
 
Ilmoitusasiat 
 
SN 04.03.2025 § 31    
      
 

1. AVIn kyselyn tulokset 
 
Työsuojeluvaltuutettu Riitta Kaajava esittelee AVIn kyselyn tuloksia ja 
niistä työntekijöiden kanssa käytyjä keskusteluja. Hän on keskustellut 
tuloksista seurakuntaneuvoston esittelyä varten myös toisen 
työsuojeluvaltuutetun, Taina Virolaisen, kanssa. 
 
AVIn tuloksista käytyjen keskustelujen työalakohtaisia koonteja on käsitelty 
YTRYn kokouksessa 6.2.2025. 

 
Asian käsittely: 

Riitta Kaajava esitteli AVIn kyselyn tulosten koontia PowerPoint-esityksen 
avulla. Esitys on luettavissa seurakuntaneuvoston Teams-kanavalla. 
Kaajava kertoi, että AVIn tuloksia on lisäksi käsitelty työntekijäkokouksissa 
ja tiimeissä. Seurakuntaneuvosto kävi Riitta Kaajavan esittämistä tuloksista 
laajaa keskustelua. 
 
Esityksen lopuksi kirkkoherra nosti esiin työntekijöiden kanssa käydyissä 
keskusteluissa esiin tulleen huolen vapaaehtoistyön merkittävästä 
osuudesta uudessa strategiassa. Osa työntekijöistä kokee 
vapaaehtoisnäkökulman sisällyttämisen ja osan muistakin strategisista 
muutoksista oman työnsä kannalta haastavina, koska ne tuntuvat 
asettuvan niin vahvasti oman koulutuksen ja ammattiosaamisen 
ulkopuolelle ja näin vaativat osin isoa muutosta omiin työtapoihin ja 
ammatti-identitettiin.  
 
Seurakuntaneuvosto vahvisti Anu Harjumaaskolan käyttämän 
puheenvuoron seurauksena aiemman linjansa, jonka mukaan 
vapaaehtoistyö nostetaan uudessa strategiassa yhdeksi kaikkia 
kokonaisuuksia läpäiseväksi teemaksi. Lisäksi keskustelussa vahvistui 
myös se, että työnantaja luo raamit työntekijöiden tehtäville. 
Seurakuntaneuvoston tehtävänä on asettaa strategisella tavoitetasolla 
tehtävät työntekjöiden työlle, jota kirkkoherra ja lähiesihenkilöt 
operatiivisesti johtavat. 
 
Seurakuntaneuvosto kiitti molempia työsuojeluvaltuutettuja tehdystä 
selvitystyöstä ja käydyistä keskusteluista. 

 
 
2. Raportti perhetyön yhteisötyöntekijän tehtävästä 
 
Liitteenä Niina Tarvosen laatima raportti perhetyön yhteisötyöntekijän 
projektista. 
 
14.1.2025 seurakuntaneuvosto käsitteli (§ 10) perhetyön yhteisötyöntekijän 
viran tilannetta. Tuolloin seurakuntaneuvosto: 
 
1. myönsi kasvatuksen johtaja Heli Niemiselle oikeuden täyttää 
henkilökuntavajetta viranhaltijapäätöksellä maaliskuusta syyskuun 
puoliväliin asti.  
 

• Tämän mukaisesti kasvatuksen johtaja on tehnyt 
viranhaltijapäätöksen määräaikaisen työntekijän palkkaamisesta 



varhaiskasvatuksen ohjaajaksi ajalle 3.3.–15.9.2025 (kasvatuksen 
johtajan viranhaltijapäätös, henkilöstöpäätös § 2). 
 

2. merkitsi tiedoksi, että kasvatuksen työalan ensi syksyn toiminnasta 
varhaiskasvatuksen osalta tuodaan kevään aikana selvitys 
seurakuntaneuvostolle. 

• Luvattu esitys tuodaan seurakuntaneuvostolle 13.5.2025 
kokoukseen ja samassa yhteydessä tuodaan esitys rekrytoitavan 
viran tehtäväkokonaisuudesta ja rekrytointiprosessista. 

 
Kirkkoherra taustoittaa asiaa tarkemmin kokouksessa. 

 
Asian käsittely: 

Marja Sainio esitti, että Tolkkinen–Haikko -alue nostettaisiin suuremmin 
toimintaan. 
 
Seurakuntaneuvosto kiitti raportista ja piti sitä hyvänä ja informatiivisena. 
 
 
3. Syksyn kokousaikataulut 
 
Seurakuntaneuvoston kokoukset järjestetään syyskaudella 2025 tiistai-
iltoina 19.8., 16.9., 7.10., 28.10. ja 2.12. klo 18. 
 
Lisäksi järjestetään seurakunnan työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 
yhteinen strategiaseminaari sunnuntaina 28.9.2025 klo 11.30–18. 
 
 
 
Kokous päätettiin klo 19.50. Pykälän § 23 osalta käsittely jatkui 
sähköpostitse 6.3.2025 klo 12.30 saakka. 

  
 
 Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 


