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Befattningsbeskrivningar för domkyrkoförsamlingens tjänster 
  
FR 11.03.2025 § 20    
22/00.01.02/2022    
 
Beredning kyrkoherde Mats Lindgård tfn 040-594 6038 

 
 Kyrkoherden har i enlighet med föreskrifterna i Kyrkans tjänste- och 

arbetskollektivavtal fört utvecklingssamtal med alla anställda i 
Domkyrkoförsamlingen under tiden 10.2-7.3.2025.  

 Vid utvecklingssamtalen har det för varje anställd definierats individuella 
målsättningar för verksamhetsåret 2025 inom ramen för systemet för 
prestationstillägg, som är en del av kyrkans allmänna lönesystem (de två 
andra delarna av lönen består av en uppgiftsrelaterad lönedel och 
erfarenhetstillägg). Vid samtalen har tjänstebeskrivningarna för de 
anställda dessutom genomgåtts och uppdaterats. 

 Enligt tjänste- och arbetskollektivavtalets instruktioner ska 
tjänstebeskrivningarna godkännas av behörigt förvaltningsorgan, det vill 
säga församlingsrådet då det gäller församlingens anställda.  

 I framtiden förs tjänstebeskrivningar till församlingsrådet för godkännande 
endast i det fall att tjänstens huvudsakliga innehåll förändras på ett 
väsentligt sätt.  
 

Beslutsförslag Församlingsrådet besluter  
1) godkänna tjänstebeskrivningen för   
- tjänsterna som kaplan (Hanna Eisentraut-Söderström och Marina 
Smeds),  
- tjänsterna som församlingspastor (Heidi Jäntti, Elefteria Apostolidou, 
Andreas Lundgren och Martin Jakobsson), 
- tjänsterna som A-kantor (Reidar Tollander och Anne Hätönen),  
- tjänsten som B-kantor (Fiona Chow), 
- tjänsterna som tjänsteinnehavare för diakonin (Ulrika Lindholm, Henrika 
Lemberg och Susann Stenberg), 
- tjänsterna som ungdomsarbetsledare (Johanna Terho, Mats Fontell och 
Emilia Schild), 
- tjänsten som ledare för familjearbetet (Jenni Antila), 
- tjänsterna som familjearbetare (Anita Strömfors och Brenda Serralde 
Luna), 
- tjänsten som informationssekreterare (Gunvor Haddas) och 
- tjänsten som församlingssekreterare (Vivan Antman). 
2) att tjänstebeskrivningar i framtiden förs till församlingsrådet för 
godkännande i det fall att det sker väsentliga förändringar i tjänstens 
huvudsakliga innehåll. 
 

Beslut Församlingsrådet beslöt 
1. enligt beslutsförslag 
2. enligt beslutsförslag 
3. att ge kyrkoherden i uppdrag att i kommande tjänstebeskrivningssamtal 
beakta de synpunkter som kom fram under diskussionen kring 
tjänstebeskrivningarna. 
Församlingssekreterare Vivan Antman och informationssekreterare Gunvor 
Haddas anmälde jäv och deltog inte i behandlingen av ärendet. 
Ordförande Mats Lindgård fungerade som sekreterare vid behandlingen av 
ärendet. 


