Suorituslisien arviointikriteerit vuonna 2025
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Selostus

Paatdsesitys

Ptk tark.

Viime seurakuntaneuvoston kokouksen ilmoitusasioissa (SN 14.1.2025, §
8, kohta 3) kirkkoherra avasi suorituslisien arviointikriteerien maarittelyyn ja
arviointijaksoon liittyvaa asiaa suullisesti seurakuntaneuvostolle, koska
asia oli tulossa kasittelyyn mydhemmin samalla viikolla (16.1.2025)
pidettdvan yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen.

Taman kasittelyn yhteydessa kirkkoherra lupasi lahettda
seurakuntaneuvostolle erillisen tiedotteen yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksen paatoksen jalkeen ja samalla totesi, etta asia tuodaan viela
seuraavan seurakuntaneuvoston kokouksen kasiteltavaksi 11.2.2025.

Tiedote lahetettiin linkkina Seurakuntaneuvosto -Teams-kanavalta
seurakuntaneuvoston jasenille ja ensimmaisille varajasenille sahkopostitse
28.1.2025.

Seurakuntaneuvostolle [&hetetyssa liitteena olevassa tiedotteessa avattiin,
miten yhteisen kirkkoneuvoston 16.1.2025 tekema paatos (§ 4) kumoaa
osin seurakuntaneuvoston aiemmin (10.12.2024, § 74) tekemaa paatosta.
Tama aiemman paatoksen komoaminen esitetaan seurakuntaneuvostolle
paatdsesityksen kohdassa 1.

Paatdsesityksen kohdissa 2 ja 4 merkitdan tiedoksi yhteisen
kirkkoneuvoston 16.1.2025 (§ 4) tekemat paatokset, jotka koskevat koko
Porvoon seurakuntayhtymaa (molemmet seurakunnat ja hallintovirasto).

Lisaksi seurakuntaneuvostolle esitetaan vahvistettavaksi paatdsesityksen
kohdassa 3, etta yhteisen kirkkoneuvoston paattamassa arviointikriteerien
soveltamisessa noudatetaan suomalaisen seurakunnan osalta
seurakuntaneuvoston aiemmin 10.12.2024 (§ 74) paattamia painotuksia.

Seurakuntaneuvosto

1. kumoaa 10.12.2024 (§ 74) tekemansa paatdksen koskien
strategiaryhmista kevaan 2025 ajalle johdettujen suorituslisatavoitteiden (1
tavoite/tyontekija) arviointikriteereja:

- Ty6ssa suoriutuminen

- Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja

- Palvelualttius ja yhteistyokyky.

2. merkitsee tiedoksi, etta kaikkia suomalaisen seurakunnan tyontekijoille
asetettuja suorituslisatavoitteita arvioidaan yhteisessa kirkkoneuvostossa
16.1.2025 (§ 4) paatetyilla arviointikriteereilla:

- Aloitteellisuus kehityshakuisuus ja innovointikyky

- Yhteistyokyky

- Monitaitoisuus

- Tydssa suoriutuminen

3. vahvistaa etta edellisessa paatdsesityksen kohdassa 2. maariteltyjen
arviointikriteerien soveltamisessa noudatetaan seurakuntaneuvoston



Asian kasittely

Paatos

Ptk tark.

aiemmin 10.12.2024 (§ 74) paattamia painotuksia Porvoon suomalaisessa
seurakunnassa.

4. merkitsee lisdksi tiedoksi yhteisen kirkkoneuvoston 16.1.2025 (§ 4)
tekeman paatoksen koskien

- arvioinnissa kaytettavaa neljaa suoritustasoa

- arviointijakson pituus on vuonna 2025 (1.3.-31.10.), ja sen jalkeen
siirrytaan yhden vuoden pituiseen arviointijaksoon (1.11.-31.10.)

Kirkkoherra avasi monitaitoisuus-termia: Silla viitataan kunkin toiminnon
(vrt. aiempi "kotipesad”) laajempaan tapaan tehda tyota, verrattuna aiempiin
tydaloihin.

Puheenjohtaja kertoi myos, etta suorituslisat koetaan merkityksellisiksi
tyontekijoiden keksuudessa, ja etta suorituslisatavoitteet otetaan tosissaan
ja niihin panostetaan.

Seurakuntaneuvosto

1. kumosi 10.12.2024 (§ 74) tekemansa paatoksen koskien
strategiaryhmista kevaan 2025 ajalle johdettujen suorituslisatavoitteiden (1
tavoite/tydntekija) arviointikriteereja:

- Tydssa suoriutuminen

- Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja

- Palvelualttius ja yhteistydkyky.

2. merkitsi tiedoksi, etta kaikkia suomalaisen seurakunnan tydntekijoille
asetettuja suorituslisatavoitteita arvioidaan yhteisessa kirkkoneuvostossa
16.1.2025 (§ 4) paatetyilla arviointikriteereilla:

- Aloitteellisuus kehityshakuisuus ja innovointikyky

- Yhteistyokyky

- Monitaitoisuus

- Tydssa suoriutuminen

3. vahvisti, etta edellisessa paatdsesityksen kohdassa 2. maariteltyjen
arviointikriteerien soveltamisessa noudatetaan seurakuntaneuvoston
aiemmin 10.12.2024 (§ 74) paattamia painotuksia Porvoon suomalaisessa
seurakunnassa.

4. merkitsi liséksi tiedoksi yhteisen kirkkoneuvoston 16.1.2025 (§ 4)
tekeman paatoksen koskien

- arvioinnissa kaytettavaa neljaa suoritustasoa

- arviointijakson pituus on vuonna 2025 (1.3.-31.10.), ja sen jalkeen
siirrytédn yhden vuoden pituiseen arviointijaksoon (1.11.-31.10.)



