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| Borga kyrkliga samfallighet har under aren 2021-2024 anvants
gemensamma beddémningskriterier for prestationstillagg med flexibla
betoningar:

1. Presterande i arbetet
2. Flexibilitet, férandringsbenagenhet och férmaga att andra funktionssatt
3. Tjanstvillighet och samarbetsférmaga

Alla tre beddmningskriterier har beaktats vid utvarderingen men varje
enhet har kunnat betona ett visst kriterium mer an évriga kriterier till stod
for ledning.

i 26 § 2 mom. i Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2023-2025
konstateras att som beddémningsgrund for prestationstillagget anvands
minst tva bedémningskriterier och minst tre prestationsnivaer.
Beddmningsgrunderna ska vara tydliga och tillrackligt enkla samt sadana
att de inte leder till att prestationstillagg betalas till hela personalen. En av
bedémningsgrunderna ska vara arbetsprestationen.

Ovriga kriterier kan bestdmmas lokalt. Kyrk TAK ger féljande kriterier som
exempel: goda resultat; mangkunnighet; specialkunskaper och sarskild
kompetens; samarbetsformaga; initiativrikedom, utvecklingsvilja och
innovationsformaga.

Vid beddmningen av arbetsprestationen anvands minst tre
prestationsnivaer. Dessa ar god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna, prestationsniva som 6verskrider férvantningarna och
prestationsnivd som underskrider férvantningarna. Prestationsnivaerna kan
lokalt ges andra benamningar. Om man anvander fyra prestationsnivaer
kan den hdgsta nivan till exempel vara utmarkt arbetsprestation. (KyrkTAK
26 § 2 mom.).

| Borga kyrkliga samfallighet har anvants en modell med fem

prestationsnivaer:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsnivd som motsvarar
férvantningarna

2. God prestationsniva som motsvarar forvantningarna

3. Forsta prestationsniva som overskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna

4. Andra prestationsniva som éverskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna

5. Tredje prestationsniva som dverskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna

Prestationstillagg har betalats for arbetsprestationer pa nivaerna 3-5 sa att
niva 4 har varit basnivan for prestationstillagg, pa niva 3 har betalats
prestationstillagg -50 % och pa niva 5 prestationstillagg + 50 %. Systemet
ar onddigt komplicerat och har lett till att prestationstillagg betalas till
stoérsta delen av personalen. Detta motsvarar inte andan av systemet for
prestationstillagg.



Foredragande

Beslutsforslag

Prot. just.

Varje enhet har en summa som har férdelats enligt personalbudgeten till
sitt forfogande och beslutar sjalvstandigt hur den anvands. Sadeles
varierar storleken av prestationstillagget per enhet enligt till hur manga
anstallda och pa hur manga nivaer prestationstillaggen betalas. Storleken
pa prestationstillaggen som betalas 2025 ar 45/75/108 € i finska
forsamlingen, 60,50/121 (prestationstillagg pa den hdgsta prestationsnivan
betalas inte) € i svenska domkyrkoférsamlingen och 32/64/96 € for
personer som ar understallda GKR.

Enligt KyrkTAK foreslas att i hela den kyrkliga samfalligheten avstas fran

fem prestationsnivaer och anvands fyra nivaer:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

2. God prestationsniva som motsvarar forvantningarna

3. Prestationsniva som 6verskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

4. Utmarkt arbetsprestation

Niva 3 vore basnivan for prestationstillagg och niva 4 vore
prestationstillagg +50 %.

Finska férsamlingens férsamlingsrad har vid sitt sammantrade 10.12.2024
beslutat att ta i bruk nya beddémningskriterier for prestationstillagg fran och
med varen 2025. Dessa ar:

1. Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga

2. Samarbetsférmaga

3. Mangkunnighet

4. Arbetsprestationen

En kyrklig samfallighet och de férsamlingar som hor till den ar en enda
arbetsgivare i fragor som galler anstallningsvillkoren (Lag

om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 2 §). For att sakerstalla
likabehandling av personalen ska bedémningskriterierna vara enhetliga i
hela organisationen. Darfor foreslas att de bedémningskriterierna som
finska forsamlingens férsamlingsrad beslutade tas i bruk i hela den kyrkliga
samfalligheten. Enheterna har fortfarande majlighet att besluta flexibelt om
betoningar av bedémningskriterierna.

| Borga kyrkliga samfallighet har under hela existensen av systemet for
prestationstillagg anvants utvarderingsperiod 1.2—-31.10. 126 § 4 mom. i
KyrkTAK konstateras att utvarderingsperioden for bedomningen av
arbetsprestationen i regel ar ett ar. Utvarderingsperioden for 2025
genomfoérs kortare an ett ar (pa grund av att beredningen férsenas
1.3-31.10.2025), men det foreslas att den efterféljande
utvarderingsperioden borjar 1.11.2025 och slutar 31.10.2026.

Nar bedémningskriterierna for prestationstillagg andras ska det foras
verkstallighetsforhandlingar med huvudavtalsorganisationernas
representanter enligt § 2 mom. 4 i Evangelisk-lutherska kyrkans
huvudavtal. Malet med forfarandet ar att arbetsgivaren och personalen ska
vara sa eniga som mojligt om bedémningsgrunderna. Det stravas efter att
verkstallighetsforhandlingarna fors fore gemensamma kyrkoradets
sammantradet.

Tf. forvaltningsdirektoren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att



1) till de utvarderingar av arbetsprestationen under tiden 1.3-31.10.2025,
som prestationstillagg som betalas ar 2026 grundar sig pa, hor féljande
fyra beddémningskriterier med flexibla betoningar:

1. Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsformaga
2. Samarbetsformaga

3. Mangkunnighet

4. Arbetsprestationen

Alla tre bedomningskriterier beaktas men varje enhet kan betona ett visst
kriterium mer an 6vriga bedémningskriterier till stoéd for ledning.

2) att i hela den kyrkliga samfalligheten anvands fyra prestationsnivaer vid
utvarderingen:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna

2. God prestationsnivd som motsvarar férvantningarna

3. Prestationsniva som dverskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

4. Utmarkt arbetsprestation

Av dessa berattigar nivaerna 3 (prestationstillagg) och 4 (prestationstillagg
+ 50 %) till prestationstillagg.

3) att utvarderingsperioden for 2025 ar 1.3-31.10, och efter det dvergas till
en ett ar lang utvarderingsperiod (1.11-31.10).

Behandling av arendet vid sammantradet

Beslut

FR 28.01.2025 § 10
54/01.02.00/2022

Beredning

Redogobrelse
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Tf. forvaltningsdirektoren lyfte fram vid sammantradet att
verkstallighetsforhandlingar har forts med representanter for
huvudavtalsorganisationer den 14.1.2025 och de féreslagna andringarna
godkandes. Representanterna for fortroendevaldas grupper meddelade
ocksa att grupperna godkanner andringarna enhalligt.

1) Enligt beslutsforslag.
2) Enligt beslutsforslag.
3) Enligt beslutsforslag.

FORTSATT BEHANDLING

kyrkoherde Mats Lindgard tfn 040-594 6038

Gemensamma kyrkoradet har 16.1.2025 fattat beslut om
beddmningskriterierna for prestationstillagg 2025.

Under aren 2021 — 2024 har bedémningskriterierna varit

1. Presterande i arbetet

2. Flexibilitet, férandringsbenagenhet och férmaga att andra funktionssatt
3. Tjanstvillighet och samarbetsformaga

Under ar 2025 kommer bedémningskriterierna enligt gemensamma
kyrkoradets beslut att vara

1. Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsformaga

2. Samarbetsformaga

3. Mangkunnighet



4. Arbetsprestationen

Gemensamma kyrkoradet beslot samtidigt att antalet prestationsnivaer ar
fyra och fattade beslut om utvarderingsperiodens langd.

Beslutsforslag Forsamlingsradet beslutar anteckna gemensamma kyrkoradets beslut
angaende beddmningskriterier for prestationstillagg 2025 for kdnnedom.

Beslut Enligt férslag.

Prot. just.



