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Selostus Porvoon seurakuntayhtymän merkkipäiväsääntö on hyväksytty viimeksi 

vuonna 2021. Merkkipäiväsäännössä on havaittu päivittämistarpeita. 
Henkilöstöpäällikkö on valmistellut ehdotuksen uudeksi 
merkkipäiväsäännöksi. 

 
 Porvoon seurakuntayhtymässä työntekijöitä on muistettu ansiomerkein 20- 

ja 30-vuotisen palveluksen jälkeen, sekä muistolahjalla 40-vuotisen 
palveluksen jälkeen. Syntymäpäivistä on huomioitu 50- ja 60-vuotispäivät, 
ja lisäksi työntekijää on muistettu hänen siirtyessään eläkkeelle tai muutoin 
pois seurakuntayhtymän palveluksesta. Kaikki nämä muistamiset säilyvät 
myös uudessa merkkipäiväsäännössä. Uuteen merkkipäiväsääntöön on 
näiden lisäksi kirjattu muistaminen myös 30 ja 40 vuotta täyttävälle 
työntekijälle. 

 
 Uudessa merkkipäiväsäännössä selkeytetään muistamiskäytäntöjä niin, 

että ne ovat yhdenvertaisia ja yksiselitteisesti verottajan ohjeiden mukaisia. 
Lahjat ovat palkanmaksun yhteydessä maksettavia veronalaisia 
rahalahjoja. Ansiomerkkien kohdalla otetaan vastedes huomioon palvelus 
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa, ei vain Porvoon 
seurakuntayhtymässä. 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy Porvoon seurakuntayhtymän 
merkkipäiväsäännön alkaen 1.3.2025. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 

Asian käsittely      Asian käsittelyn yhteydessä nousi esille tarve palata merkkipäiväsääntöön 
 ja henkilöstöetuihin uudelleen, kun HR:a kehitellään ja samalla    

tarkastellaan myös palkitsemiskokonaisuutta. Nämä kokonaisuudet 
tuodaan myöhemmin yhteistyötoimikunnan kautta yhteiselle 
kirkkoneuvostolle esiteltäväksi. 

 
Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi Porvoon seurakuntayhtymän 

merkkipäiväsäännön alkaen 1.3.2025. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 

 


