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Gemensamma kyrkoradet §1 16.01.2025

Sammantradets laglighet och beslutforhet

GKR 16.01.2025 § 1

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Gemensamma kyrkoradet §2 16.01.2025

Val av protokolljusterare

GKR 16.01.2025 § 2

Vid sammantradet valjs tva protokolljusterare. Till protokolljusterare valjs
Ove Blomqvist och Leena Sorjonen.

Beslut Till protokolljusterare valdes Ove Blomqvist och Leena Sorjonen.



Borga kyrkliga samfallighet Protokoll 1/2025 5

Gemensamma kyrkoradet §3 16.01.2025

Godkannande av sammantradets arbetsordning

GKR 16.01.2025 § 3

Vid beredning av beslutsforslag vid detta sammantrade har beaktats
analys av konsekvenserna for barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer
betydande an ringa konsekvenser for under 18-aringar, har analysen
antecknats i presentationen av arendet.

Beslutsforslag Foéredragningslistan godkanns som sammantradets arbetsordning.

Beslut Foredragningslistan godkandes som sammantradets arbetsordning med
féljande andringar:
Vi sammantradet kom man fram till att foredragningslistan kompletteras
med en ny paragraf: "Precisering av ekonomi- och forvaltningsdirektorens
titel", som behandlas som paragraf 8. Anmalningsarendena behandlas
som paragraf 9.
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Gemensamma kyrkoradet §4 16.01.2025

Bedomningskriterier for prestationstillagg 2025

GKR 16.01.2025 § 4
54/01.02.00/2022

Beredning Tf. forvaltningsdirektor Paula Raitis, tfh 040 6844 088
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogorelse | Borga kyrkliga samfallighet har under aren 2021-2024 anvants
gemensamma beddémningskriterier for prestationstillagg med flexibla
betoningar:

1. Presterande i arbetet
2. Flexibilitet, forandringsbenagenhet och férmaga att andra funktionssatt
3. Tjanstvillighet och samarbetsférmaga

Alla tre bedoémningskriterier har beaktats vid utvarderingen men varje
enhet har kunnat betona ett visst kriterium mer an évriga kriterier till stoéd
for ledning.

i 26 § 2 mom. i Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2023—-2025
konstateras att som bedédmningsgrund for prestationstillagget anvands
minst tva bedoémningskriterier och minst tre prestationsnivaer.
Beddmningsgrunderna ska vara tydliga och tillrackligt enkla samt sadana
att de inte leder till att prestationstillagg betalas till hela personalen. En av
beddmningsgrunderna ska vara arbetsprestationen.

Ovriga kriterier kan bestammas lokalt. KyrkTAK ger féljande kriterier som
exempel: goda resultat; mangkunnighet; specialkunskaper och sarskild
kompetens; samarbetsférmaga; initiativrikedom, utvecklingsvilja och
innovationsférmaga.

Vid beddmningen av arbetsprestationen anvands minst tre
prestationsnivaer. Dessa ar god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna, prestationsniva som éverskrider forvantningarna och
prestationsniva som underskrider forvantningarna. Prestationsnivaerna kan
lokalt ges andra bendmningar. Om man anvander fyra prestationsnivaer
kan den hdgsta nivan till exempel vara utmarkt arbetsprestation. (KyrkTAK
26 § 2 mom.).

| Borga kyrkliga samfallighet har anvants en modell med fem

prestationsnivaer:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

2. God prestationsnivd som motsvarar férvantningarna

3. Forsta prestationsniva som dverskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna

4. Andra prestationsniva som éverskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna

5. Tredje prestationsniva som dverskrider god prestationsniva som
motsvarar férvantningarna
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Gemensamma kyrkoradet §4 16.01.2025

Prestationstillagg har betalats for arbetsprestationer pa nivaerna 3-5 sa att
niva 4 har varit basnivan for prestationstillagg, pa niva 3 har betalats
prestationstillagg -50 % och péa niva 5 prestationstillagg + 50 %. Systemet
ar onddigt komplicerat och har lett till att prestationstillagg betalas till
stoérsta delen av personalen. Detta motsvarar inte andan av systemet for
prestationstillagg.

Varje enhet har en summa som har férdelats enligt personalbudgeten fill
sitt férfogande och beslutar sjalvstandigt hur den anvands. Sadeles
varierar storleken av prestationstillagget per enhet enligt till hur manga
anstallda och pa hur manga nivaer prestationstillaggen betalas. Storleken
pa prestationstillaggen som betalas 2025 ar 45/75/108 € i finska
forsamlingen, 60,50/121 (prestationstillagg pa den hdgsta prestationsnivan
betalas inte) € i svenska domkyrkoférsamlingen och 32/64/96 € for
personer som ar understallda GKR.

Enligt KyrkTAK foreslas att i hela den kyrkliga samfalligheten avstas fran

fem prestationsnivaer och anvands fyra nivaer:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna

2. God prestationsniva som motsvarar forvantningarna

3. Prestationsniva som 6verskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

4. Utmarkt arbetsprestation

Niva 3 vore basnivan for prestationstillagg och niva 4 vore
prestationstillagg +50 %.

Finska forsamlingens férsamlingsrad har vid sitt sammantrade 10.12.2024
beslutat att ta i bruk nya bedémningskriterier for prestationstillagg fran och
med varen 2025. Dessa ar:

Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga
Samarbetsformaga

Mangkunnighet

Arbetsprestationen

PO~

En kyrklig samfallighet och de férsamlingar som hor till den ar en enda
arbetsgivare i fragor som galler anstallningsvillkoren (Lag

om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 2 §). For att sakerstalla
likabehandling av personalen ska bedémningskriterierna vara enhetliga i
hela organisationen. Darfor foreslas att de bedémningskriterierna som
finska férsamlingens férsamlingsrad beslutade tas i bruk i hela den kyrkliga
samfalligheten. Enheterna har fortfarande majlighet att besluta flexibelt om
betoningar av beddémningskriterierna.

| Borga kyrkliga samfallighet har under hela existensen av systemet for
prestationstillagg anvants utvarderingsperiod 1.2-31.10. 126 § 4 mom. i
KyrkTAK konstateras att utvarderingsperioden fér bedémningen av
arbetsprestationen i regel ar ett ar. Utvarderingsperioden fér 2025
genomfors kortare an ett ar (pa grund av att beredningen férsenas
1.3-31.10.2025), men det foreslas att den efterféljande
utvarderingsperioden borjar 1.11.2025 och slutar 31.10.2026.
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Gemensamma kyrkoradet

§4 16.01.2025

Foredragande

Beslutsforslag

Nar bedomningskriterierna for prestationstillagg andras ska det foras
verkstallighetsforhandlingar med huvudavtalsorganisationernas
representanter enligt § 2 mom. 4 i Evangelisk-lutherska kyrkans
huvudavtal. Malet med forfarandet ar att arbetsgivaren och personalen ska
vara sa eniga som mojligt om bedémningsgrunderna. Det stravas efter att
verkstallighetsférhandlingarna fors fére gemensamma kyrkoradets
sammantradet.

Tf. forvaltningsdirektoren:
Gemensamma kyrkoradet beslutar att

1) till de utvarderingar av arbetsprestationen under tiden 1.3-31.10.2025,
som prestationstillagg som betalas ar 2026 grundar sig pa, hoér féljande
fyra beddmningskriterier med flexibla betoningar:

1. Initiativrikedom, utvecklingsvilja och innovationsférmaga
2. Samarbetsférmaga

3. Mangkunnighet

4. Arbetsprestationen

Alla tre beddmningskriterier beaktas men varje enhet kan betona ett visst
kriterium mer &n 6vriga bedémningskriterier till stod for ledning.

2) att i hela den kyrkliga samfalligheten anvands fyra prestationsnivaer vid
utvarderingen:

1. Prestationsniva som underskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna

2. God prestationsniva som motsvarar férvantningarna

3. Prestationsniva som éverskrider god prestationsniva som motsvarar
forvantningarna

4. Utmarkt arbetsprestation

Av dessa beréattigar nivaerna 3 (prestationstillagg) och 4 (prestationstillagg
+ 50 %) till prestationstillagg.

3) att utvarderingsperioden for 2025 ar 1.3-31.10, och efter det dvergas till
en ett ar lang utvarderingsperiod (1.11-31.10).

Behandling av drendet vid sammantradet

Beslut

Tf. forvaltningsdirektoren lyfte fram vid sammantradet att
verkstallighetsforhandlingar har forts med representanter for
huvudavtalsorganisationer den 14.1.2025 och de foreslagna andringarna
godkandes. Representanterna for fortroendevaldas grupper meddelade
ocksa att grupperna godkanner andringarna enhalligt.

1) Enligt beslutsforslag.
2) Enligt beslutsforslag.
3) Enligt beslutsférslag.
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Férsamlingsradet § 107 08.10.2024
Gemensamma kyrkoradet §5 16.01.2025

Faststallande av Ioneskala for tjanst som kyrkoherde infor lediganslagande av tjansten

FR 08.10.2024 § 107

Beredning vice ordférande Anna Henning tfn 040 530 5814

Redogorelse Domkapitlet i Borga stift vid har vid sitt sammantrade 20.9.2024 antecknat
kyrkoherde Mats Lindgards meddelande om avgang fér kdnnedom och
samtidigt anmodat férsamlingsradet i Borga svenska domkyrkoférsamling
att inkomma med ett utlatande infor ledigforklarandet av tjansten. Av
utlatande bor bland annat framga vilken I6nesattningsgrupp tjansten ar
inplacerad i. Vidare anmodar Domkapitlet férsamlingen att fatta beslut om
en snavare loéneskala an den breda I6neskala som kyrkans kollektivavtal
anger.

Da en snavare I6neskala faststalls bér den angivna skalan i sin helhet
rymmas inom I6nesattningsgruppens loneskala.

| gallande kollektivavtal (bilaga 7, Tjanstekollektivavtal om ett Idnesystem
for hogsta ledningen i férsamlingarna) anges féljande i
tillampningsanvisningarna for § 3, mom. 2:

"Vid valet av en person till hdgsta ledningen kan grundlénen anges i form
av en snavare skala som bygger pa skalan i I6nesattningsgruppen. Da
beskriver den nedre gransen den lagsta méjliga grundlénen och den dvre
gransen den hogsta mojliga grundlénen.”

"Nar en forsamling faststaller grundlénen ska den agera pa ett sporrande
och ansvarsfullt satt med beaktande av bade sin ekonomiska barkraft och
de egna och kyrkans Idnepolitiska riktlinjer.

Nar en ny tjansteinnehavare rekryteras ar utgangspunkten for bestamning
av lénen den I6nesattningsgrupp som faststallts fér tjansten och den
grundlon som faststallts for den forra tjansteinnehavaren. Eftersom
bestdmningen av en tjansteinnehavares grundlon baserar sig pa saval
uppgiftens svarighetsgrad som pa tjansteinnehavarens yrkesskicklighet
och arbetsprestation kan grundiénen fér en nyrekryterad tjdnsteinnehavare
faststallas till annan storlek &n den forra tjansteinnehavarens.”

Tjansten som kyrkoherde i Borga svenska domkyrkoférsamling och
domprost i Borga stift ar placerad i I6nesattningsgrupp K 40. Skalan for
namnda I6nesattningsgrupp ar for narvarande 5 727,98-6 896,98 euro.
Grundlénen fér den nuvarande innehavaren av kyrkoherdetjansten ar
o

| en kyrklig samfallighet ar det gemensamma kyrkoradet som fattar beslut i
arenden som galler kyrkoherdens l6nesattning. Forsamlingsradet torde
darfor i sitt beslut foresla att gemensamma kyrkoradet fattar beslut om en
snavare |loneskala for tjansten som kyrkoherde i Borga svenska
domkyrkoférsamling infor ledigforklarandet av tjansten.

Forsamlingsradet torde fér gemensamma kyrkoradet féresla att den
I6neskala som ska anges da tjansten som kyrkoherde i Borga svenska
domkyrkoférsamling lediganslas ar féljande: 6 400,00 — 6 896,98 euro.

Beslutsforslag Forsamlingsradet besluter for gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga
samfallighet foresla att den I6neskala inom I6nesattningsgruppen K 40 som
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Férsamlingsradet § 107 08.10.2024
Gemensamma kyrkoradet §5 16.01.2025

anvands da tjansten som kyrkoherde i Borga svenska domkyrkoférsamling
forklaras ledig att s6kas utgérs av 6 400,00 — 6 896,98 euro.

Beslut Enligt férslag.

Kyrkoherde Mats Lindgard anmalde jav och deltog inte i behandlingen av
arendet. Vice ordférande Anna Henning fungerade som ordférande.

GKR 16.01.2025 § 5
43/00.00.00/2024

Beredning Tf. forvaltningsdirektor, Paula Raitis, tfh 040 6844 088

Redogoérelse Tjanstekollektivavtal om ett I6nesystem for hogsta ledningen i
férsamlingarna 3 § 2 mom.: "Vid valet av en person till hdgsta ledningen
kan grundlénen anges i form av en snavare skala som bygger pa skalan i
I6nesattningsgruppen. Da be-skriver den nedre gransen den lagsta mojliga
grundiénen och den 6vre gransen den hiégsta mojliga grundlénen. --Nar en
ny tjansteinnehavare rekryteras ar utgangspunkten for bestamning av
I6nen den l6nesattningsgrupp som faststallts for tjansten och den grund-
I6n som faststallts fér den forra tjansteinnehavaren. Eftersom bestamning-
en av en tjansteinnehavares grundldn baserar sig pa saval uppgiftens
svarighetsgrad som pa tjansteinnehavarens yrkesskicklighet och
arbetsprestation kan grundlénen for en nyrekryterad tjansteinnehavare
faststallas till annan storlek an den férra tjansteinnehavarens.”

Tjansten som kyrkoherde i Borga svenska domkyrkoférsamling hor till
I6nesattningsgrupp for hégsta ledningen i kyrkan K 40.
Lénesattningsgruppen bestams av Kyrkans arbetsmarknadsverk och
forsamlingen kan inte paverka den. Skalan for I16nesattningsgrupp K 40 ar
5727,98-6 896,98 euro. Grundldnen ska vara minst lika stor som den
nedre gransen pa skalan for I6nesattningsgruppen. Skalans évre grans
kan dverskridas av grundad anledning. Nar en férsamling faststaller
grundiénen ska den agera pa ett sporrande och ansvarsfullt satt med
beaktande av bade sin ekonomiska barkraft och de egna och kyrkans
I6nepolitiska riktlinjer.

Slutligen faststalls I16nen nar den nya tjansteinnehavaren anstalls. Nar
grundlénen for en tjansteinnehavare faststalls med hjalp av skalan
beaktas uppgifternas kravniva samt tjansteinnehavarens kompetens och
arbetsprestationer genom en helhetsbeddémning. Vid anstallning grundar
sig beddomningen av kompetens och arbetsprestationer narmast pa en
uppfattning om kandidatens tidigare verksamhet.

Grundlénen for en ny tjansteinnehavare bér beddémas pa nytt efter 6—-12
manaders arbete eller tjansteutdvning for att kontrollera att den star i ratt
proportion till personens kompetens och arbetsprestation och
arbetsgivarens I6nepolitiska riktlinjer.

Domprostvalet forrattas enligt preliminar tidtabell 9.11.2025.

Till I6nearbetsgruppen for hégsta ledningen i Borga kyrkliga samfallighet
hor ordférande och vice ordférande for gemensamma kyrkofullmaktige och
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Forsamlingsradet
Gemensamma kyrkoradet

§ 107 08.10.2024
§5 16.01.2025

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

vice ordférande och ledare for finska gruppen fér gemensamma
kyrkoradet. Som gruppens sekreterare fungerar
arendehanteringssekreteraren.

Gruppen sammantradde 20.12.2024 och kom fram till ett férslag att I6nen
for jansten som domprost placeras mellan 6600 och 6890 euro nar
tjansteutdvningen bdrjar och att detta intervall meddelas till sbkanden i
arbetsplatsannonsen.

Arendet féredras pa basis av en redogérelse av vice ordférande fér
gemensamma kyrkoradet

Gemensamma kyrkoradet beslutar att I6nen fér domprosten placeras
mellan 6600 och 6890 € nar tjansteutdvningen borjar.

Gemensamma kyrkoradet beslutade att I6nen fér domprosten placeras
mellan 6600 och 6890 € nar tjansteutdvningen borjar.
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Seurakuntaneuvosto §73 10.12.2024
Gemensamma kyrkoradet §6 16.01.2025

Tillsattande av tjdnsten som gemensam byrasekreterare for pastorskanslierna i Porvoon
suomalainen seurakunta och Borga svenska domkyrkoférsamling fran och med 1.3.2025

SN 10.12.2024 § 73

Redovisning Vid sammantradet av férsamlingsradet i Porvoon suomalainen seurakunta
12.11.2024 (§ 66, punkt 6) behandlades planer for ett samarbetsprojekt
mellan byran for gravarenden och bada pastorskanslierna. Bakgrunden ar
att byrasekreterarna i bada férsamlingarna ska saga upp sig pa foljande
satt under varen 2025:

e Byréasekreterare - i Porvoon suomalainen seurakuntas
astorskansli ska ga i pension 1.3.2025.
o h som for narvarande skoter tjansten som byrasekreterare i
Borga svenska domkyrkoférsamling med ett tidsbundet avtal pa
deltid (16 h/vecka) fungerar i uppgiften till och med 31.3.2025.

Forsamlingsradet informerades om att det har uppstatt en tanke om en
arbetstagare som ar gemensam for bada férsamlingarna. Arbetstagaren
skulle placeras i finska forsamlingen men svenska domkyrkoférsamlingen
skulle anvanda 40 % av hens arbetsinsats och saledes ocksa betala den
andel av personalkostnader. Personalchef Paula Raitis och ndrmaste chef
for prasterna Riitta Kaajava har borjat bereda uppgiftsbeskrivningen pa
basis av detta.

| den kyrkliga samfalligheten har planerats att flytta helheten av
gravarenden till byran for gravarenden. Foér narvarande skots arendena
bade i bada pastorskanslierna (bokningar av jordfastningar) och i byran for
gravarenden (bl.a. gravplatser). Detta orsakar oklarhet till processerna,
onddigt och éverlappande arbete for kanslipersonalen och speciellt on6dig
mdda och komplexitet till skétsel av arenden fér anhdriga och
begravningsbyraer.

| byran for gravarenden borjar en ny tjansteinnehavare i den andra tjansten
som servicesekreterare 1.12.2024. Planen ar att inkludera hela processen
av gravarenden i den nya tjansteinnehavarens uppgiftsbeskrivning fran
bérjan. Finska férsamlingens kaplan Riitta Kaajava och stallf.
forvaltningsdirektér Paula Raitis ser till att andringen gas igenom med
kanslipersonalen sa att jordfastningar inte langre bokas i pastorskanslierna
i borjan av 2025.

Pastorskansliernas uppgifter har minskat valdigt mycket efter att
férsamlingarna ansloét sig till centralregistren. Fér narvarande finns det en
heltidstjanst som byrasekreterare i bada kanslierna. | Svenska
domkyrkoférsamlingen har tjansten nu tillsatts for viss tid med cirka 44
procent. | ingendera kansli finns for narvarande tillrackligt med arbete for
en heltidsanstalld byrasekreterare och nar bokningar av jordfastningar inte
langre skoéts, minskar arbetet annu mer. Nu nar personalbyten ar pa



Borga kyrkliga samfallighet Protokoll 1/2025 13

Seurakuntaneuvosto §73 10.12.2024
Gemensamma kyrkoradet §6 16.01.2025

kommande i bada kanslierna, vore det vettigt att dimensionera
arbetskraftsresursen enligt det verkliga behovet.

Kyrkoherdarna Mats Lindgard och Pontus Salmi, narmaste chef for
prasterna Riitta Kaajava som har fungerat som chef for finska
forsamlingens pastorskansli och stallf. férvaltningsdirektor Paula Raitis har
diskuterat arendet och kommit fram till att det ar mgjligt att anstalla en
gemensam byrasekreterare for pastorskanslierna.

Tjansten som byrasekreterare skulle vara i finska férsamlingen och
svenska férsamlingen “skulle kdpa” ca 40 % av byrasekreterarens
arbetsinsats. Som chef skulle fungera narmaste chef for prasterna Riitta
Kaajava som ser till att samarbetet fungerar och informationen sprids
mellan alla parter.

Uppgiftsbeskrivningen av en gemensam byrasekreterare vore mer
omfattande an byrasekreterarnas nuvarande uppgiftsbeskrivningar.
Forsamlingarna hoér till olika centralregister och deras praxis skiljer sig fran
varandra i nagon man. Bada férsamlingarna har ocksa sina egna
verksamhetskulturer och praxis som avviker fran varandra till exempel nar
det galler bokningar av forrattningar.

Dessa ar dock arenden som en gemensam anstalld fullt mgjligt kan skota. |
framtiden utvecklas sakert till exempel e-tjanst da praxisen ska utformas
enhetliga i alla fall. Fér narvarande ar arbetsférdelningen mellan
byrasekreterarna och férsamlingssekreterarna lite annorlunda i
forsamlingarna. | och med reformen skulle pastorskansliets gemensamma
byrasekreterare fa tillrackligt likadana uppgifter for bada férsamlingarnas
del.

Den gemensamma byrasekreteraren ska ha goda muntliga och skriftliga
kunskaper i bada spraken enligt sprakstadgan fér den kyrkliga
samfalligheten. | hens uppgifter kunde férutom skotsel av pastorskansliet
inga ocksa Ovriga sekreteraruppgifter som arbetsgivaren ger.

Eftersom det ar fragan om en tjanst som betjanar bada férsamlingar deltar
representanter for bada forsamlingarna i rekryteringen. Darfor foreslas att
beslutet om personen som ska véljas fattas i en gemensam
rekryteringsgrupp som bada férsamlingarna bildar. Pa basis av gruppens
beslut fattar finska férsamlingens kyrkoherde ett tjansteinnehavarbeslut.

Byrasekreterarna i pastorskanslierna har for narvarande den allra lagsta
I6nen av kanslipersonalen, minimilénen i kravgrupp 402 (grundlén 2319,25
€/manad). Lonesattningen av den nya uppgiften skulle hora till kravgrupp
501 (minimilén 2602,83 €). Dessutom kunde det betalas erfarenhetstillagg
och prestationstillagg som grundar sig pa personlig arbetsprestation.
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Seurakuntaneuvosto

Gemensamma kyrkoradet

§73 10.12.2024
§6 16.01.2025

Beslutsforslag

Paatos

GKR 16.01.2025 § 6
67/01.01.01/2022

Beredning

Redogorelse

Borga svenska domkyrkoférsamlings forsamlingsrad sammantrader
samtidigt (10.12.2024) sa beslutet kommer att vara villkorligt i det
avseende att bada féorsamlingarna godkanner beslutet.

Forsamlingsradet

1. ger tillstdnd att paborja rekryteringen av tjdnsten som byrasekreterare
som ar gemensam for bada férsamlingarna — som placeras till finska
forsamlingen — och tillsatta tjansten fran och med 1.3.2025.

2. antecknar for kdnnedom att Borga svenska domkyrkoférsamling
forbinder sig till att betala 40 % av kostnaderna for tjansten som
byrasekreterare.

3. ger kyrkoherden fullmakt att fatta ett tjansteinnehavarbeslut om
personen som ska valjas sa att det har kommits dverens om i den av bada
forsamlingarna (finska och svenska) utsedda gemensamma
rekryteringsgruppen.

4. foreslar gemensamma kyrkoradet att I6nesattningen for
byrasekreteraren placeras i kravgrupp 501 (minimilén 2602,83 €).

Férsamlingsradet beslutade

1. ge tillstand att pabdrja rekryteringen av tjansten som byrasekreterare
som ar gemensam for bada forsamlingarna — som placeras till finska
forsamlingen och tillsatta tjansten fran och med 1.3.2025.

2. anteckna for kdnnedom att Borga svenska domkyrkoférsamling
forbinder sig till att betala 40 % av kostnaderna for tjansten som
byrasekreterare.

3. ge kyrkoherden fullmakt att fatta ett tjdnsteinnehavarbeslut om personen
som ska valjas sa att det har kommits 6verens om i den av bada
forsamlingarna (finska och svenska) utsedda gemensamma
rekryteringsgruppen.

4. foreslda gemensamma kyrkoradet att I6nesattningen for byrasekreteraren
placeras i kravgrupp 501 (minimilén 2602,83 €).

Tf. forvaltningsdirektér, Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Forsamlingsraden for bada forsamlingarna i Borga kyrkliga samfallighet
har vid sina sammantraden 10.12.2024 godkant planen fér att anstalla en
gemensam byrasekreterare for att skota forsamlingarnas pastorskanslier.

Tjansten som byrasekreterare ar i finska férsamlingen och svenska
domkyrkoférsamling férbinder sig till att betala 40 % av kostnaderna for
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Seurakuntaneuvosto
Gemensamma kyrkoradet

§73 10.12.2024
§6 16.01.2025

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

tjansten. Rekryteringen av byrasekreteraren pabdrjas i januari och syftet ar
att tillsatta tjansten fran och med 1.3.2025.

Lénerna for byrasekreterarna i pastorskanslierna har hort till kravgrupp 402
(grundlénen 2319,25 €). Gemensamma byrasekreterarens uppgifter ar mer
omfattande och kravande an tidigare, och i uppgiften kravs till exempel
goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada spraken. Saledes ar det
motiverat att justera kravgruppen och Iénesattningen for uppgiften pa nytt.
Lénesattningen av byrapersonalen i forsamlingarna och den kyrkliga
samfalligheten hor till kravgrupperna 403-502. De uppgifter som mest
liknar uppgiftsbeskrivningen av den nya byrasekreteraren (personal- och
ekonomifdrvaltning) hor till kravgrupp 501.

Tf. forvaltningsdirektoren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att Idnesattningen av tjansten som
gemensam byrasekreterare for Porvoon suomalainen seurakunta och
Borga svenska domkyrkoférsamling hor till kravgrupp 501 (minimilénen
2602,83 €).

Gemensamma kyrkoradet beslutade att I6nesattningen av tjansten som
gemensam byrasekreterare fér Porvoon suomalainen seurakunta och
Borgéa svenska domkyrkoférsamling hor till kravgrupp 501 (minimilénen
2602,83 €).
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Gemensamma kyrkoradet §7 16.01.2025

Forvaltningsverkets tjansteinnehavarbeslut 5.12.2024-7.1.2025

GKR 16.01.2025 § 7

Redogoérelse En beslutsforteckning éver de tjansteinnehavarbeslut som fattats av
forvaltningsverket 5.12.2024—7.1.2025 finns som bilaga till
foredragningslistan.

Foredragande Ordférande fér gemensamma kyrkoradet
Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar féljande tjansteinnehavarbeslut fér
kannedom

Ordférande for gemensamma kyrkoradet
Personalbeslut § 1/2024

och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkoradet har
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkoradet anvander
sin overforingsratt.

Beslut Gemensamma kyrkoradet antecknade tjansteinnehavarbesluten for
kannedom.
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Gemensamma kyrkoradet §8 16.01.2025

Precisering av ekonomi- och forvaltningsdirektorens titel

GKR 16.01.2025 § 8
3/01.01.02/2025

Beredning Tf. forvaltnings- och ekonomidirektor, Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Titeln for ekonomi- och férvaltningsdirektor i Borga kyrkliga samfallighet
behdver preciseras sa att den motsvarar benamningskoden som anvands i
den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Den benamningsform som
anvands i koden ar férvaltnings- och ekonomidirektor.

Benamningsformen ekonomi- och férvaltningsdirektér som valdes i Borga
var viktig i rekryteringsfasen da betoningen av ekonomiska kunskaper kom
fram till exempel i arbetsplatsannonsen. Med tanke pa tjansteutdévningen
har ordfdljden inte motsvarande betydelse.

Enligt Kyrkans arbetsmarknadsverk ar det mgjligt att anvanda formen
forvaltnings- och ekonomidirektor i enlighet med koden i officiella system
och den valda formen ekonomi- och férvaltningsdirektor i
vardagsanvandning. Detta kan dock orsaka onddig forvirring och darfér
foreslas att formen forvaltnings- och ekonomidirektor i enlighet med
kyrkans kod tas i bruk.

Foredragande Tf. forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar
1) precisera ekonomi- och forvaltningsdirektorens titel till formen
forvaltnings- och ekonomidirektor enligt kyrkans benédmningskod
2) ge preciseringen av titeln till gemensamma kyrkofullmaktige for
kdnnedom.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade
1) precisera ekonomi- och forvaltningsdirektorens titel till formen
férvaltnings- och ekonomidirektér enligt kyrkans benamningskod
2) ge preciseringen av titeln till gemensamma kyrkofullmaktige for
kdnnedom.
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Gemensamma kyrkoradet §9 16.01.2025

Anmalningsarenden

GKR 16.01.2025 § 9

Anmalningsarendena antecknas for kdnnedom.

Beslut Inga anmalningsarenden.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §1,§2,§3,87,§9

BESVARSFORBUD

Over féljande beslut &r det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 §
2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) inte mojligt att anféra forvaltningsbesvar, eftersom besluten
endast géller beredning eller verkstallighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras 6ver ett beslut eller nagot annat
avgorande som enbart galler beredning av upphandlingsférfarandet.

Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning for sékande av dandring géller paragraferna: § 4, 8§ 5,§6,§ 8
ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Kyrkliga arenden
Den som ar missndjd med beslutet kan framlagga en skriftlig begaran om omprévning.

Omprévningsbegaran far framstéllas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part). Omprovning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet far ocksa begéras av den kyrkliga
samfallighetens medlemsférsamling och dess medlemmar.

TID FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH NAR DEN BORJAR

Tidsfristen for begaran om omprévning réaknas fran dagen av delfaendet denna dag undantaget. Omprévningsbegaran ska
framstallas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fatt del av
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett
separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begaran om
omprovning eller besvar inlamnas annu narmast pafdljande vardag.

INLAMNANDE AV OMPROVNINGSBEGARAN

Myndighet som omproévningsbegaran ska riktas till

Myndighet som omprévningsbergaran riktas till och kontaktinformation
e Gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga samféllighet
Besoksadress: Lundagatan 5, 06100 Borga

Postadress: PB 140, 06101 Borga
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

Begaran om omprévning ska vara framme senast den sista dagen fér begaran av omprévning inom kansliets dppettid.
Omprévningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses
ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omprovningsbegaran

Begaran om omprévning ska goras skriftligen och av den ska framga:

- namnet pa den som begar omprévning och den kontaktinformation som behdvs fér behandlingen av arendet
- besluti vilket omprévning begars

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder omprévning begérs

Bifogas protokollsutdraget
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