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Kirkkoherran viran palkka-asteikon vahvistaminen ennen viran auki julistamista 
 
 
  
FR 08.10.2024 § 107  
  
 
Valmistelu varapuheenjohtaja Anna Henning, puh. 040 530 5814 

 
Selostus Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 20.9.2024 

merkinnyt kirkkoherra Mats Lindgårdin irtisanomisilmoituksen tiedoksi ja 
samalla pyytänyt Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
seurakuntaneuvostolta lausunnon ennen kuin virka julistetaan haettavaksi.  
Lausunnosta tulee muun muassa käydä ilmi, mihin hinnoitteluryhmään 
virka on sijoitettu. Tuomikapituli pyytää seurakuntaa lisäksi päättämään 
suppeammasta palkka-asteikosta kuin kirkon työehtosopimuksen antama 
laaja palkka-asteikko. Tiukempaa palkka-asteikkoa vahvistettaessa 
annetun asteikon on kokonaisuudessaan mahduttava hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikkoon. 
Voimassa olevassa työehtosopimuksessa (liite 7, Virkaehtosopimus 
ylimmän johdon palkkausjärjestelmästä seurakunnissa) mainitaan 
seuraavaa 3 § 2. mom. soveltamisohjeissa: 

 ” Ylimmän johtajan valintamenettelyssä peruspalkka voidaan ilmoittaa 
hinnoitteluryhmän asteikosta määritellyn suppeamman asteikon 
muodossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sitä, mille tasolle peruspalkka voi 
matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylärajalla taas, mikä voi olla peruspalkan 
korkein taso.” 
” Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa määritellessään kannustavasti 
ja vastuullisesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsä sekä omat ja 
kirkon palkkapoliittiset linjaukset. 
Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn lähtökohtana on 
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle viranhaltijalle 
vahvistettu peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen 
perustuu paitsi tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan ammatinhallintaan 
ja työssä suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka 
voidaan vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisellä viranhaltijalla on ollut.” 

 Borgå svenska domkyrkoförsamlingin kirkkoherran ja Porvoon 
hiippakunnan tuomiorovastin virka on sijoitettu hinnoitteluryhmään K40. 
Mainitun hinnoitteluryhmän asteikko on tällä hetkellä 5 727,98–6 896,98 
euroa. Nykyisen kirkkoherran viranhaltijan peruspalkka on ----- euroa. 

 Seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto päättää kirkkoherran 
palkkausta koskevista asioista. Seurakuntaneuvoston tulee siksi 
päätöksessään ehdottaa, että yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
suppeammasta palkka-asteikosta Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
kirkkoherran viralle ennen kuin virka julistetaan haettavaksi.  

 Seurakuntaneuvoston tulee ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, että 
palkka-asteikko, joka ilmoitetaan, kun Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingin kirkkoherran virka julistetaan haettavaksi, on 
seuraava: 6 400,00 – 6 896,98 euro. 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto päättää ehdottaa Porvoon seurakuntayhtymän 
yhteiselle kirkkoneuvostolle, että palkka-asteikko hinnoitteluryhmässä K40, 
jota käytetään, kun Borgå svenska domkyrkoförsamlingin kirkkoherran 
virka julistetaan haettavaksi, on 6 400,00–6 896,98 euroa. 
 

Päätös Esityksen mukaan.  
 



 

Ptk tark. 
 
 

Kirkkoherra Mats Lindgård jääväsi itsensä eikä osallistunut asian 
käsittelyyn. Varapuheenjohtaja Anna Henning toimi puheenjohtajana.  

 
YKN 16.01.2025 § 5    
43/00.00.00/2024    
 
Valmistelu Vt.hallintojohtaja Paula Raitis, puh. 040 684 4088 
  

 
Selostus Virkaehtosopimus ylimmän johdon palkkausjärjestelmästä seurakunnissa 3 

§ 2 mom.: ”Ylimmän johtajan valintamenettelyssä peruspalkka voidaan 
ilmoittaa hinnoitteluryhmän asteikosta määritellyn suppeamman asteikon 
muodossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sitä, mille tasolle peruspalkka voi 
matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylärajalla taas, mikä voi olla peruspalkan 
korkein taso. --- Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn 
lähtökohtana on viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle 
viranhaltijalle vahvistettu peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan 
asettaminen perustuu paitsi tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan 
ammatinhallintaan ja työssä suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa 
rekrytoitaessa peruspalkka voidaan vahvistaa eri suuruiseksi kuin 
edellisellä viranhaltijalla on ollut.”  

  
 Borgå svenska domkyrkoförsamlingin kirkkoherran virka kuuluu kirkon 

ylimmän johdon palkkausjärjestelmän hinnoitteluryhmään K40. 
Hinnoitteluryhmän määrittelee Kirkon työmarkkinalaitos, eikä 
seurakunnalla ole siihen vaikutusmahdollisuutta. K40-hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikko on 5727,98–6896,98 €. Peruspalkka määritetään 
vähintään viran hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon 
yläraja voidaan perustellusta syystä ylittää. Seurakuntayhtymän on 
toimittava peruspalkkaa määritellessään kannustavasti ja vastuullisesti 
ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsä sekä omat ja kirkon 
palkkapoliittiset linjaukset.  

  
 Lopullisesti palkka määritetään uutta viranhaltijaa palvelukseen otettaessa. 

Tällöin viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta määriteltäessä otetaan 
huomioon tehtävien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja työssä 
suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan 
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen arviointi perustuu lähinnä 
käsitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.  

  
 Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyvä arvioida 6–12 kuukauden 

jälkeen virantoimituksen alkamisesta, jolloin voidaan tarkistaa, onko 
peruspalkka oikeassa suhteessa henkilön ammatinhallintaan, 
työsuoritukseen ja työnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin. 

  
 Tuomiorovastin vaali suoritetaan alustavan aikataulun mukaan 9.11.2025. 
  
 Porvoon seurakuntayhtymän ylimmän johdon palkkatyöryhmään kuuluvat 

yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja suomalaisen ryhmän 
vetäjä. Ryhmän sihteerinä toimii asianhallintasihteeri.  

  
 Ryhmä kokoontui 20.12.2024 ja päätyi kokouksessaan esittämään 

tuomiorovastin viran palkkauksen sijoittamista viranhoidon alkaessa 6600–
6890 euron välille, ja että tämä haarukka ilmoitetaan hakijoille 
hakuilmoituksessa. 
 



 

Ptk tark. 
 
 

Esittelijä Asian esittely tapahtuu yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan 
selostuksen pohjalta. 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että tuomiorovastin palkkaus viranhoidon 
alkaessa sijoittuu välille 6600–6890 €. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että tuomiorovastin palkkaus viranhoidon 
alkaessa sijoittuu välille 6600–6890 €. 
 

 


