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Porvoon seurakuntayhtymassa on vuosina 2021-2024 ollut kaytdssa
yhteiset suorituslisdn arviointikriteerit joustavin painotuksin:

1. Tybssa suoriutuminen
2. Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja
3. Palvelualttius ja yhteistyokyky

Kaikki kolme arviointikriteeria on otettu arvioinnissa huomioon, mutta
jokainen yksikkd on voinut painottaa johtamisen tukena tiettya kriteeria
muita arviointikriteereitd enemman.

Kirkon virka- ja tydehtosopimus 2023-2025, 26 § 2 mom. todetaan, etta
suorituslisan arviintiperusteina kaytetaan vahintaan kahta arviointikriteeria
ja vahintaan kolmea suoritustasoa. Arviointiperusteiden tulee olla selkeita
ja riittdvan yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisan
maksamiseen koko henkildstolle. Kriteereista yhden tulee olla tydssa
suoriutuminen.

Muut kriteerit voidaan paattaa paikallisesti. KirVESTES antaa esimerkeiksi
seuraavat kriteerit: tuloksellisuus; monitaitoisuus; erityistiedot ja -taidot;
yhteistydkyky; aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Tyo6suorituksen arvioinnissa kaytetaan vahintadan kolmea suoritustasoa,
jotka ovat odotusten mukainen hyva suoritustaso, sen ylittdva suoritustaso
ja odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso. Tasot
voidaan paikallisesti nimeta myds toisin. Jos kaytetaan neljaa
suoritustasoa, ylin taso voi olla esimerkiksi erinomainen tyésuoritus
(KIrVESTES 26 § 2 mom.).

Porvoon seurakuntayhtymassa on ollut kaytéssa malli, jossa suoritustasoja
on viisi:

1. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso

2. Odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava 1. suoritustaso

4. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava 2. suoritustaso

5. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava 3. suoritustaso

Suorituslisda on maksettu tasoille 3-5 sijoittuvista tydsuorituksista niin, etta
taso 4 on ollut suorituslisan perustaso, tasolla 3 on maksettu suorituslisa -
50% ja tasolla 5 suorituslisa +50%. Jarjestelma on tarpeettoman
monimutkainen, ja on johtanut siihen, etta suorituslisdd maksetaan
suurimmalle osalle henkilostosta. Tama ei ole suorituslisajarjestelman
hengen mukaista.

Yksikéilla on kullakin kdytdssa henkildstébudjetin mukaisesti jaettu summa,
jonka kaytosta ne paattavat itsendisesti. Nain ollen suorituslisédn suuruus
vaihtelee yksikoittain sen mukaan, kuinka monelle tyontekijalle ja kuinka
monella tasolla suorituslisat maksetaan. Vuonna 2025 maksettavien
suorituslisien suuruudet ovat suomalaisessa seurakunnassa 45/75/108 €
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svenska domkyrkoférsamlingissa 60,50/121 (ylimman suoritustason
suorituslisia ei ole maksussa) € ja YKN:n alaisilla tydntekijoilla 32/64/96 €.

KirVESTES:in mukaisesti ehdotetaan, etta koko seurakuntayhtymassa
luovutaan viidesta suoritustasosta, ja kaytetaan neljaa tasoa:

1. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso

2. Odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso

4. Erinomainen suoritustaso

Taso 3 olisi suorituslisan perustaso, ja taso 4 olisi suorituslisa +50%.

Suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan
10.12.2024 paattanyt ottaa seurakunnassa kevaasta 2025 alkaen kayttoon
uudet suorituslisan arviointikriteerit. Nama ovat:

1. Aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky

2. Yhteistyokyky

3. Monitaitoisuus

4. Ty6ssa suoriutuminen

Seurakuntayhtyma ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen
ehtoja koskevissa asioissa yksi tyonantaja (Laki evankelis-luterilaisen
kirkon viranhaltijasta 2 §). Henkil6ston tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi suorituslisan arviointikriteerien on oltava koko
organisaatiossa yhtenaiset. Taman vuoksi ehdotetaan, ettd suomalaisen
seurakunnan seurakuntaneuvoston paattamat arviointikriteerit otetaan
kayttoon koko seurakuntayhtymassa. Yksikaoilla on edelleen mahdollisuus
paattaa joustavasti arviointikriteerien painotuksista.

Porvoon seurakuntayhtyméassa on koko suorituslisgjarjestelman
olemassaolon ajan kaytetty arviointijaksoa 1.2.-31.10. KirVESTES 26 § 4
mom. todetaan, etta tyosuorituksen arviointijakso on paasaantoisesti yksi
vuosi. Vuoden 2025 arviointijakso toteutuu yhta vuotta lyhyempana
(valmistelun viivastymisesta johtuen 1.3.-31.10.2025), mutta ehdotetaan,
etta tata seuraava arviointijakso alkaa 1.11.2025 ja paattyy 31.10.2026.

Suorituslisan arviointiperusteita muutettaessa on kaytava Evankelis-
luterilaisen kirkon paasopimuksen 2 § 4 mom. mukaiset
taytantédnpanoneuvottelut paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
Menettelyn tavoitteena on, etta suorituslisan arviointiperusteista olisi
mahdollisimman laaja yksimielisyys tydnantajan ja henkiloston kesken.
Taytantéonpanoneuvottelu pyritdan kdymaan ennen yhteisen
kirkkoneuvoston kokousta.

V1. hallintojohtaja:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta

1) ty6suorituksen arviointiin ajalla 1.3.—31.10.2025, johon vuonna 2026
maksuun tulevat suorituslisat perustuvat, kuuluu seuraavat nelja
arviointikriteeria joustavin painotuksin:

1. Aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky
2. Yhteistyokyky

3. Monitaitoisuus

4. Ty6ssa suoriutuminen
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Kaikki nelja arviointikriteeria otetaan huomioon, mutta jokainen yksikko voi
painottaa johtamisen tukena tiettya kriteeria muita arviointikriteereita
enemman.

2) etta koko seurakuntayhtymassa kaytetaan arvioinnissa neljaa
suoritustasoa:

1. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso
2. Odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso
4. Erinomainen suoritustaso

Naista suorituslisdan oikeuttavat tasot 3 (suorituslisd) ja 4 (suorituslisa
+50%).

3) ettd vuoden 2025 arviointijakso on 1.3.-31.10., ja sen jalkeen siirrytadan
yhden vuoden pituiseen arviointijaksoon (1.11.-31.10.).

V1. hallintojohtaja toi kokouksessa esille, etta paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa on kayty taytantdonpanoneuvottelu 14.1.2025, ja
ehdotetut muutokset hyvaksyttiin. Myds luottamushenkildiden ryhmien
edustajat ilmoittivat ryhmien hyvaksyvan muutokset yksimielisesti.

1) Paatosesityksen mukaan
2) Paatdsesityksen mukaan
3) Paatodsesityksen mukaan



