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Seurakuntaneuvosto § 67 10.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 10.12.2024 § 67

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Seurakuntaneuvosto § 68 10.12.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

SN 10.12.2024 § 68

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anna
Talvitie ja Timo Agren.

Paatos Poytékirjantarkastajiksi valittiin Timo Agren ja Sanna Ayravainen.
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Seurakuntaneuvosto § 69 10.12.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 10.12.2024 § 69

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu seurakuntayhtyman
lapsivaikutusten arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos
paatokselld on vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin,
arviointi on kirjattu asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Seurakuntaneuvosto §70 10.12.2024

Kirkkokolehdit, kevat 2025

SN 10.12.2024 § 70
63/05.02/2024

Selostus Liitteena kevatkauden kolehtiehdotus, jonka pohjana on Kirkkohallituksen
yleiskirje nro 28 (31.10.2024) vuoden 2025 kolehdeista tammi—toukokuun
osalta ja johon on kirjattu esitys vapaasti valittavista kirkkokolehdeista.

Vapaasti valittavat kolehdit ovat samasta yleiskirjeesta, Kirkkohallituksen
kolehtisuosituslistasta.

Kolehtiehdotus on kayty 1api 5.12.2024 YTRY:ss&, missa siihen lisattiin
kolehti talvirippikoulun konfirmaatiomessun kohdalle.

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto toteaa Kirkkohallituksen maaraamat kolehdit ja
vahvistaa vapaasti valittavien paivien kolehtikohteet ajalle 1.1.-31.5.2025.

Paatos Seurakuntaneuvosto totesi Kirkkohallituksen maaradmat kolehdit ja
vahvisti vapaasti valittavien paivien kolehtikohteet ajalle 1.1.—31.5.2025.
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Seurakuntaneuvosto § 71 10.12.2024

Lahetyksen tydntekijoiden, Juhana Sihvon ja Taina Virolaisen, osallistuminen SLS:n
opintomatkalle Angolaan 16.-27.9.2025

SN 10.12.2024 § 71
67/01.03/2023

Selostus Alla lahetyksen pastori Juhana Sihvon esittely retkesta, erillisena liitteena
my0ds Lahetysseuran matkakutsu.

"Seurakuntaneuvosto paatti 2017 (Sn 10.10.2017 § 76) ottaa Teija
Lievosen seurakunnan nimikkolahetiksi Angolaan 1.1.2018 alkaen.
Tybluvan saaminen Angolasta kesti kauan, Teija paasi aloittamaan tyo6t
siella vasta 1.12.2018. Teija oli seurakuntamme luottamushenkild
(kasvatuksen johtokunnan jasen, palvelun johtokunnan varajasen seka
seurakuntaneuvoston varajasen) ja vapaaehtoinen, han oli perustamassa
Sakset ja supina -kasityopiirid, joka kokoontuu edelleen Gammelbackassa.
Porvoolaisen aktiivisen seurakuntalaisen ottaminen nimikkolahetiksi
varmisti jo lahtékohtaisesti vahvat yhteydet tyontekijaan ja tydhon.

Gammelbackan alueen vaki pitaa erityisella tavalla Teijaa
nimikkolahettinaan. Teija teki viime vierailullaan tyétaan tunnetuksi
Porvoossa mm. koko sivun haastattelussa Uusimaassa (29.4.2023) ja
oppitunnilla kahdelle lukiokurssille toukokuussa 2023 (UE2, FI2).

Tutustuminen Suomen Lahetysseuran tydhdén Angolassa Teijan johdolla
antaisi tietoa, mita tuellamme tehdaan, mitka ovat tydn haasteita ja
mahdollisuuksia. Se vahvistaisi yhteyksia Lahetysseuraan, Teijaan,
Angolan kirkkoon ja ihmisiin Angolassa. Yhteydet Angolaan eivat ole vain
yhdensuuntaisia, silla piispa Tomas Ndawanapo saarnasi Porvoossa
syyskuussa. Lahetysseuran piiri on kerdnnyt rahaa Angolan kirkon
kumppanin Onnellinen lapsi -kansalaisjarjeston tyéhén. Tutustuminen
Onnellinen lapsi -tydhon antaisi mahdollisuuden tuoda tuoreet kuulumiset
tyosta ja tarjoaisi aineksia l&hetyskasvatukseen lasten ja nuorten kanssa
varsinkin leiritydssa. Teijan viemisiksi Angolaan ovat papit lahjoittaneet
kaytettyja papin paitoja. Paitoja voitaisiin keratd matkaan nytkin. Taina ja
Juhana voisivat pitdd Angolasta matkablogia, jota linkitettaisiin someen ja
kotisivuille.”

Lahetyksen tydntekijoiden lahettdmisestd Angolan opintomatkalle
keskusteltiin myds YTRYn kokouksessa 5.12.2024, missa sitd kannatettiin.

Suomen Lahetysseuran matkapaketin hinta on 2500 € per henkild, mika
sisaltada lennot, kuljetukset, majoitukset ja ateriat perilld Angolassa.
Matkapaketit maksetaan vuoden 2024 budjetista.

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto Iahettda lahetyksen tyontekijat Juhana Sihvon ja
Taina Virolaisen SLS:n opintomatkalle Angolaan 16.—27.9.2025. Heille
maksetaan matkapaketti, 2500 € per henkilo.

Paatos Seurakuntaneuvosto paatti lahettaa lahetyksen tyontekijat Juhana Sihvon
ja Taina Virolaisen SLS:n opintomatkalle Angolaan 16.—27.9.2025. Heille
maksetaan matkapaketti, 2500 € per henkild.
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Seurakuntaneuvosto §72 10.12.2024

Diakonisen erityisnuorisotyon viran perustaminen 14.4.2025 alkaen

SN 10.12.2024 § 72
64/01.01.00/2024

Selostus Asian valmistelu

Seurakuntaneuvoston kokous kasitteli 8.10.2024 (§ 56)
erityisnuorisotydnohjaaja Anni Kuivalan yhdessa kasvatuksen johtaja Heli
Niemisen kanssa laatimaa erityisnuorisotydn kehittdmisprojektin raporttia.
Kuivala on toiminut tdssa nuorten ulkopuolisuuden ehkaisy Porvoossa -
projektissa 1.9.2021 alkaen ja projektin on sovittu paattyvan 28.2.2025.

Projektin raportin kasittelyn jalkeen kasvatuksen johtaja ja kirkkoherra
valmistivat seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen 12.11.2024 (§
66, kohta 5) esittelyn, jossa avattiin erityisnuorisotydn porvoolaisten
nuorten tilannetta ja mika olisi seurakunnan erityisnuorisotydn paikka
Porvoon alueen viranomaisten seka 3. ja osin 4. sektorin toimijoiden
palveluverkon kokonaisuudessa.

Taman jalkeen kirkkoherra on keskustellut asiasta yhdessa kasvatuksen
johtaja Heli Niemisen ja diakoniajohtaja Pasi Niemisen kanssa.
Keskusteluissa on noussut esille, etta valmistelussa on tarkeaa ottaa
huomioon myds syyskuun 2025 alusta lahtien voimaantuleva uusi Porvoon
suomalaisen seurakunnan organisaatiomalli.

Taman myota paadyimme keskusteluissa siihen, etta erityisnuorisotyon
diakonian viran tulee olla nykyista kiintedmmin yhteydessa seka diakonian
(sisaltyy tulevaan palvelun kokonaisuuteen) etta kasvatuksen
kokonaisuuksiin. Yhtena keskeisena syyna tdhan on se, ettd emme voi
keskittya vain syrjaytymis- ja osattomuusvaarassa oleviin nuoriin, vaan
meidan tulee entistd enemman ottaa huomioon myds nuoren huoltajien ja
perheiden kokonaisuus. Diakoniassa on havaittu, etta viimeaikaisten
toimeentulo- ja asumistukien supistusten takia vastaanotoille on yha
enenevassa maarin tullut perheita, joiden lapset ja nuoret myds reagoivat
poikkeuksellisen haastavaan taloustilanteeseen.

Tehtavankuvassa korostuu mm. etsiva ja verkostoituva ty6 (diakonia
menee sinne, missa hata on suurin) ja on tarkeaa edelleen sailyttaa
kontaktit mm. ammattiopistoihin ja tydpajoihin.

Tehtavan tarkempi tehtavankuva raataldéidaan tammikuun puolivaliin 2025
mennessa kirkkoherran seka kasvatuksen- ja diakoniajohtajan toimesta, ja
taman pohjalta laaditaan rekrytointi-ilmoitus.

Ohessa on Kirkon nuorisotydntekijoiden ja Diakoniatydntekijoiden liittojen
yhdessa laatima erityisnuorisotydnohjaajan viran sisalto ja tehtavien
vaativuus. Lisaksi liitteenad on Kirkkohallituksen julkaisema Lasnaolon
nuorisoty® — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotyon linjaus
(Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja nro 54, Kirkko ja toiminta).

Diakonisen erityisnuorisotyon viran perustaminen
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Seurakuntaneuvosto

§72 10.12.2024

Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos

Syksylla 2024 voimaan tulleen perussaannon 6 §:n mukaan:

"Seurakuntaneuvosto oftaa seurakuntaan perustettujen virkojen
viranhaltijat ja tehtdvien tyésopimussuhteiset tybntekijét seké irtisanoo ja
purkaa ndmé palvelussuhteet. Seurakunta vastaa maérédrahojensa
puitteissa palvelussuhteista syntyvista velvoitteista.”

Taman takia seurakuntaneuvostolle ehdotetaan, etta se erityisnuorisotyon
projektin jalkeen perustaa diakonisen erityisnuorisotydn viran 14.4.2024
alkaen. Viran kelpoisuusehtona on patevyys joko diakonian tai kirkon
nuorisotydnohjaajan virkaan.

On tarkeda huomioida, ettd diakonisen erityisnuorisotydn viran hoitaminen
edellyttda erikoistumisopintoja, joiden hankkimiseen tydntekijan on
sitouduttava. Tehtavan vaativuus perustuu asioiden ja ongelmien
monimutkaisuuteen seka vaikeasti hahmotettavien kokonaisuuksien laaja-
alaiseen hallintaan. Tyon kuormittavuus muodostuu vaativista ja
vaihtelevista olosuhteista, joihin tyontekija toistuvasti joutuu, kun tyota
tehdaan moniongelmaisten lasten, nuorten ja heidan perheidensa kanssa.

Rekrytointiaikataulu

Seurakuntaneuvolta haetaan lupaa avata virka haettavaksi maanantaista
20.1.2025 alkaen ja asia tuodaan paatettavaksi seurakuntaneuvostoon
4.3.2025.

Seurakuntaneuvostoa pyydetdan valitsemaan haastatteluryhmaan
edustus, 1-2 seurakuntaneuvoston jasenta.

Erityisnuorisotydnohjaajan viran palkkaus menee vaativuusryhman 503
mukaisesti ja sen peruspalkan euromaarasta sovitaan ennen rekrytoinnin
kaynnistamista henkildstopaallikon kanssa ja tarvittaessa se viedaan
yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi.

Seurakuntaneuvosto

1. perustaa diakonisen erityisnuorisotyon viran 14.4.2024 alkaen.

2. antaa luvan kaynnistaa rekrytoinnin 20.1.2025 alkaen.

3. valitsee keskuudestaan edustuksen (1-2 henkil6a) rekrytointiryhmaan.
Korjattiin paatdsesityksen 1. kohdan paivamaaraa: 14.4.2025.
Rekrytointiryhmaan ehdotettiin Eeva-Liisa Kangasta, Anja Luomaa ja Niko
Peralaa. Jokainen heista sai kannatusta. Ryhmaan paatettiin valita kaikki
kolme, joista vahintdan kahden on sitouduttava olemaan koko
haastatteluiden ajan paikalla.

Seurakuntaneuvosto paatti

1. perustaa diakonisen erityisnuorisotyon viran 14.4.2025 alkaen.

2. antaa luvan kaynnistaa rekrytoinnin 20.1.2025 alkaen.

3. valita rekrytointiryhmaan Eeva-Liisa Kankaan, Anja Luoman ja Niko
Peralan.
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Seurakuntaneuvosto §73 10.12.2024

Porvoon suomalaisen seurakunnan ja ruotsinkielisen tuomiokirkkoseurakunnan yhteisen
kirkkoherranviraston toimistosihteerin viran tayttaminen 1.3.2025 alkaen

SN 10.12.2024 § 73
67/01.01.01/2022

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston kokous kasittel
12.11.2024 (§ 66, kohta 6) suunnitelmia hautatoimiston ja molempien
kirkkoherranvirastojen valisesta yhteistydhankkeesta. Taustalla on, etta
molemmissa seurakunnissa toimistosihteerit ovat jaamassa pois kevaan
2025 aikana seuraavasti:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan kirkkoherranviraston
toimistosihteeri Irina Pokela jaa elakkeelle 1.3.2025.

e Porvoon ruotsinkielisen tuomiokirkkoseurakunnan
toimistosihteerin virkaa talla hetkelld maara- ja osa-aikaisella
sopimuksella hoitava Eva Lund (16 h/vko) toimii tehtavassa
31.3.2025 saakka.

Seurakuntaneuvostolle informoitiin, ettd on syntynyt ajatus molemmille
seurakunnille yhteisesta tyontekijasta, joka sijoitettaisiin suomalaiseen
seurakuntaan, mutta ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta kayttaisi 40 %
hanen tydpanoksestaan ja ndin myds maksaisi tdman osuuden
henkildstokuluista. Henkilostopaallikkd Paula Raitis ja papiston
lahiesihenkild Riitta Kaajava lahtivat tdman pohjalta valmistelemaan
tehtavankuvaa.

Seurakuntayhtymassa on suunniteltu hautausasioiden hoidon
kokonaisuutta siirrettavaksi hauta-asiaintoimistoon. Talla hetkella asioita
hoidetaan sekd molemmissa kirkkoherranvirastoissa (siunausvaraukset)
ettd hauta-asiaintoimistossa (mm. hautapaikat). Tama aiheuttaa
sekavuutta prosesseihin, turhaa ja paallekkaista tyéta toimistovaelle seka
erityisesti tarpeetonta vaivaa ja monimutkaisuutta asioiden hoitamiseen
omaisille seka hautaustoimistoille.

Hauta-asiaintoimistossa aloittaa toisessa palvelusihteerin virassa uusi
viranhaltija 1.12.2024. Suunnitelmana on, ettd uuden viranhaltijan
tehtavankuvaan sisallytetdan alusta alkaen koko hautausasioiden prosessi.
Suomalaisen seurakunnan kappalainen Riitta Kaajava seka vs.
hallintojohtaja Paula Raitis huolehtivat muutoksen lapiviennista
toimistohenkiloston kanssa niin, ettd vuoden 2025 alussa siunausvarauksia
ei enda hoidettaisi kirkkoherranvirastoissa.

Kirkkoherranvirastojen tehtavat ovat vahentyneet hyvin paljon
aluekeskusrekistereihin liittymisen jalkeen. Talla hetkella molemmissa
virastoissa on kokoaikainen toimistosihteerin virka. Ruotsinkielisen
tuomiokirkkoseurakunnan virka on nyt maaraaikaisesti taytettyna n. 44-
prosenttisesti. Kummassakaan virastossa ei tallakaan hetkella ole
riittvasti toita kokoaikaiselle toimistosihteerille, ja siunausvarausten
hoidon poistuessa tyd vahenee entisestdan. Nyt, kun molemmissa
virastoissa on tulossa henkilévaihdoksia, olisi jarkevaa mitoittaa
tyévoimaresurssi todellisen tarpeen mukaan.



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 9/2024 12

Seurakuntaneuvosto

§73 10.12.2024

Paatdsesitys

Kirkkoherrat Mats Lindgard ja Pontus Salmi, suomalaisen seurakunnan
kirkkoherranviraston esihenkiléna toiminut papiston lahiesihenkilé Riitta
Kaajava seka vs. hallintojohtaja Paula Raitis ovat keskustelleet asiasta ja
tulleet siihen tulokseen, etta olisi mahdollista palkata kirkkoherranvirastoille
yhteinen toimistosihteeri.

Toimistosihteerin virka olisi suomalaisessa seurakunnassa, ja
ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta "ostaisi” toimistosihteerin
tydpanoksesta n. 40 %. Esihenkilona toimisi papiston I&hiesihenkild Riitta
Kaajava, joka huolehtisi yhteistydén sujumisesta ja tiedonkulusta kaikkien
osapuolien valilla.

Yhteisen toimistosihteerin tehtdvankuva olisi laajempi kuin
toimistosihteerien nykyiset tehtavankuvat. Seurakunnat kuuluvat eri
aluekeskusrekistereihin, ja niiden kaytannot eroavat toisistaan jonkin
verran. Kummallakin seurakunnalla on myds omat toimintakulttuurinsa
seka toisistaan poikkeavia kaytantoja esimerkiksi toimitusten varaamiseen
liittyen.

Nama ovat kuitenkin asioita, jotka on aivan mahdollista hoitaa yhteisen
tyontekijan toimesta. Tulevaisuudessa varmasti kehitetdan esimerkiksi
sahkdista asiointia, jolloin kaytannoét on joka tapauksessa muovattava
yhtenaisiksi. Talla hetkelld toimistosihteerien ja seurakuntasihteerien
keskinaiset tyonjaot ovat seurakunnissa hieman erilaiset. Uudistuksen
myo6ta kirkkoherranviraston yhteiselle toimistosihteerille tulisi kummankin
seurakunnan osalta riittdvan samanlaiset tehtavat.

Yhteisella toimistosihteerilla olisi oltava seurakuntayhtyman kielisdannon
mukainen hyva molempien kielten suullinen ja kirjallinen taito. Hanen
tehtaviinsa voisi kirkkoherranviraston hoidon lisdksi kuulua myés muita
tydnantajan antamia sihteerin tehtavia.

Koska kyseessa on molempia seurakuntia palveleva virka, rekrytointiin
osallistuu molempien seurakuntien edustajat. Taman takia paatés
rekrytoitavasta henkilosta ehdotetaan tehtavaksi molempien seurakuntien
perustamassa yhteisessa rekrytointiryhmassa, jonka paatdksen pohjalta
suomalaisen seurakunnan kirkkoherra tekee viranhaltijapaatoksen.

Kirkkoherranvirastojen toimistosihteerien tamanhetkinen palkkaus on
toimistohenkildstosta ollut kaikkein matalin, vaativuusryhman 402
vahimmaispalkka (peruspalkka 2319,25 €/kk). Uuden tehtavan palkkaus
sijoittuisi vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €). Lisaksi
voitaisiin maksaa kokemuslisaa seka henkildkohtaiseen suoriutumiseen
perustuvaa suorituslisaa.

Porvoon ruotsinkielisen tuomikirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto
kokoontuu samaan aikaan (10.12.2024), joten paatos tulee olemaan
ehdollinen sen suhteen, ettd molemmat seurakunnat hyvaksyvat
paatdksen.

Seurakuntaneuvosto

1. antaa luvan kaynnistda molempien seurakuntien yhteisen —
suomalaiseen seurakuntaan sijoitettavan — toimistosihteerin viran
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Seurakuntaneuvosto

§73 10.12.2024

Paatos

rekrytoinnin ja tayttaa virka 1.3.2025 alkaen.

2. merkitsee tiedoksi, ettd Porvoon ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta
sitoutuu maksamaan 40 % toimistosihteerin viran kustannuksista.

3. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan viranhaltijapaatdksen valittavasta
henkilsta niin, ettd se on sovittu molempien seurakuntien (suomalainen ja
ruotsalainen) nimeamassa yhteisessa rekrytointiryhmassa.

4. ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta toimistosihteerin palkkaus
sijoittuu vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €).

Seurakuntaneuvosto paatti

1. antaa luvan kaynnistda molempien seurakuntien yhteisen —
suomalaiseen seurakuntaan sijoitettavan — toimistosihteerin viran
rekrytoinnin ja tayttaa virka 1.3.2025 alkaen.

2. merkita tiedoksi, ettd Porvoon ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta
sitoutuu maksamaan 40 % toimistosihteerin viran kustannuksista.

3. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan viranhaltijapaatdoksen valittavasta
henkilsta niin, ettd se on sovittu molempien seurakuntien (suomalainen ja
ruotsalainen) nimeamassa yhteisessa rekrytointiryhmassa.

4. ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta toimistosihteerin palkkaus
sijoittuu vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €).
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Seurakuntaneuvosto § 74 10.12.2024

Suorituslisien arviointiperusteiden asettaminen vuodelle 2025

SN 10.12.2024 § 74
120/01.02.01/2022

Selostus Yleista

Syksylla 2024 voimaan tulleen perussaannon 2 §:ssa todetaan, etta
"seurakuntayhtyman tehtavana on huolehtia henkildstdpolitiikan
suunnittelusta yhdessa seurakuntien kanssa seka kokemuslisien
myontamisesta”.

Suorituslisan arviointikriteerit ovat Porvoon seurakuntayhtymassa olleet
vuosina 2021-2024 joustavin painotuksin seuraavat yhteiset tekijat:

1. Ty6ssa suoriutuminen

2. Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja

3. Palvelualttius ja yhteistyokyky

Kaikki kolme arviointikriteeria on otettu huomioon, mutta jokainen yksikk®
(hallintovirasto ja molemmat seurakunnat) on voinut painottaa johtamisen
tukena tiettya kriteeria muita arviointikriteereitd enemman.

Porvoon seurakuntayhtymassa ei ole kasitelty suorituslisien
arviointiperusteita seuraavalle vuodelle, ja se tulee tapahtumaan vasta
vuoden 2025 alkupuolella.

Kuitenkin nykyisin voimassa olevan Kirkon virka- ja tydehtosopimus

seka erillissopimukset (Kirvestes 2023-2025) || OSA Palkkaus, 26 §:n 4.
momentin mukaan tydsuorituksen arviointijakso on paasaantoisesti yksi
vuosi. Taman takia asia tuodaan seurakuntaneuvoston paatettavaksi viela
taman vuoden puolella.

Virka- ja tyoehtosopimuksessa mainitut arviointiperusteet

Sopimuksen 26 §:n 2. momentissa maaritelldan suorituslisan
arviointiperusteista, etta suorituslisan arviointiperusteina kaytetaan
vahintdan kahta arviointikriteeria ja vahintdan kolmea suoritustasoa.

Soveltamisohjeessa mainitaan, etta arviointikriteereista yhden tulee olla
tydssa suoriutuminen. Sen lisaksi arviointikriteerina kaytetaan yhta tai
tarvittaessa useampaa kriteeria, joina voidaan kayttaa esimerkiksi
seuraavia kriteereita:

« tuloksellisuus,

* monitaitoisuus,

* erityistiedot ja —taidot,

* yhteistyokyky,

+ aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Seurakuntaneuvoston asettamat tavoitteet vuodelle 2025
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Seurakuntaneuvosto § 74 10.12.2024

Seurakuntaneuvosto kasitteli vuoden 2025 suorituslisatavoitteita viime
kokouksessa 12.11.2024 (§ 66, kohta 8.).

Vuoden 2025 suorituslisatavoitteet asetetaan niin, etta viela tulevan
kevaan aikana strategiasta johdetut tavoitetyéryhmat ovat toiminnassa ja
jokaiselle asetetaan kevaan 2025 ajaksi yksi ryhman tavoitteesta johdettu
henkildkohtainen tavoite.

Muut tavoitteet rakennetaan kullekin seuraavista aihepiireista, jotka tukevat
seka uutta organisaatiorakennetta ettd vuoden alussa kaynnistettavaa
uuden strategian laatimista:

* Vapaaehtoistydn kehittdminen ja sen edistdminen (seurakuntaneuvoston
erikseen viime kokouksessa nostama teema)
» Uuden strategian ja sen mukaisten tavoitteiden laadinta uudessa
(1.9.2025 kayttoon otettavassa) organisaatiomallissa
- Miten aktiivisesti tyontekija on rakentamassa yhteista
strategiaa ja sielta johdettuja tavoitteita omalla osa-
alueellaan organisaatiossa

Lisaksi muutama tyontekija (4 henkil6a) saa vastuuta messun ja
hartauselaman kehittamisesta.

Kevaalle 2025 asetettuihin strategiaryhmista johdettuihin tavoitteisiin
soveltuvat hyvin vuodesta 2021 saakka olevat yhteiset arviointiperusteet:

1. Tybssa suoriutuminen,
2. Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja seka
3. Palvelualttius ja yhteistydkyky.

Sen sijaan seurakuntaneuvoston asettamiin tavoitteisiin toivotaan
otettavaksi nykyisesta virka- ja tydehtosopimuksesta osin uusia
arviointiperusteita. Naita on kasitelty seka yhteistoimintaryhman
kokouksissa (14.11. ja 5.12.2024) ettd tyontekijakokouksessa
(28.11.2024).

Naiden kasittelyjen myo6ta ehdotetaan, ettd suomalainen seurakunta
kayttaa seurakuntaneuvoston asettamissa tavoitteissa seuraavia
arviointiperusteita:

Aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky

» Kuinka aloitteellinen tyontekija on uudessa kokonaisuudessa miettimaan
ja laatimaan tavoitteita tutustuen toimintaymparistésta kertoviin
dokumentteihin

* Nelivuotiskertomus, Arvot360Kirkko ja Nuoret miehet

* Kuinka kehittamishalukas tydntekija on rakentamaan uuden kotipesan
kokonaisuutta

* Millaista innovointikykya han osoittaa uusien toimintojen hakemisessa ja
kokeilemisessa

Yhteistyokyky

* Miten ottaa muut huomioon ja omalla toiminnallaan edistaa
yhteistyokykya, jotta voimme rakentaa uutta toiminallista yhteis6a ja
rakentaa koko seurakunnan yhteistad kokonaisuutta
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Monitaitoisuus
» Kuinka monitaitoisesti osaa katsoa (omassa kotipesassaan)
kokonaisuutta ja edustaa muutakin kuin vain omaa ammattialaa ja omaa
tydnakya
TyoOssa suoriutuminen
* Edellisissa tavoitteissa menestyminen kertoo oleellisesti siita, miten
suoriutuu tydssa naissa seurakuntaneuvoston esiin nostamissa tavoitteissa
ja nain tydssa suoriutumista on mitattu.
Seurakuntaneuvoston on tarkeaa myos tiedostaa, etta virka- ja
tydehtosopimuksen (26 §, 2 mom.) soveltamisohjeen mukaan suorituslisan
arviointiperusteiden tulee olla selkeita ja riittdvan yksinkertaisia seka
sellaisia, jotka eivat johda suorituslisdn maksamiseen koko henkildstélle.
Kirkkoherra avaa seurakuntaneuvostolle uuden organisaation kehittdmisen
tilannetta ja tulevan strategian laadinnan kokonaisuutta tarkemmin PP-
esityksen avulla kokouksessa. Taman kautta on helpompi myds
hahmottaa, miksi edelld mainittuja arviointiperusteita ehdotetaan.
Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto

Asian kasittely

1. Vahvistaa strategiaryhmista kullekin tyontekijalle laadittujen
suorituslisatavoitteiden arviointiperusteet.

2. vahvistaa seurakuntaneuvoston asettamissa tavoitteissa
(vapaaehtoisuuden edistaminen ja strategian laadinta) kaytettavat
arviointiperusteet.

3. lahettaa paatoksen tiedoksi henkilostopaallikon kautta palkkatydryhmalle
ja yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Seurakuntaneuvosto kavi laajaa keskustelua aiheesta, jonka aikana
yksimielisesti kannatettiin valittavaa suorituslisien arvioinnin peruslinjaa,
ettd ne tavoitteet ja niiden arviointi tukevat uuden strategian luomista ja
siina erikseen seurakuntaneuvoston korostamaa vapaaehtoisuuden
toteuttamista seka tehtavaa organisaatiouudistusta.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavia ehdotuksia tavoitteiden

arviointiperusteisiin, joita kannatettiin yksimielisesti:

1. YhteistyOkyky (seurakuntaneuvoston tekema lisdys suluissa ja
tummenettuna):

¢ Miten ottaa (vapaaehtoiset ja muut tyoyhteison jasenet) huomioon
ja omalla toiminnallaan edistaa yhteistyokykya, jotta voimme rakentaa
uutta toiminallista yhteis6a ja rakentaa koko seurakunnan yhteista
kokonaisuutta

. Monitaitoisuus
¢ Monitaitoisuuden kohdalla sana kotipesa halutaan korvata muulla
kasitteella, koska se voi sanana korostaa lilaksi organisatorisia rajoja,
jota koko organisaatiouudistuksella halutaan madaltaa.
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Seurakuntaneuvosto paatti, etta tydntekijat miettivat itse siihen
kotipesaa sopivamman ilmaisun.

Paatos Seurakuntaneuvosto paatti
1. vahvistaa strategiaryhmista kullekin tyontekijalle laadittujen
suorituslisatavoitteiden arviointiperusteet tehdyilla korjauksilla.

2. vahvistaa seurakuntaneuvoston asettamissa tavoitteissa
(vapaaehtoisuuden edistaminen ja strategian laadinta) kaytettavat
arviointiperusteet.

3. lahettaa paatoksen tiedoksi henkilostopaallikon kautta palkkatydryhmalle
ja yhteiselle kirkkoneuvostolle.
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Seurakuntaneuvosto §75 10.12.2024

Viranhaltijapaatokset 6.11.-5.12.2024

SN 10.12.2024 § 75
5/00.01.02/2024

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapaatokset 6.11.—5.12.2024:
Kirkkoherran henkildstopaatokset:
§ 7, Opintovapaan myéntaminen Jenni Pihlajalle 6.1.—8.4.2025

§ 8, Viranhoitomaarayksen pyytaminen Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulilta Erika Heralalle Porvoon suomalaisen
seurakunnan 5. seurakuntapastorin viran sijaisuuteen 15.1.—
31.12.2025

§ 9, Viranhoitomaarayksen pyytaminen Helsingin hiippakunnan
tuomiokapitulilta pastori Roope Syngelmalle Porvoon
suomalaisen seurakunnan kausipapiksi 1.1.—22.8.2025

Kirkkoherran yleinen paatos:
§ 19, Tilanluovutus Raamattupiirille kevatkaudella 2025

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattdneensa olla kayttdamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely Lisattiin 05.12.2024 seurakuntaneuvostolle l1ahetetty kirkkoherran tekema
paatds § 20/2024, Avustuksen (18 000 €) maksaminen Seurakunnan
paivakoti Lillat Porvoo Ry:lle seurakuntaneuvoston 12.11.2024 tekeman
paatoksen mukaisesti.

Paatos Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
totesi paattaneensa olla kayttdmatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.
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Seurakuntaneuvosto

§76 10.12.2024

limoitusasiat

SN 10.12.2024 § 76

Paatos

1. Suomalaisen seurakunnan tydntekijoiden SWOT-analyysit
organisaatiomuutoksesta

Seurakuntaneuvosto -Teams-alustalla on Tiedostojen kokouskansiossa
SWOT-analyysien erilliset tydalakohtaiset koonnit seka kirkkoherran ja
kasvatuksen johtaja Heli Niemisen laatima kooste kaikkien seurakunnan
tyontekijoiden SWOT-analyyseista.

Kooste on ollut esilla YTRYn kokouksessa 5.12.2024, missa se sai
positiivista palautetta. Sen tulokset otetaan huomioon
organisaatiomuutoksen prosessissa.

Kirkkoherra avaa seurakuntaneuvoston kokouksessa SWOT-analyysin
jatkotydskentelyn mahdollisuuksia, joilla voidaan varmentaa
organisaatiomuutoksen mahdollisimman hyva eteneminen.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68, § 69, § 75, § 76

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Liitetadn otteeseen/paatokseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70, § 71,§ 72, § 73, § 74
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat
Paattkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo

Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo
Sahkoposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Liitetadan poytakirjan otteeseen


mailto:porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

