Porvoon suomalaisen seurakunnan ja ruotsinkielisen tuomiokirkkoseurakunnan yhteisen
kirkkoherranviraston toimistosihteerin viran tayttdaminen 1.3.2025 alkaen
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Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston kokous kasittel
12.11.2024 (§ 66, kohta 6) suunnitelmia hautatoimiston ja molempien
kirkkoherranvirastojen valisesta yhteistydhankkeesta. Taustalla on, etta
molemmissa seurakunnissa toimistosihteerit ovat jddmassa pois kevaan
2025 aikana seuraavasti:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan kirkkoherranviraston
toimistosihteeri Irina Pokela jaa elakkeelle 1.3.2025.

e Porvoon ruotsinkielisen tuomiokirkkoseurakunnan
toimistosihteerin virkaa talla hetkelld maara- ja osa-aikaisella
sopimuksella hoitava Eva Lund (16 h/vko) toimii tehtavassa
31.3.2025 saakka.

Seurakuntaneuvostolle informoitiin, ettd on syntynyt ajatus molemmille
seurakunnille yhteisesta tyontekijasta, joka sijoitettaisiin suomalaiseen
seurakuntaan, mutta ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta kayttaisi 40 %
hanen tydpanoksestaan ja ndin myds maksaisi tdman osuuden
henkildstokuluista. Henkil6stopaallikkd Paula Raitis ja papiston
Iahiesihenkild Riitta Kaajava lahtivat taman pohjalta valmistelemaan
tehtavankuvaa.

Seurakuntayhtymassa on suunniteltu hautausasioiden hoidon
kokonaisuutta siirrettavaksi hauta-asiaintoimistoon. Talla hetkella asioita
hoidetaan sekd molemmissa kirkkoherranvirastoissa (siunausvaraukset)
ettad hauta-asiaintoimistossa (mm. hautapaikat). Tama aiheuttaa
sekavuutta prosesseihin, turhaa ja paallekkaista tyéta toimistovaelle seka
erityisesti tarpeetonta vaivaa ja monimutkaisuutta asioiden hoitamiseen
omaisille sekd hautaustoimistoille.

Hauta-asiaintoimistossa aloittaa toisessa palvelusihteerin virassa uusi
viranhaltija 1.12.2024. Suunnitelmana on, ettd uuden viranhaltijan
tehtavankuvaan sisallytetdan alusta alkaen koko hautausasioiden prosessi.
Suomalaisen seurakunnan kappalainen Riitta Kaajava seka vs.
hallintojohtaja Paula Raitis huolehtivat muutoksen lapiviennista
toimistohenkiloston kanssa niin, ettd vuoden 2025 alussa siunausvarauksia
ei enda hoidettaisi kirkkoherranvirastoissa.

Kirkkoherranvirastojen tehtavat ovat vahentyneet hyvin paljon
aluekeskusrekistereihin liittymisen jalkeen. Talla hetkella molemmissa
virastoissa on kokoaikainen toimistosihteerin virka. Ruotsinkielisen
tuomiokirkkoseurakunnan virka on nyt maaraaikaisesti taytettyna n. 44-
prosenttisesti. Kummassakaan virastossa ei tallakaan hetkella ole
riittvasti toita kokoaikaiselle toimistosihteerille, ja siunausvarausten
hoidon poistuessa tyd vahenee entisestdan. Nyt, kun molemmissa
virastoissa on tulossa henkilévaihdoksia, olisi jarkevaa mitoittaa
tyovoimaresurssi todellisen tarpeen mukaan.

Kirkkoherrat Mats Lindgard ja Pontus Salmi, suomalaisen seurakunnan
kirkkoherranviraston esihenkiléna toiminut papiston lahiesihenkild Riitta
Kaajava seka vs. hallintojohtaja Paula Raitis ovat keskustelleet asiasta ja
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tulleet siihen tulokseen, etta olisi mahdollista palkata kirkkoherranvirastoille
yhteinen toimistosihteeri.

Toimistosihteerin virka olisi suomalaisessa seurakunnassa, ja
ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta "ostaisi” toimistosihteerin
tydpanoksesta n. 40 %. Esihenkilona toimisi papiston I&hiesihenkild Riitta
Kaajava, joka huolehtisi yhteistydén sujumisesta ja tiedonkulusta kaikkien
osapuolien valilla.

Yhteisen toimistosihteerin tehtdvankuva olisi laajempi kuin
toimistosihteerien nykyiset tehtadvankuvat. Seurakunnat kuuluvat eri
aluekeskusrekistereihin, ja niiden kaytannot eroavat toisistaan jonkin
verran. Kummallakin seurakunnalla on myds omat toimintakulttuurinsa
seka toisistaan poikkeavia kaytantoja esimerkiksi toimitusten varaamiseen
liittyen.

Nama ovat kuitenkin asioita, jotka on aivan mahdollista hoitaa yhteisen
tyontekijan toimesta. Tulevaisuudessa varmasti kehitetdan esimerkiksi
sahkdista asiointia, jolloin kaytannoét on joka tapauksessa muovattava
yhtenaisiksi. Talla hetkelld toimistosihteerien ja seurakuntasihteerien
keskinaiset tydnjaot ovat seurakunnissa hieman erilaiset. Uudistuksen
myo6ta kirkkoherranviraston yhteiselle toimistosihteerille tulisi kummankin
seurakunnan osalta riittdvan samanlaiset tehtavat.

Yhteisella toimistosihteerilla olisi oltava seurakuntayhtyman kielisdannon
mukainen hyva molempien kielten suullinen ja kirjallinen taito. Hanen
tehtaviinsa voisi kirkkoherranviraston hoidon lisdksi kuulua myés muita
tydnantajan antamia sihteerin tehtavia.

Koska kyseessa on molempia seurakuntia palveleva virka, rekrytointiin
osallistuu molempien seurakuntien edustajat. Taman takia paatés
rekrytoitavasta henkilosta ehdotetaan tehtavaksi molempien seurakuntien
perustamassa yhteisessa rekrytointiryhnmassa, jonka paatdksen pohjalta
suomalaisen seurakunnan kirkkoherra tekee viranhaltijapaatoksen.

Kirkkoherranvirastojen toimistosihteerien tamanhetkinen palkkaus on
toimistohenkildstosta ollut kaikkein matalin, vaativuusryhman 402
vahimmaispalkka (peruspalkka 2319,25 €/kk). Uuden tehtavan palkkaus
sijoittuisi vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €). Lisaksi
voitaisiin maksaa kokemuslisda seka henkildkohtaiseen suoriutumiseen
perustuvaa suorituslisaa.

Porvoon ruotsinkielisen tuomikirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto
kokoontuu samaan aikaan (10.12.2024), joten paatos tulee olemaan
ehdollinen sen suhteen, ettd molemmat seurakunnat hyvaksyvat
paatdksen.

Seurakuntaneuvosto
1. antaa luvan kaynnistdd molempien seurakuntien yhteisen —
suomalaiseen seurakuntaan sijoitettavan — toimistosihteerin viran

rekrytoinnin ja tayttaa virka 1.3.2025 alkaen.

2. merkitsee tiedoksi, etta Porvoon ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta
sitoutuu maksamaan 40 % toimistosihteerin viran kustannuksista.

3. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan viranhaltijapaatdéksen valittavasta
henkildsta niin, ettd se on sovittu molempien seurakuntien (suomalainen ja
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ruotsalainen) nimeamassa yhteisessa rekrytointiryhmassa.

4. ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta toimistosihteerin palkkaus
sijoittuu vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €).

Seurakuntaneuvosto paatti

1. antaa luvan kaynnistda molempien seurakuntien yhteisen —
suomalaiseen seurakuntaan sijoitettavan — toimistosihteerin viran
rekrytoinnin ja tayttaa virka 1.3.2025 alkaen.

2. merkita tiedoksi, ettd Porvoon ruotsinkielinen tuomiokirkkoseurakunta
sitoutuu maksamaan 40 % toimistosihteerin viran kustannuksista.

3. valtuuttaa kirkkoherran tekemaan viranhaltijapaatdéksen valittavasta
henkilsta niin, ettd se on sovittu molempien seurakuntien (suomalainen ja
ruotsalainen) nimeamassa yhteisessa rekrytointiryhmassa.

4. ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta toimistosihteerin palkkaus
sijoittuu vaativuusryhmaan 501 (vahimmaispalkka 2602,83 €).



