Diakonisen erityisnuorisotyon viran perustaminen 14.4.2025 alkaen
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Selostus Asian valmistelu

Seurakuntaneuvoston kokous kasitteli 8.10.2024 (§ 56)
erityisnuorisotydnohjaaja Anni Kuivalan yhdessa kasvatuksen johtaja Heli
Niemisen kanssa laatimaa erityisnuorisotydn kehittdmisprojektin raporttia.
Kuivala on toiminut tdssa nuorten ulkopuolisuuden ehkaisy Porvoossa -
projektissa 1.9.2021 alkaen ja projektin on sovittu paattyvan 28.2.2025.

Projektin raportin kasittelyn jalkeen kasvatuksen johtaja ja kirkkoherra
valmistivat seuraavaan seurakuntaneuvoston kokoukseen 12.11.2024 (§
66, kohta 5) esittelyn, jossa avattiin erityisnuorisotydn porvoolaisten
nuorten tilannetta ja mika olisi seurakunnan erityisnuorisotydn paikka
Porvoon alueen viranomaisten seka 3. ja osin 4. sektorin toimijoiden
palveluverkon kokonaisuudessa.

Taman jalkeen kirkkoherra on keskustellut asiasta yhdessa kasvatuksen
johtaja Heli Niemisen ja diakoniajohtaja Pasi Niemisen kanssa.
Keskusteluissa on noussut esille, ettad valmistelussa on tarkeaa ottaa
huomioon myds syyskuun 2025 alusta lahtien voimaantuleva uusi Porvoon
suomalaisen seurakunnan organisaatiomalli.

Taman myo6td paddyimme keskusteluissa siihen, ettd erityisnuorisotydn
diakonian viran tulee olla nykyista kiinteAmmin yhteydessa seka diakonian
(siséltyy tulevaan palvelun kokonaisuuteen) etta kasvatuksen
kokonaisuuksiin. Yhtena keskeisena syyna tahan on se, ettd emme voi
keskittya vain syrjaytymis- ja osattomuusvaarassa oleviin nuoriin, vaan
meidan tulee entistd enemman ottaa huomioon myds nuoren huoltajien ja
perheiden kokonaisuus. Diakoniassa on havaittu, etta viimeaikaisten
toimeentulo- ja asumistukien supistusten takia vastaanotoille on yha
enenevassa maarin tullut perheita, joiden lapset ja nuoret myds reagoivat
poikkeuksellisen haastavaan taloustilanteeseen.

Tehtavankuvassa korostuu mm. etsiva ja verkostoituva ty6 (diakonia
menee sinne, missa hata on suurin) ja on tarkeaa edelleen sailyttaa
kontaktit mm. ammattiopistoihin ja tyOpajoihin.

Tehtavan tarkempi tehtdvankuva raataldéidaan tammikuun puolivaliin 2025
mennessa kirkkoherran seka kasvatuksen- ja diakoniajohtajan toimesta, ja
taman pohjalta laaditaan rekrytointi-ilmoitus.

Ohessa on Kirkon nuorisotydntekijéiden ja Diakoniatydntekijoiden liittojen
yhdessa laatima erityisnuorisotyonohjaajan viran sisalto ja tehtavien
vaativuus. Lisaksi liitteena on Kirkkohallituksen julkaisema Lasnaolon
nuorisoty® — Suomen evankelis-luterilaisen kirkon erityisnuorisotyon linjaus
(Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja nro 54, Kirkko ja toiminta).

Diakonisen erityisnuorisotyon viran perustaminen

Syksylla 2024 voimaan tulleen perussaannoén 6 §:n mukaan:

Ptk tark.



Paatdsesitys

Asian kasittely

Paatos

Ptk tark.

"Seurakuntaneuvosto ottaa seurakuntaan perustettujen virkojen
viranhaltijat ja tehtévien tybsopimussuhteiset tyontekijét seké irtisanoo ja
purkaa ndmé palvelussuhteet. Seurakunta vastaa maéarédrahojensa
puitteissa palvelussuhteista syntyvisté velvoitteista.”

Taman takia seurakuntaneuvostolle ehdotetaan, etta se erityisnuorisotyén
projektin jalkeen perustaa diakonisen erityisnuorisotyon viran 14.4.2024
alkaen. Viran kelpoisuusehtona on patevyys joko diakonian tai kirkon
nuorisotyénohjaajan virkaan.

On tarkeaa huomioida, etté diakonisen erityisnuorisotydn viran hoitaminen
edellyttaa erikoistumisopintoja, joiden hankkimiseen tyontekijan on
sitouduttava. Tehtdvan vaativuus perustuu asioiden ja ongelmien
monimutkaisuuteen seka vaikeasti hahmotettavien kokonaisuuksien laaja-
alaiseen hallintaan. Tydn kuormittavuus muodostuu vaativista ja
vaihtelevista olosuhteista, joihin tydntekija toistuvasti joutuu, kun ty6ta
tehdaan moniongelmaisten lasten, nuorten ja heidan perheidensa kanssa.

Rekrytointiaikataulu

Seurakuntaneuvolta haetaan lupaa avata virka haettavaksi maanantaista
20.1.2025 alkaen ja asia tuodaan paatettavaksi seurakuntaneuvostoon
4.3.2025.

Seurakuntaneuvostoa pyydetaan valitsemaan haastatteluryhmaan
edustus, 1-2 seurakuntaneuvoston jasenta.

Erityisnuorisotydnohjaajan viran palkkaus menee vaativuusryhman 503
mukaisesti ja sen peruspalkan euromaarasta sovitaan ennen rekrytoinnin
kaynnistamista henkilostopaallikon kanssa ja tarvittaessa se viedaan
yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi.

Seurakuntaneuvosto

1. perustaa diakonisen erityisnuorisotyén viran 14.4.2024 alkaen.

2. antaa luvan kaynnistaa rekrytoinnin 20.1.2025 alkaen.

3. valitsee keskuudestaan edustuksen (1-2 henkil6d) rekrytointiryhmaan.
Korjattiin paatosesityksen 1. kohdan paivamaaraa: 14.4.2025.
Rekrytointiryhmaan ehdotettiin Eeva-Liisa Kangasta, Anja Luomaa ja Niko
Peralaa. Jokainen heistd sai kannatusta. Ryhmaan paatettiin valita kaikki
kolme, joista vahintdan kahden on sitouduttava olemaan koko
haastatteluiden ajan paikalla.

Seurakuntaneuvosto paatti

1. perustaa diakonisen erityisnuorisotydn viran 14.4.2025 alkaen.

2. antaa luvan kaynnistaa rekrytoinnin 20.1.2025 alkaen.

3. valita rekrytointiryhmaan Eeva-Liisa Kankaan, Anja Luoman ja Niko
Peralan.



