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Kyrkans personalutbildning syftar till att forbattra personalens beredskap
att skota sina uppgifter pa ett resultatbringande satt, att 6ka motivationen
och tillfredsstallelsen samt att framja personalens valbefinnande.

| Borga kyrkliga samfallighet planeras personalutbildning behovsorienterat.
Utbildningsbehov uppstar da det finns behov fér saval ndédvandig
utveckling av yrkeskompetensen som for annan behévlig utveckling av
yrkeskompetensen. Utbildningen bestar av olika tillaggsutbildningar och
fortbildningar, som kan vara kortvariga kurser, seminarier, konferenser,
radplagningsdagar, eller langvariga specialistutbildningar. Utbildningen ar i
manga fall aven en férutsattning for att de lagstadgade kraven ska
uppfyllas.

Utbildningen kan vara arrangerad av externa aktorer eller internt av
forsamlingen. Inom kyrkan ordnar flera olika aktorer utbildning. Centrala
aktorer ar kyrkostyrelsen och stiften. Utbildning ordnas ocksa av
utbildnings- och konsultféretag inom olika branscher.

Den kyrkliga samfalligheten anhaller om utbildningsersattning hos
Arbetsloshetsforsakringsfonden arligen i efterskott. Till ersattningen
berattigar sadan utbildning som uppratthaller och utvecklar den anstalldas
yrkeskompetens och som baserar sig pa en pa férhand uppgjord
utbildningsplan. Arbetsgivaren ska betala I6n for utbildningstiden da den
anstallda deltar i nédvandig utbildning. Utbildningsersattning kan erhallas
for hogst tre utbildningsdagar per anstalld per ar.

Personalen i den kyrkliga samfalligheten deltar under ar 2025 i utbildning
som ar aktuell med tanke pa de egna arbetsuppgifterna som kommer fram
i de bifogade utbildningsplanerna. Forvaltningsverket,
familjeradgivningscentralen, sjukhussjalavarden, fastighetsvasendet,
begravningsvasendet och samarbetskommissionen har gjort upp sina egna
utbildningsplaner.

Forvaltningsdirektoren (fran och med 1.2.2025 ekonomi- och
forvaltningsdirektdren) kan dessutom fa fullmakt att inom ramen for
befintliga anslag godkanna enskilda utbildningar som kommer fram under
loppet av ar 2025 och som ar riktade till olika uppgiftsomraden inom
samfalligheten och som det ar andamalsenligt att de anstallda deltar i.

Teamens utbildningsplaner finns till paseende pa Teams-underlaget fore
sammantradet.

Forvaltningsdirektdrens vikarie:

Gemensamma kyrkoradet beslutar godkanna utbildningsplanen for ar
2025. Samtidigt ges forvaltningsdirektoren fullmakt att inom ramen for
anslag godkanna enskilda utbildningar som kommer fram under loppet av
ar 2025 och som ar riktade till olika uppgiftsomraden inom samfalligheten
och som det ar andamalsenligt att de anstallda deltar i.
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