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Stallf. forvaltningsdirektor, Paula Raitis, tfth 040 6844 088

Gemensamma kyrkoradet har vid sitt sammantrade faststallt att den
sammanlagda summan for prestationstillagg i hela organisationen ar

51 853, 06 euro per ar och 4321,16 euro per manad. Med sitt beslut gav
gemensamma kyrkoradet féorsamlingsraden i Porvoon suomalainen
seurakunta och Borga svenska domkyrkoférsamling fullmakt att godkénna
prestationstillaggen fér den personal som lyder under dem.
Prestationstillaggen for personalen som lyder under gemensamma
kyrkoradet (stodtjanster i den kyrkliga samfalligheten) godkanns av
gemensamma kyrkoradet. Prestationstillagget som férdelas mellan denna
personal ar hogst 23 287,14 euro ar 2025.

For den ordinarie personalens del har utvarderingsperioden for ar 2024
boérjat 1.2.2024 och slutat 31.10.2024. | november har cheferna fort
bedémningssamtal med sina arbetstagare, pa basis av vilka de har gett sin
beddmning om arbetstagarens arbetsprestation enligt de
bedémningskriterier och prestationsnivaer som beslutats om i den kyrkliga
samfalligheten. | gemensamma kyrkoradets beslut 16.12.2021 § 185 och
gemensamma kyrkoradets kompletterande beslut 24.3.2022 § 33 har
berattats beddmningskriterierna och prestationsnivaerna med poangtalen:

1) presterande i arbetet
2) flexibilitet, forandringsbenagenhet och férméaga att andra funktionssatt
3) tjianstvillighet och samarbetsférmaga

For vart och ett ovannamnt enskilt bedémningskriterium kan man fa hogst
30 poang, for alla tre saledes hogst sammanlagt 90 poang. Gemensamma
kyrkoradet beslutade dessutom att alla tre bedomningskriterier beaktas
men varje chef kan betona ett visst kriterium mer an évriga
beddmningskriterier till stod for ledning.

Prestationsnivaerna och poangtalena ar féljande:

Sammanlagt 0—29 poang = inget prestationstillagg. Prestationsniva som
underskrider god prestationsniva, kraver stodatgarder fran arbetsgivaren.
Sammanlagt 30-65 poang = inget prestationstillagg. Prestationsniva som
motsvarar god prestationsniva.

Sammanlagt 66—74 poang = prestationstillagg pa 1 niva. Penningsumma
X-50 %.

Sammanlagt 75-82 poang = prestationstillagg pa 2 niva. Penningsumma
X.

Sammanlagt 83-90 poang = prestationstillagg pa 3 niva. Penningsumma
X+50 %.

Betalning av prestationstillagg har minst férutsatt att man uppnar 1
prestationsniva som éverskrider god prestationsniva som motsvarar
férvantningarna.

Vid sammantradet presenteras en konfidentiell férteckning dver de som far
prestationstillagg 1.1.-31.12.2025 och storleken av prestationstillagg per
manad.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Forvaltningsdirektdrens vikarie:

Gemensamma kyrkoradet beslutar

1. betala prestationstillagg for ar 2025 till ordinarie personal som lyder
under gemensamma kyrkoradet enligt den presenterade forteckningen.
2. ge forvaltningsdirektdren/ekonomi- och forvaltningsdirektoren fullmakt
att fatta beslut om prestationstillagg som betalas for visstidsanstallda och
sasongsarbetare ar 2025.

3. beviljar forvaltningsdirektéren/ekonomi- och forvaltningsdirektéren ratt
att fordela de anslag for prestationstillagg som férblir obetalda till den
person som har bestamts pa férhand pa grund av att ett tidsbestamt
anstallnings-/tjanstférhallande upphor mellan andra anstallda.



