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Ledigförklarande av tjänst som B-kantor (fortsatt behandling) 
 
FR 08.10.2024 § 111  
  
 
Beredning kyrkoherde Mats Lindgård tfn 040-594 6038 

 
Redogörelse Församlingsrådet beslöt vid sammanträdet 10.9.2024 välja församlingens 

B-kantor Anne Hätönen till A-kantor från och med 1.2.2025. Tiden för 
begäran om omprövning av beslutet gällande A-kantor löper ännu. Tiden 
för begäran om prövning går ut 3.10.2024. 

 Förutsatt att ingen begäran om omprövning inkommer behöver 
församlingsrådet fatta beslut om att ledigförklara tjänsten som B-kantor. 
Nedan ett utkast till text för rekryteringsannons. 

 För den del av texten som är svärtad med gul bakgrund finns det fyra olika 
alternativ (A – D) av vilket ett ska användas i annonsen. Alternativen A – D 
finns angivna efter utkastet till annonstext. Beroende på vilket alternativ 
man använder i annonsen kan man få olika typer av sökande. 
Församlingsrådet torde ta ställning till vilket av de fyra alternativen som ska 
användas.  

 Ledig B-kantorstjänst i Borgå svenska domkyrkoförsamling 
 Borgå svenska domkyrkoförsamling lediganslår en kantorstjänst som 

förutsätter högre högskoleexamen (B-nivå). Mer uppgifter om 
behörighetskraven finns i Kyrkans författningssamling nr 163, 
Kyrkostyrelsens beslut om examen som krävs för kantorstjänst. Tjänsten 
förutsätter utmärkta kunskaper i svenska och nöjaktig förmåga att förstå 
finska. 

 Som merit räknas förmåga att pedagogiskt arbeta i varierande musikaliska 
verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt erfarenhet av barn-, 
ungdoms- o. bandverksamhet.  
Församlingen har ett rikt gudstjänstliv som det satsas på med bl.a. 
gudstjänstgruppsverksamhet i Domkyrkan. Verksamheten är uppbyggd så 
att den beaktar nutida behov och önskemål samtidigt som den förverkligas 
i linje med kyrkans tradition. Förutom högmässan i Borgå domkyrka firas 
olika specialgudstjänster och gudstjänster i kapellen i byarna. 

 I församlingen finns förutom den lediganslagna B-kantorstjänsten också 
två A-kantorstjänster. Till B-kantorns uppgifter hör bl.a. att ansvara för 
musiken vid gudstjänster och förrättningar, ledande av körer och 
musikgrupper, konserter och orgelkvarter samt skriftskolundervisning. 
Konsertverksamheten i Domkyrkan sköts huvudsakligen i samarbete med 
Porvoon  
suomalainen seurakunta. 

 Församlingen har en fungerande organisation med goda möjligheter att 
utveckla både existerande och nya verksamhetsformer. Församlingen har 
drygt 11 000 medlemmar. Lön enligt kravgrupp 601 (3 396,24 € plus 
erfarenhetstillägg). Tillträde 1.2.2025 eller enligt överenskommelse. 
Prövotid 6 månader. Den som väljs skall förete intyg över sitt hälsotillstånd 
och utdrag ur straffregistret. Närmare uppgifter ger kyrkoherde Mats 
Lindgård 040 594 6038 mats.lindgard@evl.fi eller kantor Reidar Tollander 
040 563 2091 reidar.tollander@evl.fi. 

 Ansökan riktas senast 5.11.2024 kl. 12 till Församlingsrådet i Borgå 
svenska domkyrkoförsamling och sänds jämte bilagor elektroniskt genom 
formuläret på Kirkon avoimet työpaikat. Seurakuntien avoimet työpaikat. - 
KirkkoRekry 

 I ansökan skall ingå uppgifter och intyg över såväl yrkesmässig- som 
språklig behörighet. Intervjuer ordnas den 13 och 14 november 2024. I 
intervjun ingår en musikalisk presentation på högst 15 minuter med fokus 
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på mångsidighet bestående av ett valfritt orgelstycke, en valfri psalm och 
en valfri solosång till eget ackompanjemang. Psalmen kan spelas antingen 
på piano eller orgel. 

 Alternativ A – D: 
A. Som merit räknas förmåga att pedagogiskt arbeta i varierande 

musikaliska verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt 
erfarenhet av barn-, ungdoms- o. bandverksamhet. 

 
B. Som merit räknas förmåga att arbeta i olika musikaliska 

verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt erfarenhet av 
körledning.  

 
C. Som merit räknas förmåga att arbeta i olika musikaliska 

verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt kör- och 
orkesterledning. 

 
D. Som merit räknas förmåga att arbeta i olika musikaliska 

verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt erfarenhet av 
barn-, ungdoms- och skriftskolverksamhet samt kör- och 
orkesterledning. 

 
Beslutsförslag Församlingsrådet beslutar  

1) ta ställning till innehållet i förslaget till rekryteringsannons för tjänst som 
B-kantor samt 
2) ledigförklara tjänsten att sökas. 
 

Beslut Församlingsrådet beslutade 
1) att som merit räknas förmåga att pedagogiskt arbeta i varierande 
musikaliska verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt 
erfarenhet av barn-, ungdoms- o. bandverksamhet, 
2) ledigförklara en tjänst som B-kantor i enlighet med bifogad 
rekryteringsannons, samt 
3) utse intervjugrupp som genomför intervjuer med de sökande. Till 
intervjugruppen utsågs kyrkoherde Mats Lindgård, teamledande A-kantor 
Reidar Tollander samt församlingsrådsmedlemmarna Charlotta Savin och 
Rebecka Stråhlman. Församlingssekreterare Vivan Antman utsågs till 
sekreterare för intervjugruppen. 

 
 
FR 10.12.2024 § 132               FORTSATT BEHANDLING    
59/01.01.01/2024    
 
Beredning kyrkoherde Mats Lindgård tfn 040-594 6038 
 
Redogörelse En tjänst som B-kantor i Borgå svenska domkyrkoförsamling har varit 

lediganslagen att sökas 15.10-5.11.2024. Annons om tjänsten har 
publicerats via KirkkoRekry, i Kyrkpressen och på församlingens webbsida 
www.domkyrkan.fi. Inom utsatt ansökningstid söktes tjänsten av (i 
alfabetisk ordning) Fiona Chow och Alex Jormanainen. 

 
 Behörighetskrav 
 Behörighetskravet för tjänst som B-kantor är enligt Kyrkostyrelsens beslut 

om examen som krävs för kantorstjänst, Kyrkans författningssamling nr 
163, 2 §, följande: 

 Församlingen kan ha en kantorstjänst som förutsätter högre 
högskoleexamen (B-nivå) och för vilken någon av följande examina krävs: 

 1) magisterexamen i musik,  
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 2) magisterexamen i filosofi eller pedagogik med musikpedagogik som 
huvudämne, 

 3) yrkeshögskoleexamen inom kulturbranschen, musiker (högre YH) eller 
musikpedagog (högre YH). 

 Förutom relevant examen krävs av innehavare av B-kantorstjänst i Borgå 
svenska domkyrkoförsamling utmärkta kunskaper i svenska och nöjaktig 
förmåga att förstå finska. 

 
 Behörighet 
 Fiona Chow (CV bifogas)  
 Fiona Chow har avlagt Bachelor of Music vid The University of British 

Columbia (lägre högskole-examen) 2001, Master of Music examen vid 
Mannes College of Music (högre högskole-examen) 2005 och 
musikkandidatexamen inom kyrkomusik vid Konstuniversitetet Sibelius-
Akademin (lägre högskole-examen) 2023.  

 Chow har således avlagt en utländsk magisterexamen och därtill vid 
Konstuniversitetet Sibelius-Akademin en kandidatexamen. Chows 
utländska magisterexamen kombinerad med innehållet i kandidatexamen 
vid Konstuniversitetet Sibelius-Akademin ger Chow behörighet för tjänst 
som B-kantor i enlighet med Kyrkostyrelsens beslut om examen som krävs 
för kantorstjänst, Kyrkans författningssamling 163 § 8 (Erkännande av 
examina och studieprestationer som avlagts utomlands) och § 5 (Innehållet 
i examen som krävs för kantorstjänst). 

 Chow har pågående studier för A-kantorsbehörighet vid Konstuniversitet 
Sibelius-Akademin. 

 Chow har sänt in intyg över utmärkta kunskaper i svenska. Intygen är 
daterade 12.11.2024. Enligt Lag om tjänsteinnehavare för den evangelisk-
lutherska kyrkan 4 § ska en sökande som, efter det att ansökningstiden 
gått ut, har visat de språkkunskaper som krävs beaktas vid tillsättande av 
tjänsten. Chow uppfyller tjänstens krav då det gäller kunskaper i finska. 

 Fiona Chow uppfyller behörighetskraven för tjänsten som B-kantor i Borgå 
svenska domkyrkoförsamling. 

 Alex Jormanainen (CV bifogas) 
 Alex Jormanainen har vid Konstuniversitetet Sibelius-Akademin avlagt 

musikkandidatexamen inom kyrkomusik (lägre högskole-examen) 2021 
och vid Konstuniversitetet Sibelius-Akademin musikmagisterexamen inom 
kyrkomusik (högre högskole-examen) 2024. Jormanainen har pågående 
studier för A-kantorsbehörighet vid Konstuniversitet Sibelius-Akademin. 

 Jormanainen har avlagt studentexamen och akademiskt mognadsprov på 
svenska och uppfyller därmed kraven på utmärkta kunskaper i svenska. 
Jormanainen uppfyller tjänstens krav då det gäller kunskaper i finska. 

 Alex Jormanainen uppfyller behörighetskraven för tjänsten som B-kantor i 
Borgå svenska domkyrkoförsamling. 

 
 Arbetserfarenhet och övrig erfarenhet 
 Chow har tjänstgjort som Music Director vid Chinese Pesbyterian Church i 

Vancouver 2000-2002, som Contemporary Praise Leader vid Westfield 
Baptist Church i Westfield 2003, som Organist/ Choir Director vid Church 
of the Reedemer i Brooklyn 2004-2006, som Pianist/ Cantor vid Our Lady 
of Lordees i Brooklyn 2007, som Music Director/ Pianist vid Chinese United 
Methodist Church i New York, som Music Director vid Cliff Avenue United 
Church i Burnaby, som sommarkantor i Petrus församling 2022 och 2023, 
som sommarkantor i Borgå svenska domkyrkoförsamling 2022-2024.  

 Chow har fungerat som lärare inom musik i olika organisationer, för 
närvarande vid Konstuniversitet Sibelius-Akademin, och har medverkat 
som sopransolist vid olika större uppsättningar. Chow har lett olika körer, 
för närvarande körerna Kingdom Singers, Arbis International Choir och 
Furahakören. 
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 Jormanainen har tjänstgjort som sommarkantor i Kuopion Kallaveden 
seurakunta 2022, som kantor i Hangon suomalainen seurakunta och 
Raaseporin suomalainen seurakunta 2023 och som tf kantor i Hangö 
svenska församling 2024. Dessutom har Jormanainen tjänstgjort som 
kantorsvikarie vid olika förrättningar i Kyrkslätts svenska församling 2023-
2024 och som freelance-kantor åren 2019-2024 i ett flertal församlingar.  

 
 Tjänstens innehåll 
 Tjänstens innehåll har definierats i platsannonsen där följande har angivits: 
 Som merit räknas förmåga att pedagogiskt arbeta i varierande musikaliska 

verksamhetsmiljöer med olika åldersgrupper, särskilt erfarenhet av barn-, 
ungdoms- o. bandverksamhet.  

 Församlingen har ett rikt gudstjänstliv som det satsas på med bl.a. 
gudstjänstgruppsverksamhet i Domkyrkan. Verksamheten är uppbyggd så 
att den beaktar nutida behov och önskemål samtidigt som den förverkligas 
i linje med kyrkans tradition. Förutom högmässan i Borgå domkyrka firas 
olika specialgudstjänster och gudstjänster i kapellen i byarna. 

 I församlingen finns förutom den lediganslagna B-kantorstjänsten också 
två A-kantorstjänster. Till B-kantorns uppgifter hör bl.a. att ansvara för 
musiken vid gudstjänster och förrättningar, ledande av körer och 
musikgrupper, konserter och orgelkvarter samt skriftskolundervisning. 
Konsertverksamheten i Domkyrkan sköts huvudsakligen i samarbete med 
Porvoon suomalainen seurakunta. 

 
 Jämförelse 
 På basen av insänd skriftlig dokumentation är Chows erfarenhet av 

musikaliskt arbete i varierande verksamhetsmiljöer mer omfattande än 
Jormanainens. Chow har också en bredare erfarenhet av uppgifter som 
körledare liksom också av solistiska uppdrag.  

 Chow placeras därför framom Jormanainen då det gäller uppgifter som 
framgår av den skriftliga dokumentationen. 

 
 Intervju 
 De två behöriga sökandena kallades till intervju. Församlingsrådet hade 

utsett en intervjugrupp bestående av Rebecka Stråhlman, Charlotta Savin, 
Reidar Tollander, Mats Lindgård med Vivan Antman som sekreterare. 

 Intervjuerna genomfördes i Borgå domkyrka 14.11.2024. Intervjuerna 
bestod av två delar. Dels ingick en musikalisk presentation på högst 15 
minuter med fokus på mångsidighet bestående av ett valfritt orgelstycke, 
en valfri psalm och en valfri solosång till eget ackompanjemang. Psalmen 
kan spelas antingen på piano eller orgel. Dels ställdes muntliga 
intervjufrågor till de sökande. 

 
 Musikalisk demonstration 
 Både Chow och Jormanainen visade prov på gediget och moget orgelspel 

och psalmspel. Jormanainen visade i sångprovet en röst som passar väl i 
både solo- och allsångssammanhang. Chows sångprov var på en mycket 
hög nivå vad beträffar både klang och förmåga att anamma olika 
traditioner. Som helhet visade Chow en större mångsidighet med 
beaktande av repertoarvalet och pianoackompanjemanget i sin solosång. 
Båda visade prov på utomordentlig förmåga att musikaliskt fungera som 
kantor i domkyrkoförsamlingen.  

 Intervjufrågor 
 De två sökande gav som allmän bedömning goda svar på intervjugruppens 

frågor, och intervjugruppen konstaterade att tjänsten har sökts av två goda 
kandidater. 

 
 Helhetsbedömning 
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 Utgående från en helhetsbedömning där de sökandes examina, 
arbetserfarenhet och övriga meritering har jämförts med beaktande av de 
uppgifter som angetts i platsannonsen, och där intervjun med musikalisk 
presentation och muntliga frågor har beaktats, förordar intervjugruppen att 
Fiona Chow utses till B-kantor i Borgå svenska domkyrkoförsamling. 

 Föredragande är av samma åsikt som intervjugruppen. 
 

Beslutsförslag Församlingsrådet besluter utse Fiona Chow till B-kantor i Borgå svenska 
domkyrkoförsamling från och med 1.2.2025 med en prövotid på sex 
månader. Lön utbetalas enligt kravgrupp 601 med en grundlön på 3 396,24 
euro. Chow ska förete intyg över sitt hälsotillstånd och utdrag ur 
straffregistret. 
 

Beslut Enligt förslag. 


