Tillsattande av tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektor

GKR 13.08.2024 § 87

Beredning

Redogoérelse

Foredragande

Beslutsforslag

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Tjansten som forvaltningsdirektor i Borga kyrkliga samfallighet blir ledig
fran och med 1.1.2025 pa grund av att tjansteinnehavaren gar i pension.
For tillsattande av tjansten inrattade gemensamma kyrkoradet en
arbetsgrupp som planerar de arenden som galler rekryteringen av
tjansteinnehavaren vid sitt sammantrade 30.5.2024. Till
rekryteringsgruppen hér gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus
Salmi, domprost Mats Lindgard, gemensamma kyrkofullmaktiges
ordférande Anna Talvitie, gemensamma kyrkofullmaktiges vice ordférande
Rebecka Strahiman, gemensamma kyrkoradets vice ordférande Torbjérn
Blomqvist och finska gruppens ledare Marja Jarvinen. Som sekreterare
fungerar personalchef Paula Raitis.

Rekryteringsgruppen har sammantratt tva ganger, 18.6 och 13.8 och berett
en plan for rekrytering av en ekonomi- och forvaltningsdirektér och
formulerat en uppgiftsbeskrivning for tjdnsten. Dessa presenteras vid
sammantradet.

Arbetsgruppen beslutade ta sitt forslag pa tillaggslistan till gemensamma
kyrkoradets sammantrade 13.8.2024 sa att arendet kan tas till
beslutsfattande till gemensamma kyrkofullmaktiges extra sammantrade
22.8.2024.

Gemensamma kyrkoradets ordférande:
Gemensamma kyrkoradet féreslar gemensamma kyrkofullmaktige att de
lediganslar tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektér under tiden

9-30.9.

Paragrafen justeras omedelbart.

Behandling av arendet vid sammantradet

Beslut

Prot. just.

Som foredragande for moétesarenden som galler tillsattande av tjansten
som ekonomi- och férvaltningsdirektdr fungerar ordférande for
gemensamma kyrkoradet Pontus Salmi. Det ar fragan om rekrytering av en
ledande tjansteinnehavare och en tjanst som ar understalld ordférande for
gemensamma kyrkoradet. Lagfaren assessor vid domkapitlet i Helsingfors
stift Ritva Saario har gett sin bekraftelse pa tillvagagangssattet.

Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla gemensamma
kyrkofullmaktige att de lediganslar tjansten som ekonomi- och
forvaltningsdirektdr under tiden 9-30.9. Fdredragningslistan kompletteras
for gemensamma kyrkofullmaktige med féljande bilagor:
befattningsbeskrivning for ekonomi- och férvaltningsdirektdr och
rekryteringsannons.



GKF 22.08.2024 § 15

Beslut

GKR 14.11.2024 § 146
85/01.01.01/2022

Beredning

Redogobrelse

Prot. just.

Paragrafen justerades omedelbart.

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutade att de lediganslar tjansten som
ekonomi- och forvaltningsdirektér under tiden 9-30.9.

Paragrafen justerades omedelbart.

Personalchef Paula Raitis tfn 040 684 4088
Rekryteringsprocessen och intervjuerna

Tjansten som ekonomi- och férvaltningsdirektor var lediganslagen under
tiden 9.9-30.9.2024. Inom tidsfristen inkom 15 ansokningar.
Ansdkningsmaterialen delades ut till rekryteringsgruppen 1.10.2024 och
motet for att valja de som ska intervjuas holls 3.10.2024. Da konstaterades
att 11 av 15 sdékanden var behdriga till tjansten. Som behorighetsvillkor for
tjidnsten hade satts hogre hogskoleexamen och darfér behandlades inte
ansokningarna av de fyra sokanden som inte uppfyllde det villkoret vid
motet.

De som ska intervjuas gallrades vid valmotet 3.10.2024 pa basis av
ansokningsblanketten som stkanden fyllde i via systemet KirkkoRekry och
de till ansékningarna bifogade essaer och meritférteckningar.
Beredningsgruppens bedémningskriterium var hur sékanden svarade pa
forutsattningarna for tjansteutévningen som namndes i
rekryteringsannonsen och férvantningarna for sékanden.

Beredningsgruppen var speciellt ndjd med att i rekryteringsannonsen hade
separat begarts att man lamnar in ett essasvar eftersom det klart visade
hur djupt s6kanden hade funderat pa hur de upplevde att de kunde svara
pa forutsattningarna for tjansteutdévningen som ndmndes i
rekryteringsannonsen och férvantningarna for sékanden. Samtidigt visade
det hur sGkandens tidigare karriar och utbildningsbakgrund hjalpte dem att
lyckas i uppgiften och hur de upplevde att férsamlingens vardegrund och
tvasprakiga arbetsmiljé var motiverande faktorer.

Beredningsgruppen for tjansten beslutade kalla personer som fortecknas i
sammandraget av sOkanden som 1, 2, 5 och 14 till intervju.

Intervjuerna holls 14.10.2024. | beredningsgruppen bildades en preliminar
uppfattning om sékandens rangordning men gruppen ville sanda alla
intervjuade till personbeddmning. | samband med intervjuerna
konstaterades ocksa att alla s6kanden hade tillrackligt goda kunskaper i
svenska med tanke pa att skdta uppgiften. Var och en av dem férstod bra
de fragor som stalldes pa svenska och kunde svara pa dem naturligt.



Prot. just.

Ansdkningarna med bilagor och anteckningarna om intervjuerna
inlamnades till psykolog Henry Honkanen fran Arena Nova Oy som
genomférde en hel dag lang lamplighetstestning 21.10.2024. Till
personbeddmningen hdrde dessutom férhandsuppgifter och psykologens
intervju antingen 22 eller 23.10.2024.

Innehallet av personbedomningen och behandling av det

Beredningsgruppen for tjansten samlades for att hora resultaten fran
personbeddmningen under ledning av psykolog Henry Honkanen
29.10.2024 kl. 9-11. Honkanen hade uppgjort en personbedémning av
varje sbkande som lamplighetstestades och gatt igenom bedémningen
separat med varje sokande. P4 samma gang hade stkanden fatt
kommentera personbedémningen som hade uppgjorts av dem.

| personbedémningen dppnades féljande faktorer: motivationsbotten,
informationshantering och problemldsning, resiliens och hantering av eget
arbete, vaxelverkan och kommunikation, ledning och organisatoriska
fardigheter. Dessutom hade det i personbedémningen uppgjorts ett
sammandrag dar sokandens styrkor och flexibilitet med tanke pa uppgiften
Oppnades. | beddmningen gjordes ocksa en slutbedémning om hur bra
s6kanden lampar sig till att skéta en uppgift som liknar uppgiften som
samfallighetens ekonomi- och forvaltningsdirektor.

Dessutom hade man begart pa férhand att Honkanen uppgor en
jamforelsetabell dar han pa basis av personbedémningen beskrev hur olika
sokanden kunde svara pa kriterierna vi forutsatter och vi forvantar som
namndes i rekryteringsannonsen. Dessa kriterier ar férmaga till
personledning (ledning och ledning av manniskor), utvecklande
ledningsgrepp med utgangspunkt i framtiden (6ppenhet for det nya),
formaga till strategiskt tdnkande (analytiskhet), organisering
(beslutsfattande, delegering), hantering av eget arbete och
samarbetsférmaga (interaktionsformaga).

Rekryteringsgruppen bekantade sig forst sjalvstandigt med
personbeddmningen om var och en av de fyra sékanden och den
jamforelsetabell som beskrevs i foregaende stycke vid motet. Efterat
Oppnade Honkanen resultaten fran personbedémningen av var och en
s6kande och jamférelsetabellen om dem for beredningsgruppen.

Vid presentationen av personbeddémningen konstaterade Honkanen att alla
s6kanden som sandes till personbedémningen var bra och uppfyllde minst
ganska mangsidigt de forvantningar som férdes fram i
rekryteringsannonsen. Rekryteringsgruppen forde en mer omfattande
diskussion om de tva sbkanden som konstaterades vara lampligaste pa
basis av personbedémningen: nummer 5 och 14 i sammandraget av
sbkanden.

Beredningsgruppens forslag pa person som viljs och behandling av
valet vid sammantraden

Beredningsgruppens enhalliga asikt ar att det foreslas att EM, TM Timo
Tulisalo valjs till ekonomi- och férvaltningsdirektdr eftersom han var klart
starkast av sbkanden pa nastan alla delomraden av lamplighetstestningen.

Pa basis av slutsatsen av sammanstallningen av |amplighetsanalysen om
honom konstateras: Timo Tulisalo har goda och mangsidiga fardigheter att
fungera i uppgiften. Han har stark erfarenhet av ekonomi, férvaltning och



Foredragande

Beslutsforslag

personalledning. Som arbetstagare ar han effektiv, malinriktad, analytisk,
utvecklingsorienterad med formaga att interagera flexibelt i olika roller.

Dessutom ska beaktas att beredningsgruppen ansag redan i intervjufasen
att Tulisalo ar den s6kande som bast uppfyller férvantningarna och
forutsattningarna for tjansten. Beredningsgruppen lade i intervjun ocksa
marke till hur naturligt och mangsidigt Tulisalo svarade pa svensksprakiga
fragor. Samtidigt lovade han beredningsgruppen att han frivilligt forbinder
sig till att forbattra sprakkunskaperna och han visade att han ar valdigt
motiverad att komma till en tvasprakig arbetsgemenskap. | intervjun syntes
ocksa Tulisalos omfattande erfarenhet av att skdta ekonomiska- och
forvaltningsarenden i olika férsamlingsekonomier som foére detta utbildare i
ekonomi och forvaltning i Kyrkans utbildningscentral. Han uppfattade
speciellt bra férsamlingarnas uppgifter och hur forvaltningsverket har via
stédtjanster rollen att fungera som intern tjanst sa att férsamlingens
grunduppgifter kan genomféras bra.

Beredningsgruppen ansag att det ar viktigt att psykolog Henry Honkanen
kommer och dppnar resultaten av personbedémningen och
jamforelsetabellen om sdkanden bade till gemensamma kyrkoradets
sammantrade 14.11.2024 och till det gemensamma beredningsmoétet av
bada grupper i gemensamma kyrkofullmaktige 4.12.2024. Alla uppgifter
som galler personbeddmningen ar absolut konfidentiella och darfér finns
det inte en majlighet till hybridmote vid behandling av dessa arenden.
Gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrade ar offenligt och darfér kan
personbeddmningen inte dppnas vid det.

Bestamning av I6nesattningen

Ordférande for gemensamma kyrkofullmaktige Anna Talvitie
sammankallade den av gemensamma kyrkoradet tillsatta I6negruppen for
hégsta ledningen som bestar av ledande fortroendevalda mandag den
4.11.2024 kl. 11.30. Denna grupp gjorde ett férslag pa ekonomi- och
forvaltningsdirektdrens 16n enligt Ionenivan som gemensamma kyrkoradet
bestdmde tidigare. Gruppen foreslar gemensamma kyrkoradet att
I6nesattningen av tjansten ar i I1dnesattningsgruppen J50, med grundién

6 600 €/manad nar tjansteutdvningen bdorjar.

Ordférande fér gemensamma kyrkoradet:

Gemensamma kyrkoradet

1) foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att till jansten som ekonomi-
och forvaltningsdirektor valjs EM, TM Timo Tulisalo fran och med 1.2.2025.
2) antecknar for kdnnedom att i tjansten tillampas sex manaders prévotid
och den som valjs till tjansten ska forete ett godtagbart intyg dver sin halsa
nar tjansteutdvningen borjar.

3) beslutar att I6nen for tjdnsten som ekonomi- och férvaltningsdirektor ar
6 600 euro i manaden i I6nesattningsgruppen J50 nar tjansteutdvningen
bérjar enligt forslaget av I6negruppen for hégsta ledningen.

Behandling av arendet vid sammantradet

Prot. just.

Fortroendevalda fick veta att sbkande nummer 5 hade den 10.11.2024
skriftigen meddelat att hen aterkallar sin anstkan.

| beredningsgruppens personbeddmning hade hen ansetts vara den
nastlampligaste sékanden till tjdnsten som ekonomi- och
forvaltningsdirektér. Personens namn raderas fran listan och nummer 5
lamnas tomt i listan p& s6kanden.



Beslut

Prot. just.

Vid sammantradet dppnades jamférelsen av sbkanden och grunderna till
beredningsgruppens beslut for fortroendevalda. Psykolog Henry Honkanen
fran Arena Nova Oy presenterade resultaten av personbedémningen.

Ekonomi- och férvaltningsdirektoren valjs vid gemensamma
kyrkofullmaktiges sammantrade 4.12.2024. Psykolog Henry Honkanen
kommer och 6ppnar resultaten av personbeddémningen till gruppernas
gemensamma beredningsmdte innan det egentliga métet borjar och
fortroendevalda far dessutom en separat meritjamforelse av sdkanden till
paseende.

Gemensamma kyrkoradet beslutade

1) foresld gemensamma kyrkofullmaktige att till tjansten som ekonomi- och
forvaltningsdirektor valjs EM, TM Timo Tulisalo fran och med 1.2.2025.

2) anteckna for kannedom att i tjansten tillampas sex manaders provotid
och den som valjs till tjansten ska forete ett godtagbart intyg dver sin halsa
nar tjansteutdvningen borjar.

3) att 16nen for tjansten som ekonomi- och férvaltningsdirektdr ar 6 600
euro i manaden i I6nesattningsgruppen J50 nar tjansteutévningen borjar
enligt forslaget av |[6negruppen fér hogsta ledningen.



