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Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 7/2024

Seurakuntaneuvosto § 53 08.10.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SN 08.10.2024 § 53

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 7/2024

Seurakuntaneuvosto § 54 08.10.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

SN 08.10.2024 § 54

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anja
Luoma ja Niko Perala.

Paatos Kokoukselle valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa, Anja Luoma ja Niko
Perala.
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Seurakuntaneuvosto § 55 08.10.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

SN 08.10.2024 § 55

Taman kokouksen paatdésehdotukset on valmisteltu seurakuntayhtyman
lapsivaikutusten arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos
paatokselld on vahaista merkittavampia vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin,
arviointi on kirjattu asian esittelyyn.

Paatdsesitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi sillda muutoksella, etta
lImoitusasioiden kohta 1. Lahetystyo esittaytyy, siirretdan kokouksen
alkuun.

Paatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi silla muutoksella, etta

liImoitusasioiden kohta 1. Lahetystyo esittaytyy, siirrettiin kokouksen
alkuun.
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Seurakuntaneuvosto

§ 56 08.10.2024

Erityisnuorisotyon projektin arviointi

SN 08.10.2024 § 56

9/00.01.07/2023

Selostus

Paatdsesitys

Seurakuntaneuvosto asetti 1.12.2020 pitamassaan kokouksessa
priorisointiryhman, jonka tehtavana oli yhdessa kirkkoherran kanssa
valmistella esityksia seurakuntaneuvostolle siitd, miten seurakunnan
taloustilanne-ennusteisiin ja strategiaan perustuen suunnitellaan
henkildstorakennetta ja priorisoidaan tehtavia eteen tulevissa
rekrytointiprosesseissa.

Seurakuntaneuvosto paatti (11.5.2021, § 29) priorisointiryhman tekeman
valmistelun pohjalta mm. seuraavaa: kaynnisti varhaiskasvatuksen ja
perhetoiminnan kehittdmishankkeen ja perusti

erityisnuorisotyon projektitydntekijan (nuorten ulkopuolisuuden ehkaisy
Porvoossa -projekti) ajalle 1.9.2021-28.2.2025. Erityisnuorisotyon
projektitydntekijan tehtavaan valittiin Anni Kuivala (Kirkkoherran
viranhaltijapaatoés 11.8.2021).

Erityisnuorisotydn projektin aikana Anni Kuivala haki 23.1.—-20.2.2023
valisena hakuaikana nuorisotydnohjaajan (varhaisnuorisotyon
painotuksella) virkaa, johon seurakuntaneuvosto valitsi hanet 14.3.2023 (§
26) pidetyssa kokouksessa.

Samassa yhteydessa seurakuntaneuvosto paatti, ettd Anni Kuivala hoitaa
vakituisessa nuorisotydnohjaajan (varhaisnuorisotyd) viranhaltijana
meneillaan olevan eritysnuorisotyon projektin loppuun. Taman takia
seurakuntaneuvosto paatti palkata samassa yhteydessa vs.
nuorisotydnohjaajaksi varhaisnuorisotydn virkaan nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja, sosionomiopiskelija Rasmus Asmundelan.

Ohessa on erityisnuorisotyon projektityontekija Anni Kuivalan, kasvatuksen
johtaja Heli Niemisen avustuksella, laatima Erityisnuorisotyon
kehittdmisprojekti -raportti (1.10.2021 — nykyhetki). Anni Kuivala on
kirjannut raportin loppuun ndkemyksiaan siita, mitkd han nakee
ulkopuolisuuden ehkaisyn tulevaisuuden painopisteina lahivuosina
Porvoossa.

Kasvatuksen johtaja Heli Nieminen tulee taman pykalan kasittelyn ajaksi
seurakuntaneuvoston kokoukseen, ja han yhdessa kirkkoherran kanssa
kay lapi kasvatuksen tulevaisuuden haasteita, jotka ovat tarkea ottaa
huomioon, kun paatetdan erityisnuorisotydn tehtdvan kokonaisuudesta.

Seurakuntaneuvoston toivotaan antavan evastysta viranhaltijoille ja
asiakokonaisuus tuodaan uudelleen seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi
syyskauden 2024 aikana.

Seurakuntaneuvosto
1. kay keskustelua Erityisnuorisotyon kehittdmisprojekti -raportista

(1.10.2021 — nykyhetki) sekd kasvatuksen johtajan ja kirkkoherran
kokouksessa esittamista nakemyksista kasvatuksen kokonaisuuden
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Seurakuntaneuvosto

§ 56 08.10.2024

Asian kasittely

kehittamisesta.

2. antaa evastysta viranhaltijoiden jatkotydskentelylle erityisnuorisotydn
tehtavan kokonaisuuden hoitamisessa.

Kirkkoherra taustoitti asian paatdsesitysta ja kdynnissa ollutta keskustelua
seka totesi, ettd huomenna 9.10.2024 saadaan kuultavaksi
Taloustutkimuksen tekeman uuden Arvot360Kirkko -tutkimuksen
segmentointitulokset, joiden pohjalta tehdaan seuraava strategia. Tama on
myds erityisnuorisotydn jatkoa suunniteltaessa tarkeda huomioida.
Huomenna saamme kuulla Taloustutkimuksen asiantuntijan Jaakko
Kaartisen alustuksen, jossa han erityisesti paneutuu siihen, miten
tutkimustulokset ovat muuttuneet nuorten ikaluokkien parissa.

Seurakuntaneuvosto Kkiitti hyvin tehdysta ja monipuolisesta raportista seka
kavi siita vilkasta keskustelua:

Niko Perala kaytti puheenvuoron kohderyhmaa lahella olevana. Han piti
raporttia hyvana ja kiitti erityisesti yhteistydsta Careerian kanssa. Heli

Nieminen totesi, ettd ensi vuoden budjettiin on varattu myds Careerialle
stipendirahaa, jotta olisimme tasapuolisia kaikkia oppilaitoksia kohtaan.

Pekka Laukkarinen totesi, ettd nykyaan voisi olla hedelmallisempaa puhua
nimenomaan "ulkopuolisuuden ehkaisysta”, missa juuri erityisnuorisotyd on
merkittavassa roolissa.

Virpi Skipparin aloitteesta kaytiin keskustelua Walk In Terapiasta.

Leena Sorjonen nosti esiin, etta tutkimusten mukaan nuoret voivat
Porvoossa selkeasti huonommin kuin Suomessa keskimaarin. Myds
hanella on esimerkkeja nuorten, erityisesti tyttdjen, pahoinvoinnista.

Anna Talvitie nosti esiin Porvoon kaupungin jarjestaman huoltajille
suunnatun illan nuorten pahoinvoinnista. lllasta oli my6s uutisointia
paikallismediassa. Tilaisuudessa sometutkija kertoi nuorten
somekayttaytymisesta ja siihen liittyvistd huomattavista haasteista.
Nuorten some on muuta kuin millaisena me aikuiset sen tunnemme, ja
sisalto, jolle nuoret paivittain altistuvat, on todella epaterveellista ja
huolestuttavaa, mihin olisi puututtava myds lainsaadannolla. Somen
vaikutus nuorten pahoinvointiin on merkittava, silla nuoret viettavat
somessa suuria aikoja, jopa seitseman tuntia paivassa. Kirkkoherra nosti
keskustelun yhteydessa esiin myos tekoalyn.

Kasvatuksen johtaja Heli Nieminen kaytti puheenvuoron erityisnuorisotyon
tilanteesta:

Nieminen pitaa erityisnuorisotyota tarkedna osana seurakunnan
perustehtavan toteuttamista ja esitti huolensa erityisesti nuorten
mielenterveystilanteesta, jonka myds seurakuntaneuvosto nosti
puheenvuoroissaan esiin.

Kaupungin eri kasvatustoimijoiden yhteisessa Lasten ja nuorten
hyvinvointiryhmé&ssa on nostettu esiin yleinen resurssien puute — ei ole
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Seurakuntaneuvosto

§ 56 08.10.2024

Paatos

tarpeeksi aikuisia kohtaamiaan nuoria. Kuitenkin aikuisten kaipuu ja tuen
tarve on nuorilla valtava. Nieminen totesi, etta lisdksi nuoruuden ilmiot
tippuvat yha nuorempiin ikaluokkiin ja nuoruus aikaistuu, mihin
haasteeseen on tulevaisuudessa tarve vastata.

Myds nuoriso- ja rippikoulutydssa on nakynyt nuorten tilanne ja tarve
erityisnuorisotydn osaamiselle, joka tullee lisdantymaan — meidan olisi
aidosti oltava kaikille nuorille osallisuuden ja osallistumisen mahdollistava
seurakunta.

Nieminen toivoi, etta erityisnuorisotydn projektin paattymisen jalkeista
tilannetta voitaisiin edistdd mahdollisimman pitkalle jo tdman vuoden
puolella. Anni Kuivalan erityisnuorisotydn projekti paattyy helmikuun
lopussa 2025 ja hanta nuorisotyontekijana sijaistavan Rasmus
Asmundelan sopimus jo tammikuun lopussa.

Kirkkoherra kaytti puheenvuoron erityisnuorisotyon tilanteesta:

Sukupuolijakauma on tullut selkeasti esiin nuorisotutkimuksissa, tytot ovat
keskimaarin homogeemisempi ryhma ja niin sanotut pudokkaat ovat
useimmiten poikia. Kirkkoherra odottaa mielenkiinnolla uuden Kirkon
nelivuotiskertomuksen ilmestymista tdman kuun lopussa, jolloin saadaan
tuoreita tuloksia, samoin uusimpia Arvot360Kirkko -segmenttitietoja.

Kirkkoherra nosti esiin erityisesti tyttdjen pahoinvoinnin, josta on paljon
esimerkkeja, seka huolen nuorten identiteettien kadottamisesta.

Kirkkoherra kertoi, etta erityisnuorisotydn projekti nostaa esiin kysymyksen
nuorison diakonisten tarpeiden painopisteista, joita on syyta tarkemmin
kartoittaa vield uusimpien tutkimustulosten ja tilastojen avulla. Samalla on
tiedostettava, etta kaikkien nuorisoty6ta tekevien tyontekijoiden tyo pitaa
sisallaan erityisnuorisotydn elementteja.

Tama asia tuodaan viela tdman syksyn aikana uudestaan
seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi, ennen kuin tehdaan paatoksia
tehtavakokonaisuuden jatkosta. On tarkeda muistaa, etta viime
seurakuntaneuvostokaudella seka diakoniassa etta erityisnuorisotydssa
perustettiin melko samaan aikaan projektit. Diankoniaprojektia ei jatkettu ja
nyt erityisnuorisotydn tarpeet ovat seurakuntaneuvostossa kasitelyssa.

On tarkeaa asettaa tulevalle tydlle selkeat painopisteet, koska kaikkeen
ymparistosta tulevaan hatdan emme pysty yhden tydntekijan panoksella
tarttumaan. Samalla on syyta miettia erityisnuorisotydn ja diakonian valista
suhdetta.

Seurakuntaneuvosto

1. kavi keskustelua Erityisnuorisotyon kehittdmisprojekti -raportista
(1.10.2021 — nykyhetki) seka kasvatuksen johtajan ja kirkkoherran
kokouksessa esittamista nakemyksista kasvatuksen kokonaisuuden
kehittamisesta.



Porvoon seurakuntayhtyma Poytakirja 7/2024 10

Seurakuntaneuvosto § 56 08.10.2024

2. antoi evastysta viranhaltijoiden jatkotydskentelylle erityisnuorisotydn
tehtavan kokonaisuuden hoitamisessa.

Liitteet
1 Erityisnuorisotydn kehittdmisprojekti -raportti
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Seurakuntaneuvosto § 57 08.10.2024

Porvoon suomalaisen seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025-2027 ja
budjetin hyvaksyminen vuodelle 2025

SN 08.10.2024 § 57
47/02.00.01/2024

Selostus Oheisessa vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa on esipuheessa kuvattu
tulevan vuoden suunnitteluun ratkaisevasti vaikuttavina tekijoéina seka
syyskuun alussa 2025 seurakunnassamme kayttoon otettava uusi
organisaatiomalli ettd uuden strategian valmistumisen kaynnistyminen,
jotka molemmat vaikuttavat tavoitteiden tyéstamiseen mydés
toimintavuoden 2025 aikana.

Esipuheen jalkeen on kuvattu kevaan 2025 aikana toteutettavat nykyisesta
strategiasta johdettujen strategiaryhmien tavoitteet. Sen jalkeen on esitelty
tybalakohtaiset suunnitelmat.

Seurakunnan budjettia on laadittu useassa eri yhteydessa ja
yhteistoimintaryhma (YTRY) paatti lopullisen tydalojen kustannuspaikkojen
seka strategiaryhmille varattavien maararahojen esityksen 17.9.2024
pidetyssa koko paivan mittaisessa kokouksessa. Kaikille toiminnoille
varattiin riittavat maararahat, jotta he voivat toteuttaa omaa
perustehtavaansa.

Paatdsesitys Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyy yhdessa asetetut strategiasta johdetut toiminnalliset tavoitteet
kevatkaudelle 2025.

2. hyvaksyy eri tydalojen toiminnalliset tavoitteet.

3. hyvaksyy vuoden 2025 budjetin.

Asian kasittely Toimintasuunnitelma kaytiin puheenjohtajan ehdotuksesta lapi
asiakokonaisuus kerrallaan.

Puheenjohtaja taustoitti edellisvuotisista poikkeavaa toimintasuunnitelmaa
silla, ettd ensi vuoden aikana suunnitelmaan tehdaan jo muutoksia uuden
1.9.2025 kayttdoon otettavan uuden organisaatiomallin ja kevaan 2025
aikana kaynnistyvan uuden strategian suunnittelun pohjalta.

Sanna Ayravéinen totesi toimintasuunnitelmasta yleisesti, etta siita puuttuu
kautta linjan konkreettisia, mitattavia tavoitteita. Kirkkoherra vastasi tahan,
ettd taso pyrittiin pitdmaan yleisempana edella mainitusta syysta.

Villiviini toivoi vapaaehtoistydlle suunnitellun laajemman roolin tulevan
paremmin esiin toimintasuunnitelmasta, mista Virpi Skippari ja Anna
Talvitie kayttivat puheenvuorot. He totesivat, etta olisi tarve mydés
filosofisemmalle keskustelulle vapaaehtoistyosta ja pitivat tarkeana, etta
vapaahetoistydntekijoiden kiittdminen on jo kirjattu toimintasuunnitelmaan.

Marja Sainio jatkoi keskustelua vapaaehtoistytsta ja Kiitti, etta
vapaaehtoistyd on useassa paikassa nostettu esiin eri tydomuotojen
kohdalla. Vapaaehtoistydn koordinointia ei yhden tydntekijan olisi
mahdollista hallita, mutta hallinointia ei kuitenkaan voi salyttaa
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Seurakuntaneuvosto

§ 57 08.10.2024

Paatos

Liitteet

vapaaehtoisille itselleenkaan.

Kirkkoherra Kkiitti luottamushenkil6ita tarkan huomion kiinnittdmisesta
vapaaehtoistydn asiaan. Han totesi, ettd kyseessa on tyontekijoille osin
melko suuri tyétavan ja samalla suuri ammatti-identiteetin muutos, kun
siirrytdan suorittavasta roolista enemman prosessikonsulteiksi, milla
mahdollistetaan seurakuntalaisten omaa toimintaa. Siksi kirkkoherra toivoi,
etta kullekin uuden organisaation kokonaisuudelle korostettaisiin
vapaaehtoistydn merkitysta ja sen sisalto esitettaisiin konkreettisemmin
vasta uuden strategian teon yhteydessa.

Seurakuntaneuvoston kannatti tata kirkkoherran esitysta, etta strategian
teon yhteydessa pidetdan keskidssa vapaaehtoistyon tarkea rooli ja se
otetaan huomioon seurakunnan uudessa organisaatiomallissa.

Teemu Liikala esitti, ettda Porvoo Pride -maininta poistettaisiin Muut
seurakuntatilaisuudet -kohdasta. Seurakuntaneuvosto kavi esityksesta
keskustelua, mutta se ei saanut kannatusta.

Seurakuntaneuvosto esitti tarkentavia kysymyksia toimintasuunnitelman eri
asiakokonaisuuksista, mutta niihin ei esitetty muita muutoksia edella
mainittujen evastavien kommenttien lisaksi.

Seurakuntaneuvosto

1. hyvaksyi yhdessa asetetut strategiasta johdetut toiminnalliset tavoitteet
kevatkaudelle 2025.

2. hyvaksyi eri tyéalojen toiminnalliset tavoitteet nostaen esiin edella
mainitun tdsmennyksen vapaaehtoistydn roolin pitdmisesta keskidssa
uutta strategiaa laadittaessa seka keskustelun maininnasta osallistua
Porvoo Prideen Muut seurakuntatilaisuudet -kohdassa.

3. hyvaksyi vuoden 2025 budjetin.

2 TALOUSARVIO 2025, KUSTANNUSPAIKAT, Suomalainen srk
3 TALOUSARVIO 2025, YHTEENSA, Suomalainen srk
4 Toimintasuunnitelma 2025, Porvoon suomalainen seurakunta
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Seurakuntaneuvosto § 58 08.10.2024

Viranhaltijapaatokset 12.9.-2.10.2024

SN 08.10.2024 § 58
5/00.01.02/2024

Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapaatokset 12.9.—2.10.2024:
Kirkkoherran yleinen paatds § 15

Paatosesitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
toteaa paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.

Asian kasittely

Paatos Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapaatokset ja
totesi paattaneensa olla kayttamatta siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun
seurakuntaneuvoston jasenet eivat reagoineet viranhaltijapaatoksiin
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta.
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Seurakuntaneuvosto

§ 59 08.10.2024

limoitusasiat

SN 08.10.2024 § 59

Asian kasittely:

Asian kasittely:

1. Lahetystyon esittaytyminen

Lahetystyosta vastaava kappalainen Juhana Sihvo on kertomassa
lahetystydn kokonaisuudesta Porvoon suomalaisessa seurakunnassa.

Sihvon esitys on luettavissa Seurakuntaneuvosto -Teams-alustalla.

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelua lahetystyéhon liittyvista
ennakkoluuloista ja korosti Iahetyskasvatuksen suurta merkitysta.

Pekka Laukkarinen totesi, etta lahetystyd on kirkon perustehtava.

Kirkkoherra nosti esiin Sihvon mainitsemat palvelumuotoiluhankkeeseen
liittyvan kyselyn ja kouluyhteistydn. Han nosti esiin myds lahetystyén
vapaaehtoisten kannattajien 16ytymisen haasteen tulevaisuudessa, kun
suuret ikaluokat jdavat pois lahetystydaktiivien joukosta.

Niko Perala piti lahetystydn palvelumuotoiluhankkeeseen liittyneen kyselyn
positiivisia vastauksia yllattavina. Han totesi, etta nuorten ryhmissa
kristinuskoon liittyy edelleen voimakas stigma, vaikka mielenkiintoakin
aiheeseen on.

Teemu Liikala kysyi lahetystydn ty6alan kdytannoista nykyisin, kun ei enaa
ole erikseen palkattua lahetyssihteeria. Sihvo kertoi, etta tuntityontekijana
toimii Mervi Heikkila, joka vastaa lahetyksen tyGpajoista ja
lahetysmyyjaisien koordinoinnista. Sihvolla itsellaan ei ole muun tyonsa
ohessa resursseja lahetystyon kehittamistyohon.

Seurakuntaneuvosto kiitti Sihvoa hyvasta esityksesta ja suuresta, hyvasta
tydsta seurakunnan lahetystydssa. Marja Sainio nosti esiin erityisesti
panostuksen eri lahetysjarjestdjen yhteisiin joulu- ja paasiaismyyijaisiin.

2. Kirkkoherranviraston tyévoimatilanne

17.9.2024 seurakuntaneuvoston kokouksessa myonnettiin toimistosihteeri
Irina Pokelalle ero toimistosihteerin tehtavista, § 46.

Kirkkoherra antaa tilannekatsauksen kirkkoherranviraston tilanteesta ja
tulevasta rekrytoinnista.

Kirkkoherra kertoi, ettd hautatoimisto tulee tulevaisuudessa ottamaan
haltuun koko hautausprosessin, mika vaikuttaa myos kirkkoherranviraston
toimistosihteerin tydnkuvaan. Tasta aletaan kayda keskustelua
seurakuntien ja yhtyman kesken. Papiston lahiesihenkild,
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Seurakuntaneuvosto

§ 59 08.10.2024

Asian kasittely:

Asian kasittely:

kirkkoherranvirastosta vastaava Riitta Kaajava vetaa tata prosessia ja
kehitystyd on parhaillaan kdynnissa.

Kehitystydohon toivotaan seurakuntaneuvostolta evastysta tulevaisuudessa.

3. Sijaisen rekrytointi 5. seurakuntapastorin virkaan

17.9.2024 seurakuntaneuvoston kokouksessa kasiteltiin Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulille l1ahetettdvaa Panu-Matti Poykodn
virkavapausanomusta vuodeksi 2025, § 47. Anomusta puollettiin.

Mikali tuomiokapituli myéntaa Pdykolle virkavapaata, palkataan sijainen
hoitamaan 5. seurakuntapastorin tehtavia.

Porvoon suomalaisen seurakunnan hallintosaannossa kirkkoherran
valtuuksista rekrytoinneissa:

2. Kirkkoherra tekee (KJ 8 luku, 13 §, 3) hengellista ty6ta tekevaa tai
Seurakunnan hallinnossa toimivaa viranhaltijaa ja tyontekijgé koskevat
paétbkset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintdén kahdentoista kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle
viranhaltijalle tai tybntekijélle on myénnetty virkavapaata tai tyblomaa

e oftaen huomioon sen, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaéardyksen antaa
tuomiokapituli. Kirkkoherra antaa néissé papistoa koskevissa
(sijaisuus enintdén 12 kk) lausunnon tuomiokapitulille;

Kirkkoherra kertoi, etta tuomiokapituli on linjannut, etta taman mittaisiin
sijaisuuksiin ei tarvitse avata virkaa yleiseen hakuun, vaan riittaa, etta
kartoitetaan hakijoita ja haastatellaan heistd muutamia.

4. Uusi toimintaohje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten
ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn
Liitteena Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin yhteistyéssa poliisin

kanssa laatima ohjeistus, joka on maaratty kdymaan lapi myds
seurakunnan luottamushenkildiden kanssa.

Kirkkoherra taustoitti asiaa. Seurakuntaneuvosto piti toimintaohjeita hyvina.

5. Tuomiokapitulin luottamushenkilGille toteuttaman
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Liitteena Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin alkuvuodesta
luottamushenkildille toteuttaman yhdenvertaisuuskyselyn tulokset.
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Seurakuntaneuvosto § 59 08.10.2024
Kyselyn tavoitteena oli se, ettd seurakunnan hallinnollinen jarjestelma
havahtuu nakemaan vastuunsa yhdenvertaisuusasioiden edistamisessa.
Miten paatdksenteossa ja valmistelussa nakyy, etta tehdyilla paatoksilla on
merkitysta
* toimitilojen saavutettavuuteen
* eri ikdryhmien, erityisryhmien tai alueiden osallisuuteen
seurakuntaelamassa
* yhdenvertaisuuden nakymiseen rekrytoinneissa
* syrjimattdmyyden ja kunnioittavan toimintakulttuurin aktiiviseen
edistadmiseen.
Ohessa on koko hiippakunnan seurakuntien tulosten yhteenveto, silla
vastausprosentti jai niin alhaiseksi (30 seurakunnasta vain yhteensa 99
vastaajaa). Taman takia ei ollut mahdollista saada seurakuntakohtaisia
tuloksia.
6. Kehitysvammaistyon talousarvio ja toimintasuunnitelma 2025
Méantsalan seurakunta on Uudenmaan yhteisen kehitysvammaistyon
isantaseurakunta. Porvoon suomalainen seurakunta on yksi yhteisdn
sopijaseurakunnista, jolta osallistuu johtokuntaan vuorojarjestyksen
mukaan joko varsinainen jasen tai lasndolojasen.
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Kokous paatettiin klo 19.49.

Paatos [Imoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Liitteet

5 Uudenmaan seurakuntien kehitysvammaistyon johtokunnan
johtosaanto
6  Tuomiokapitulin suorittama YHDENVERTAISUUSUUSKYSELY
luottamushenkildille
7  Toimintaohje 2024, seksuaalisen hairinnan ja -rikosten
ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn
TOSU 2025-2027, kehitysvammaistyo
Talousarvio 2025, kehitysvammaistyo
0 Mantsalan seurakunnan kehitysvammaistydn johtokunnan
poytakirja 2/2024

= O
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 53, § 54, § 55, § 56, § 58, § 59

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Liitetadn otteeseen/paatokseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat
Paattkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtyman viranomaisen paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on
tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

e Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo

Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo
Sahkoposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitéd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— paatos, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua vaaditaan

Liitetadan poytakirjan otteeseen


mailto:porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

