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Asian kasittely:

Asian kasittely:

1. Lahetystyon esittaytyminen

Lahetystydsta vastaava kappalainen Juhana Sihvo on kertomassa
lahetystydn kokonaisuudesta Porvoon suomalaisessa seurakunnassa.

Sihvon esitys on luettavissa Seurakuntaneuvosto -Teams-alustalla.

Seurakuntaneuvosto kavi keskustelua lahetystyohon liittyvista
ennakkoluuloista ja korosti I1ahetyskasvatuksen suurta merkitysta.

Pekka Laukkarinen totesi, etta lahetystyd on kirkon perustehtava.

Kirkkoherra nosti esiin Sihvon mainitsemat palvelumuotoiluhankkeeseen
littyvan kyselyn ja kouluyhteistydn. Han nosti esiin myds lahetystyén
vapaaehtoisten kannattajien 16ytymisen haasteen tulevaisuudessa, kun
suuret ikaluokat jaavat pois lahetystyoaktiivien joukosta.

Niko Perala piti lahetystydn palvelumuotoiluhankkeeseen liittyneen kyselyn
positiivisia vastauksia yllattavina. Han totesi, ettd nuorten ryhmissa
kristinuskoon liittyy edelleen voimakas stigma, vaikka mielenkiintoakin
aiheeseen on.

Teemu Liikala kysyi lahetystyon tydalan kaytanndista nykyisin, kun ei enaa
ole erikseen palkattua lahetyssihteeria. Sihvo kertoi, etta tuntityontekijana
toimii Mervi Heikkila, joka vastaa lahetyksen tyGpajoista ja
lahetysmyyjaisien koordinoinnista. Sihvolla itsellaan ei ole muun tyénsa
ohessa resursseja lahetystyon kehittdmistyohon.

Seurakuntaneuvosto Kkiitti Sihvoa hyvasta esityksesta ja suuresta, hyvasta
tydsta seurakunnan lahetystyéssa. Marja Sainio nosti esiin erityisesti
panostuksen eri lahetysjarjestdjen yhteisiin joulu- ja paasidismyyijaisiin.

2. Kirkkoherranviraston tyovoimatilanne

17.9.2024 seurakuntaneuvoston kokouksessa mydnnettiin toimistosihteeri
Irina Pokelalle ero toimistosihteerin tehtavista, § 46.

Kirkkoherra antaa tilannekatsauksen kirkkoherranviraston tilanteesta ja
tulevasta rekrytoinnista.

Kirkkoherra kertoi, ettd hautatoimisto tulee tulevaisuudessa ottamaan
haltuun koko hautausprosessin, mika vaikuttaa mydés kirkkoherranviraston
toimistosihteerin tydnkuvaan. Tasta aletaan kayda keskustelua
seurakuntien ja yhtyman kesken. Papiston lahiesihenkild,
kirkkoherranvirastosta vastaava Riitta Kaajava vetaa tata prosessia ja
kehitystyd on parhaillaan kdynnissa.

Kehitystyohon toivotaan seurakuntaneuvostolta evastysta tulevaisuudessa.



Asian kasittely:

Asian kasittely:

3. Sijaisen rekrytointi 5. seurakuntapastorin virkaan

17.9.2024 seurakuntaneuvoston kokouksessa kasiteltiin Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulille l1ahetettadvaa Panu-Matti Péykon
virkavapausanomusta vuodeksi 2025, § 47. Anomusta puollettiin.

Mikali tuomiokapituli myéntaa Pdykolle virkavapaata, palkataan sijainen
hoitamaan 5. seurakuntapastorin tehtavia.

Porvoon suomalaisen seurakunnan hallintosaannossa kirkkoherran
valtuuksista rekrytoinneissa:

2. Kirkkoherra tekee (KJ 8 luku, 13 §, 3) hengellista ty6ta tekevaa tai
Seurakunnan hallinnossa toimivaa viranhaltijaa ja tyontekijgé koskevat
paétbkset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintdén kahdentoista kuukauden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle
viranhaltijalle tai tybntekijélle on myénnetty virkavapaata tai tyblomaa

e oftaen huomioon sen, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardyksen antaa
tuomiokapituli. Kirkkoherra antaa néisséa papistoa koskevissa
(sijaisuus enintdén 12 kk) lausunnon tuomiokapitulille;

Kirkkoherra kertoi, etta tuomiokapituli on linjannut, etta taman mittaisiin
sijaisuuksiin ei tarvitse avata virkaa yleiseen hakuun, vaan riittaa, etta
kartoitetaan hakijoita ja haastatellaan heistd muutamia.

4. Uusi toimintaohje seksuaalisen hairinnan ja seksuaalirikosten
ennaltaehkaisyyn ja tilanteiden kasittelyyn

Liitteena Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin yhteistyéssa poliisin
kanssa laatima ohjeistus, joka on maaratty kdymaan lapi myds
seurakunnan luottamushenkildiden kanssa.

Kirkkoherra taustoitti asiaa. Seurakuntaneuvosto piti toimintaohjeita hyvina.

5. Tuomiokapitulin luottamushenkilGille toteuttaman
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Liitteena Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin alkuvuodesta
luottamushenkildille toteuttaman yhdenvertaisuuskyselyn tulokset.

Kyselyn tavoitteena oli se, ettd seurakunnan hallinnollinen jarjestelma
havahtuu ndkemaan vastuunsa yhdenvertaisuusasioiden edistamisessa.
Miten paatoksenteossa ja valmistelussa nakyy, etta tehdyilla paatoksilla on
merkitysta

« toimitilojen saavutettavuuteen

* eri ikdryhmien, erityisryhmien tai alueiden osallisuuteen
seurakuntaeldmassa

* yhdenvertaisuuden nakymiseen rekrytoinneissa

* syrjimattdmyyden ja kunnioittavan toimintakulttuurin aktiiviseen
edistamiseen.



Paatos

Ohessa on koko hiippakunnan seurakuntien tulosten yhteenveto, silla
vastausprosentti jai niin alhaiseksi (30 seurakunnasta vain yhteensa 99
vastaajaa). Taman takia ei ollut mahdollista saada seurakuntakohtaisia
tuloksia.

6. Kehitysvammaistyon talousarvio ja toimintasuunnitelma 2025
Mantsalan seurakunta on Uudenmaan yhteisen kehitysvammaistydn
isantaseurakunta. Porvoon suomalainen seurakunta on yksi yhteison

sopijaseurakunnista, jolta osallistuu johtokuntaan vuorojarjestyksen
mukaan joko varsinainen jasen tai lasndolojasen.

IImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Kokous paatettiin klo 19.49.

IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.



