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Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088
Ekonomichef Siv Nyqvist, tfn 0400 476 271

| férhandlingarna om kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal har avtalats
om tva allmanna hdjningar for 2024 (2,5 % till grundléner och 3 % till
erfarenhetstillagg fran och med 1.2 och 3 % till grundiéner fran och med
1.9) och om en lokal justeringspott till vilken ska anvandas minst 0,5 % av
grundlénesumman fér manadsavlénade tjansteinnehavare och
arbetstagare fran och med 1.10. Dessa avtal fanns inte nar budgeten for
2024 uppgjordes. | budgeten férbereddes till hdjningar pa sammanlagt 3
%.

Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt sammantrade 30.5.2024
overfora uppgifterna av diakonimedarbetare och ungdomsarbetsledare i
Borga férsamlingar till kravgrupp 503. | samma sammanhang justerades
I6ner fran och med 1.7.

Forvaltningsdirektdren och ekonomichefen gar i pension 1.1.2025 och
I6neraknaren 30.4.2025. En aning personalkostnader som orsakas av
pensioneringar har reserverats till budgeten och det extra anslag som
godkandes nar sakkunnig i ekonomiférvaltningen anstélldes. Dessa
reserveringar racker inte till for att tdcka alla kostnader som orsakas av
personalbyten.

Behovet av extra anslag fordelar sig pa foljande satt:

Finska férsamlingen 8 657 euro
Svenska domkyrkoférsamlingen 6 423 euro
Forvaltningsverket 34 480 euro
Begravningsvasendet 476 euro
Gravvardsfonden 341 euro
Sammanlagt 54 377 euro
Lénebikostnader 13 485 euro
Sammanlagt med bikostnader 67 862 euro

Forvaltningsdirektoren:

Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullmaktige
beviljar ett extra anslag pa 67 862 euro.

Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla att gemensamma
kyrkofullmaktige beviljar ett extra anslag pa 67 862 euro.



