
 

Prot. just. 
 
 

 
Utnämning av löneombudsman och uppdatering av anvisningar 
  
GKR 26.09.2024 § 118    
78/01.01.00/2022    
 
Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  

 
Redogörelse Löneombudsmannen fungerar som kontaktperson mellan Kyrkans 

arbetsmarknadsverk och församlingen. Löneombudsmannens uppgift är 
bland annat att se till att tjänste- och arbetskollektivavtal tillämpas rätt och 
enligt församlingens intresse.  

 
Till löneombudsman utses i församlingen vanligtvis ekonomichefen eller en 
annan tjänsteinnehavare inom ekonomiförvaltningen, vars uppgifter 
omfattar skötsel av församlingens personalärenden. Gemensamma 
kyrkorådet utser löneombudsmannen. I Borgå kyrkliga samfällighet har 
personalchefen fungerat som löneombudsman.  
 
Kyrkans arbetsmarknadsverk har uppdaterat rekommendationen om 
löneombudsmannens uppgifter som gemensamma kyrkofullmäktige 
godkänner. Löneombudsmannens uppdaterade uppgifter träder i kraft i 
den kyrkliga samfälligheten när fullmäktige har godkänt dem.  
 

Föredragande Förvaltningsdirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet 
 
1. utser personalchef Paula Raitis att fortfarande fungera som 
löneombudsman i Borgå kyrkliga samfällighet och 
 
2. föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner anvisningarna för 
löneombudsmannen enligt Kyrkas arbetsmarknadsverks rekommendation. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet 
 
1. utsåg personalchef Paula Raitis att fortfarande fungera som 
löneombudsman i Borgå kyrkliga samfällighet och 
 
2. beslutade föreslå att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner 
anvisningarna för löneombudsmannen enligt Kyrkas arbetsmarknadsverks 
rekommendation. 
 

 


