Porvoon seurakuntayhtyman tyoterveyspalvelujen optiovuoden kayttéonotto
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Selostus Porvoon seurakuntayhtymalla on voimassaoleva sopimus
tyoéterveyshuollosta Terveystalo Oy:n kanssa. Sopimuskausi on 1.4.2022-
31.12.2024 ja se sisaltda mahdollisuudet 1+1 optiovuosien kayttéonottoon.

Sopimuskaudella on tehty sopimuksen mukainen hinnantarkistus 1.1.2024.
Hintoja korotettiin noin 19,5 % ja hinnat sidottiin Terveystalon
tyoéterveyshuollon hinnastoon seurakunnan omilla alennuksilla.

Tyoterveyspalvelujen hinta on noussut merkittavasti ja Health and Benefits
Oy tyoterveyspalveluiden kilpailuttamisen asiantuntijan mukaan
kilpailuttamalla palvelut voidaan saavuttaa merkittdvaa saastdéa. Samalla
voidaan tarkistaa ja optimoida ty6terveyden palvelutaso.

Esittelija Hallintojohtajan sijainen:

Paatosesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) jattaa optiot kayttdamatta voimassaolevasta tyéterveyshuollon
palvelusopimuksesta ja kilpailuttaa palvelun uudelleen.
2) tilata lakisaateiset tyoterveyspalvelut nykyiselta palveluntuottajalta
Tyoterveystalo Oy:lta kuukausittain, kunnes uusi sopimus astuu voimaan.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Paatos Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
1) jattaa optiot kayttamatta voimassaolevasta tyoterveyshuollon
palvelusopimuksesta ja kilpailuttaa palvelun uudelleen.
2) tilata lakisaateiset tyoterveyspalvelut nykyiselta palveluntuottajalta
Tyoterveystalo Oy:lta kuukausittain, kunnes uusi sopimus astuu voimaan.

Tama pykala tarkastettiin heti.
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