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Selostus Porvoon seurakuntayhtymällä on voimassaoleva sopimus 

työterveyshuollosta Terveystalo Oy:n kanssa. Sopimuskausi on 1.4.2022-
31.12.2024 ja se sisältää mahdollisuudet 1+1 optiovuosien käyttöönottoon. 

 
 Sopimuskaudella on tehty sopimuksen mukainen hinnantarkistus 1.1.2024. 

Hintoja korotettiin noin 19,5 % ja hinnat sidottiin Terveystalon 
työterveyshuollon hinnastoon seurakunnan omilla alennuksilla. 

 
 Työterveyspalvelujen hinta on noussut merkittävästi ja Health and Benefits 

Oy työterveyspalveluiden kilpailuttamisen asiantuntijan mukaan 
kilpailuttamalla palvelut voidaan saavuttaa merkittävää säästöä. Samalla 
voidaan tarkistaa ja optimoida työterveyden palvelutaso. 
 

Esittelijä Hallintojohtajan sijainen: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
1) jättää optiot käyttämättä voimassaolevasta työterveyshuollon 
palvelusopimuksesta ja kilpailuttaa palvelun uudelleen. 
2) tilata lakisääteiset työterveyspalvelut nykyiseltä palveluntuottajalta 
Työterveystalo Oy:ltä kuukausittain, kunnes uusi sopimus astuu voimaan. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
1) jättää optiot käyttämättä voimassaolevasta työterveyshuollon 
palvelusopimuksesta ja kilpailuttaa palvelun uudelleen. 
2) tilata lakisääteiset työterveyspalvelut nykyiseltä palveluntuottajalta 
Työterveystalo Oy:ltä kuukausittain, kunnes uusi sopimus astuu voimaan. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin heti. 
 

 


