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Kirkon henkildstékoulutuksen tavoitteina on parantaa henkildstén
valmiuksia toimia tuloksellisesti tehtavissaan, lisatd motivaatiota ja
tyotyytyvaisyytta seka edesauttaa henkildston hyvinvointia.

Porvoon seurakuntayhtymassa henkiléstokoulutusta suunnitellaan
tarvelahtdisesti. Koulutustarvetta muodostuu seka valttdmattomasta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta ettd muusta tarpeellisesta
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta. Koulutus koostuu erilaisista lisa- ja
taydennyskoulutuksista, jotka voivat olla lyhytkestoisia kursseja,
seminaareja, konferensseja ja neuvottelupaivia tai pidempikestoisia
erikoistumiskoulutuksia. Koulutus on monissa tapauksissa myo6s edellytys
lakisdateisten vaatimusten tayttamiseen.

Koulutus voi olla ulkopuolisen jarjestamaa tai seurakunnan sisaista
koulutusta. Kirkon piirissa koulutusta jarjestavat useat tahot. Keskeisia
toimijoita ovat kirkkohallitus ja hiippakunnat. Koulutusta jarjestavat myds
eri alojen koulutus- ja konsulttiyritykset.

Seurakuntayhtyma hakee vuosittain koulutuskorvausta
Tyoéttdmyysvakuutusrahastolta jalkikateen. Korvaukseen oikeuttava
koulutus on tyontekijan ammatillista osaamista yllapitavaa ja edistavaa, ja
perustuu ennalta laadittuun koulutussuunnitelmaan. Tydnantajan on
maksettava tyontekijalle valttamattoman koulutuksen osalta koulutusajan
palkkaa. Koulutuskorvausta voi saada vuosittain enintaan kolmelta
koulutuspaivalta tyontekijaa kohti.

Seurakuntayhtyman henkilosto osallistuu vuoden 2025 aikana omien
tehtaviensa kannalta ajankohtaiseen koulutukseen, joka kay ilmi liitteina
olevista koulutussuunnitelmista. Hallintovirasto, perheasiain
neuvottelukeskus, sairaalasielunhoito, kiinteistétoimi, hautaustoimi ja
yhteisty6toimikunta ovat kukin laatineet omat koulutussuunnitelmansa.

Hallintojohtaja (1.2.2025 alkaen talous- ja hallintojohtaja) voidaan lisaksi
valtuuttaa maararahojen puitteissa hyvaksymaan vuoden 2025 aikana
seurakuntayhtyman eri tehtavaalueille suunnatut yksittaiset koulutukset,
joihin tyéntekijdiden on tarkoituksenmukaista osallistua.

Tiimien koulutussuunnitelmat ovat nahtavilla Teams-alustalla ennen
kokousta.

Hallintojohtajan sijainen:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya seurakuntayhtyman
koulutussuunnitelman vuodelle 2025. Samalla valtuutetaan hallintojohtaja
maararahojen puitteissa hyvaksymaan vuoden 2025 aikana
seurakuntayhtyman eri tehtavaalueille suunnatut yksittaiset koulutukset,
joihin tyéntekijdiden on tarkoituksenmukaista osallistua
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Tarkennetaan paatdsesitysta lisaamalla talous- ja hallintojohtaja
yksittaisten koulutusten hyvaksyjaksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti hyvaksya seurakuntayhtyman
koulutussuunnitelman vuodelle 2025. Samalla valtuutettiin hallintojohtaja /
talous- ja hallintojohtaja maararahojen puitteissa hyvaksymaan vuoden
2025 aikana seurakuntayhtyman eri tehtavaalueille suunnatut yksittaiset
koulutukset, joihin tydntekijdiden on tarkoituksenmukaista osallistua.



