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Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anna Talvitie Sarri Gummerus 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 16 - 25 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Timo Kojo Jan-Erik Strandvik 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Porvoon seurakuntayhtymän verkkosivuilla     
 
Todistaa 
 
 
 Sarri Gummerus, asianhallintasihteeri

 Harjumaaskola Anu 
 Hassinen Janne 
 Laukkarinen Pekka 
 Metsola Silja 
 Pulkkanen Anne 
 Suhonen Mirja 
 Sund Kirsti 
 Ahlnäs Benita 
 Björkbacka Marit 
 Lindén Wilhelm 
 Rosenström Kristina 
 Savin Charlotta 
 Jussila Krista 
 Manninen Jouni 
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Yhteinen kirkkovaltuusto § 16 10.10.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YKV 10.10.2024 § 16    
      
 
 

Yhteinen kirkkovaltuusto merkitsee pöytäkirjaan, että kokouskutsu 
asialuetteloineen on ollut nähtävillä seurakuntayhtymän verkkosivuilla  
3.10. – 10.10.2024 ja, että valtuutetuille on lähetetty henkilökohtainen 
kokouskutsu viikkoa ennen kokousta, minkä johdosta kokous todetaan 
laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kokouksessa oli läsnä 35 kirkkovaltuutettua 41:stä 
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Yhteinen kirkkovaltuusto § 17 10.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YKV 10.10.2024 § 17    
      
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Timo 
Kojo ja Jan-Erik Strandvik.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Kojo ja Jan-Erik Strandvik. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 92 29.08.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 18 10.10.2024 
 

 

 
Hautaustoimen maksut 2025 
 
 
  
YKN 29.08.2024 § 92  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Hautaustoimen päällikkö Markku Blom, puh. 0400 494 694 
 

Selostus Hautaustoimen maksujen tarkistamisessa on noudatettu pääosin vuonna 
2014 käsiteltyä ja hyväksyttyä korotusohjelmaa vuosille 2015–2018. 
Vuodelle 2019 maksuihin ei tehty korotuksia. Vuodelle 2020 hinnastoon 
tehtiin rakenteellisia muutoksia. 
 
Hautaushinnastoon on tehty hintojen tarkistuksia haudan 
kunnostusmaksuihin, muistolehtojen ja tuhkansirottelun 
hautapaikkamaksuihin sekä vainajan säilytysmaksuihin. Muutoin maksut 
ovat samat kuin vuonna 2024. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto tarkastelee uudelleen hautaustoimen maksuja, 
jos valtionrahoitukseen tulee muutoksia vuodelle 2025. 
 
Liitteenä 
 
Hautaustoimen maksut – hautaustoimen palvelumaksut 2025 
Hautaustoimen maksut – haudan lunastus 2025 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto  
 
1. hyväksyy hautaustoimen palvelumaksut vuodelle 2025. 
 
2. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi haudan 
lunastusmaksut vuodelle 2025. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto  
 
1. hyväksyi hautaustoimen palvelumaksut vuodelle 2025. 
 
2. päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi haudan 
lunastusmaksut vuodelle 2025. 
 

 
 
YKV 10.10.2024 § 18    
37/02.08.01/2024    
   

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti hyväksyä haudan lunastusmaksut vuodelle 

2025. 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 4/2024  7 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 92 29.08.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 18 10.10.2024 
 

 

 
 
Liitteet 

1 Hautaushinnasto 2025 - Haudan lunastusmaksut 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 107 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 19 10.10.2024 
 

 

 
Talousarvion toteutuminen 31.8.2024 
 
 
   
 
YKN 26.09.2024 § 107  
  
 
Valmistelu Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271 

 
Selostus Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024–2026 toiminta- ja 

taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeiden mukaan yhteinen 
kirkkoneuvosto toimittaa raportit talousarvion toteutumisesta per 30.4 ja 
31.8 yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi sen kevät- ja syyskokoukseen. 
 
Toteutumisvertailu per 31.8.2024 liitteenä. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää  

1. merkitä Porvoon seurakuntayhtymän toteutumisvertailut tiedoksi ja 
2. lähettää raportit talousarvion toteutumisesta 31.8.2024 yhteiselle 
kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti  
1. merkitä Porvoon seurakuntayhtymän toteutumisvertailut tiedoksi ja 
2. lähettää raportit talousarvion toteutumisesta 31.8.2024 yhteiselle 
kirkkovaltuustolle tiedoksi. 
 

 
 
YKV 10.10.2024 § 19    
27/02.00.02/2024    
 
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti merkitä raportit talousarvion toteutumisesta 

31.8.2024 tiedoksi. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 110 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 20 10.10.2024 
 

 

 
Vuoden 2024 talousarvion sitovuustason hyväksyminen 
 
 
  
YKN 26.09.2024 § 110  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän vuoden 2024 talousarvioehdotuksen 
hyväksymisen yhteydessä määrärahojen sitovuustaso jäi hyväksymättä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se vahvistaa sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston osalta 
pääluokkatason ja seurakuntaneuvostojen osalta seurakuntatason 
(pääluokka 2 ja pääluokka 1 seurakunnan hallinnon osalta). Sitovana 
määrärahana toimintakate. Investointiosan osalta sitovuustaso on 
hankekohtainen. Hautainhoitorahaston talousarvio sitoo yhteistä 
kirkkoneuvostoa rahaston talousarvon toimintakatteen tasolla. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
vahvistaa sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston osalta pääluokkatason 
ja seurakuntaneuvostojen osalta seurakuntatason (pääluokka 2 ja 
pääluokka 1 seurakunnan hallinnon osalta). Sitovana määrärahana 
toimintakate. Investointiosan osalta sitovuustaso on hankekohtainen. 
Hautainhoitorahaston talousarvio sitoo yhteistä kirkkoneuvostoa rahaston 
talousarvon toimintakatteen tasolla. 
 

 
 
YKV 10.10.2024 § 20    
46/02.00.01/2024    
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti sitovuustasoksi yhteisen kirkkoneuvoston 

osalta pääluokkatason ja seurakuntaneuvostojen osalta seurakuntatason 
(pääluokka 2 ja pääluokka 1 seurakunnan hallinnon osalta). Sitovana 
määrärahana toimintakate. Investointiosan osalta sitovuustaso on 
hankekohtainen. Hautainhoitorahaston talousarvio sitoo yhteistä 
kirkkoneuvostoa rahaston talousarvon toimintakatteen tasolla. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 108 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 21 10.10.2024 
 

 

 
Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2025 
 
 
  
YKN 26.09.2024 § 108  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271 
 

Selostus Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. 
päivänä tuloveroprosentin suuruus. 

  
Talouskasvu on ollut heikkoa. Suomen pankin arvion mukaan taantuman 
pohja on nyt käsillä ja talous virkoaa vähitellen taantumasta. Lyhyen 
aikavälin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehitystä. Inflaatio on kuluvan 
vuoden aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tukee elpymistä. 
Kuluttajien luottamus talouden kehitykseen on kasvaneesta ostovoimasta 
huolimatta kuitenkin edelleen haurasta, mikä ennakoi vaatimatonta 
yksityisen kulutuksen kehitystä. Vienti on pysynyt samantasoisena 
alkuvuoteen verrattuna ja rakennusalalla on havaittavissa positiivisiakin 
merkkejä. Työllisyysasteen trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka 
työmarkkinat ovatkin heikentyneet selkeästi kuluvan vuoden aikana. 
Työllisyysasteen ennakoidaan kuitenkin talouden elpyessä paranevan jo 
vuonna 2025. Julkinen talous pysyy lähivuosina alijäämäisenä, ja julkinen 
velkasuhde kasvaa edelleen hallituksen sopeutustoimista huolimatta. 
Heikko suhdanne ja yhä kasvavat julkisen velan korkomenot vaikeuttavat 
julkisen talouden tasapainottamista. 
 
Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 1 % heinäkuussa 2024, kun se 
vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana oli 5,6 %. (tilastokeskus; 
14.9.2024). Inflaatio on hidastunut laaja-alaisesti vuonna 2024, mutta 
veromuutokset, kuten arvonlisäveron nosto, nostavat kuluttajahintoja, ja 
niiden vaikutus kuluttajahintoihin on suurimmillaan vuonna 2025. 
Hinnannousupaineet kasvavat myös paranevan suhdanteen myötä 
(Suomen pankki, 11.6.2024). 
 
Vuoden 2025 inflaatioksi valtionvarainministeriö ennusti kesäkuussa 
keskimäärin 1,6 prosenttia (VM 17.6.2024) ja Suomen pankki 2,0 % 
(11.6.2024). Tuoreimmissa pankkien ennusteissa inflaation ennustetaan 
olevan hieman korkeampi 2,2 % (OP, 20.8.2024) ja 1,6 % 
(Säästöpankkiryhmä, 7.8.2024). 
 
Bruttokansantuote kasvoi tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan 
vuoden 2024 toisella neljänneksellä 0,4 % edellisestä vuosineljänneksestä. 
Työpäiväkorjattu BKT oli 0,7 % edellisvuoden vastaavaa neljännestä 
matalammalla tasolla. Vuodelle 2025 Suomen pankki ennustaa 
(11.6.2024) 1,2 %:n talouskasvua. VM:n ennuste vuodelle 2025 
(17.6.2024) on 1,6 %. Liikepankkien ennusteet vaihtelevat välillä 1,4–2 % 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 108 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 21 10.10.2024 
 

 

Porvoossa oli avoimia työpaikkoja toukokuussa 48 % vähemmän 
verrattuna vuoden 2023 toukokuuhun. Työttömyys sen sijaan kasvoi 
Porvoossa vain 0,2 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna. Työttömiä 
työnhakijoita oli Porvoossa yhteensä 2 201 henkilöä. Työttömien osuus 
koko työvoimasta oli toukokuun lopulla 8,7 %. 
 
Porvoossa kirkkoon kuulumisprosentti vuoden 2023 lopussa oli 64,6 % 
(2022; 65,8 %). Seurakuntayhtymän jäsenmäärä väheni 597 jäsenellä ja oli 
vuoden 2023 lopussa 33 132. 
Kirkollisverotulojen osuus on merkittävä seurakuntayhtymän taloudessa. 
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä kirkollisverotulojen osuus kokonaistuloista 
oli 84 %. 
Porvoon seurakuntayhtymän kirkollisverotulot tammi – elokuussa ovat noin 
7,8 miljoona euroa, mikä on noin 2,4 % enemmän kuin edellisenä vuonna 
vastaavaan aikaan. Koko maan osalta vastaava luku on 2,2 %. Arviomme, 
että vuoden 2024 kirkollisverotulot tulevat toteutumaan talousarviota 
paremmin. 
 
Ennusteen mukaan kirkollisverotulot tulevat lähivuosina kasvamaan siitä 
huolimatta, että jäsenmäärä vähenee. Vuodesta 2006 seurakuntayhtymän 
jäsenmäärä on vähentynyt noin 16 %. 
 
Vuoden 2025 talousarviokehysten laatimisvaiheessa kirkollisverotuloa 
arvioitiin kertyvän kassaan noin 11,4 milj. euroa. Vuoden 2025 
talousarviokehykset on laadittu 1,40 % mukaan. 
 
Porvoon seurakuntayhtymän toteutuneet kirkollisverotuotot 2015 – 2023 
sekä arvio 2024 – 2025 
 
2015   9 611 099 
2016   9 757 907 
2017   9 532 883 
2018   9 319 564 
2019   9 393 490 
2020   9 583 646 
2021    9 701 025 
2022   10 016 213 
2023  10 949 730 
2024 arvio 11 000 000 
2025 arvio 11 400 000 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
se päättää vahvistaa vuoden 2025 kirkollisveroprosentiksi 1,40, mikä on 
sama kuin kuluvan vuoden veroprosentti 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
päättää vahvistaa vuoden 2025 kirkollisveroprosentiksi 1,40, mikä on sama 
kuin kuluvan vuoden veroprosentti. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 108 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 21 10.10.2024 
 

 

 
YKV 10.10.2024 § 21    
98/02.01.01/2022    
 
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti vahvistaa vuoden 2025 

kirkollisveroprosentiksi 1,40, mikä on sama kuin kuluvan vuoden 
veroprosentti. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 109 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 22 10.10.2024 
 

 

 
Lisämääräraha henkilöstökulujen kattamista varten 
 
 YKN 26.09.2024 § 109  
  
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 

Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271 
 

Selostus Kirkon virka- ja työehtosopimusneuvotteluissa on sovittu vuodelle 2024 
kahdesta yleiskorotuksesta (2,5 % peruspalkkoihin ja 3 % kokemuslisiin 
1.2. alkaen sekä 3 % peruspalkkoihin 1.9. alkaen) sekä paikallisesta 
järjestelyerästä, johon on käytettävä vähintään 0,5 % kuukausipalkkaisten 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden peruspalkkasummasta 1.10. alkaen. 
Nämä sopimukset eivät olleet olemassa vuoden 2024 talousarviota 
tehtäessä. Talousarviossa varauduttiin yhteensä 3 % korotuksiin. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 30.5.2024 siirtää Porvoon 

seurakuntien diakoniatyöntekijöiden sekä nuorisotyönohjaajien tehtävät 
vaativuusryhmään 503. Samassa yhteydessä palkat tarkistettiin 1.7. 
alkaen. 

 
 Hallintojohtaja ja talouspäällikkö jäävät eläkkeelle 1.1.2025 ja palkanlaskija 

30.4.2025. Eläköitymisistä aiheutuvia henkilöstökuluja on varattu jonkin 
verran talousarvioon sekä taloushallinnon asiantuntijan palkkaamisen 
yhteydessä hyväksyttyyn lisämäärärahaan. Nämä varaukset eivät riitä 
kattamaan kaikkia henkilövaihdosten aiheuttamia kuluja. 

 
 Lisämäärärahatarve jakaantuu seuraavasti: 
 Suomalainen seurakunta    8 657 euroa 
 Svenska domkyrkoförsamlingen   6 423 euroa 
 Hallintovirasto  34 480 euroa 
 Hautaustoimi        476 euroa 
 Hautainhoitorahasto       341 euroa 
 Yhteensä   54 377 euroa 
  

Henkilösivukulut  13 485 euroa 
 
Yhteensä sivukuluineen  67 862 euroa 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
myöntää 67 862 euron lisämäärärahan. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 
myöntää 67 862 euron lisämäärärahan.  

 
YKV 10.10.2024 § 22    
65/02.00.01/2023    
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti myöntää 67 862 euron lisämäärärahan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 109 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 22 10.10.2024 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 31 21.03.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 96 29.08.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 114 26.09.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 126 01.10.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 23 10.10.2024 
 

 

 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön uudistaminen 
 
 
 
 
 
  
YKN 21.03.2024 § 31  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

 
Selostus Uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) ovat tulleet 

voimaan 1.7.2023. Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty 
useita rakennetta ja pykälänumerointia koskevia muutoksia. 
Seurakuntayhtymästä säädetään kirkkolain 2, 3 ja  13 luvuissa ja 
kirkkojärjestyksen 3 ja 8 luvuissa. 

 
 Muutoksen myötä jo aiemmin perustettujen seurakuntayhtymien tulee 

vähintään päivittää perussäännössä olevat mahdolliset säädösviittaukset.  
 Päivitysaineiston piiriin kuuluvat myös Porvoon seurakuntayhtymän 

vuonna 2022 valmistuneessa yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä 
selvitysmiehen raportissa seurakunnille siirtyvä omien virkojen ja 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta päättäminen. Tarve 
perussäännön päivittämiselle on todettu myös Porvoon 
seurakuntayhtymän strategisen johtoryhmän (kirkkoherrat ja 
hallintojohtaja) kokouksessa 14.2.2024. 

 
 Porvoon seurakuntayhtymän voimassa oleva perussääntö on hyväksytty 

yhteisessä kirkkovaltuustossa 9.6.2005, ja se tulee nyt käydä 
kokonaisuudessaan läpi. Valmistelua varten tulee nimetä työryhmä, johon 
kuuluvat hallintojohtaja, talouspäällikkö, yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä sekä tuomiorovasti. 

 
 Perussäännön valmisteluun kuuluu seurakuntayhtymän seurakuntien 

kuuleminen. 
 
 Koska kysymys ei ole seurakuntayhtymän perustamisesta eikä yhtymän 

alueen laajentamisesta tai supistamisesta, perussäännön muut muutokset 
hyväksyy yhteinen kirkkovaltuusto. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää perustaa työryhmän valmistelemaan 

Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön päivittämistä. Työryhmään 
kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Rebecka Stråhlman, yhteisen 
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kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pontus Salmi, yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja Torbjörn Blomqvist, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä Marja Järvinen, tuomiorovasti Mats Lindgård, 
hallintojohtaja Sari Mankinen ja talouspäällikkö Siv Nyqvist. 
 
Työryhmä sopii kokoontumisensa aikataulun. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti perustaa työryhmän valmistelemaan 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön päivittämistä. Työryhmään 
kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Rebecka Stråhlman, yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pontus Salmi, yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja Torbjörn Blomqvist, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä Marja Järvinen, tuomiorovasti Mats Lindgård, 
hallintojohtaja Sari Mankinen ja talouspäällikkö Siv Nyqvist. 
 
Työryhmä sopii kokoontumisensa aikataulun. 
 

 
YKN 29.08.2024 § 96  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 
 Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh.  0400 476 271 

 
Selostus Perussääntötyöryhmä on kokoontunut 20.5. ja 13.6.2024. Lisäksi 

perussääntöä on käsitelty yhteisen kirkkoneuvoston iltakoulussa 
13.8.2024, jossa keskeisenä on käyty läpi seurakuntien välinen rahanjako. 
Työryhmän työskentelyjen pohjalta päädyttiin kahteen vaihtoehtoiseen 
seurakuntien välisen rahanjaon malliin, joista keskusteltiin iltakoulussa. 
  

 Porvoon seurakuntien välisen rahanjaon vaihtoehtoiset mallit, joista 
pyydetään lausunnot molemmilta seurakuntaneuvostoilta ja 
yhteistyötoimikunnalta ovat: 

 
1) Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää määrärahat molemmille 

seurakunnille huomioiden kiinteän summan molemmille seurakunnille, 
tuomiokirkkoseurakuntalisän tuomiokirkkoseurakunnalle ja viimeksi 
valmistuneessa tilinpäätöksessä olevan jäsenluvun per 31.12. Kiinteä 
summa on 10 % seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
tuomiokirkkoseurakuntalisä on noin 25 % yhden seurakuntapastorin 
henkilöstökustannuksista. Loput jaetaan seurakuntien jäsenmäärän 
perusteella. Tämän mallin mukaan suomalaisen seurakunnan 
määrärahojen osuus laskisi noin 18 275 eurolla ja svenska 
domkyrkoförsamlingenin osuus vastaavasti kasvaisi samalla summalla 
verrattuna vuoden 2025 kehysbudjettivalmistelussa oleviin lukuihin. 
Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa 
jakoperusteista. 
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2) Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää määrärahat molemmille 
seurakunnille huomioiden sekä kiinteän summan että viimeksi 
valmistuneessa tilinpäätöksessä olevan jäsenluvun per 31.12. Kiinteä 
summa on 10 % seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Loput jaetaan seurakuntien 
jäsenmäärän perusteella. Tämän mallin mukaan suomalaisen 
seurakunnan osuus laskisi noin 8 500 eurolla ja svenska 
domkyrkoförsamlingenin osuus vastaavasti kasvaisi samalla summalla 
verrattuna vuoden 2025 kehysbudjettivalmistelussa oleviin lukuihin. 
Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa 
jakoperusteista 

 
Seurakuntayhtymän ja seurakuntien välinen rahanjako on päätetty 
yhteisessä kirkkovaltuustossa selvitysmiehen raportin pohjalta korjauksin 
12.10.2023 § 32. Vuosina 2024–2027 seurakuntayhtymän käyttötalouden 
osalta seurakuntien määrärahan osuutta nostetaan ja hallintoviraston 
määrärahan osuutta lasketaan jaettavana olevasta kehyksestä 1,0 
prosenttiyksikköä vuodessa. Vertailukohteena pidetään vuoden 2021 
talousarvioasiakirjan mukaisia osuuksia. Vuodesta 2027 alkaen 
seurakuntien määrärahan osuus on 57,16 % ja seurakuntayhtymän osuus 
42,84 %. 

 
 Perussääntöluonnos kokonaisuudessaan on liitteenä. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää lausunnot seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon mallista 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja Borgå 
sveska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta viimeistään 18.9. kuluessa. 
 

Asian käsittely Tarkennetaan ennen lausuntokierrosta perussäännön pykälä 3 
seuraavasti:  

 
 3 § Seurakuntayhtymään kuuluvan seurakunnan toimivalta 
 

1. Seurakunnat päättävät itse talousarvion puitteissa virkojen ja 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.  

 
 
Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti pyytää lausunnot seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon mallista 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja Borgå 
sveska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta viimeistään 18.9. kuluessa. 

 
 
 

Yhteistyötoimikunnan lausunto 
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YT 3.9.2024 § 29  Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon Porvoon seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja lähettää sen yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi. 
 
  
Päätös Yhteistyötoimikunta on tutustunut perussääntöön ja pitää hyvänä 

kehityksenä sitä, että seurakunnat saavat itse perustaa ja lakkauttaa 
virkansa. Yhteistyötoimikunnalla ei ole erityistä näkökantaa seurakuntien 
välisestä rahanjaosta. Yhteistyötoimikunta ehdottaa, että ehdotus 
perussäännöksi hyväksytään. 

 
 
 
 Borgå svenska domkyrkoförsamlingin lausunto 
FR 10.9.2024 § 94 
 
Valmistelu Mats Lindgård, puh. 040 594 6038   
 
Selostus Ehdotus Porvoon seurakuntayhtymän perussäännöksi on laadittu. 

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää 29.8.2024 Porvoon suomalaisen 
seurakunnan ja Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
seurakuntaneuvostoja antamaan lausunnot ehdotuksesta uudeksi 
perussäännöksi.  
 
Seurakuntaneuvosto on asettanut työryhmän, johon kuuluvat Charlotta 
Savin, Stefan Vikström, Mats Lindgård ja Vivan Antman, valmistelemaan 
seurakuntaneuvoston lausunnon ehdotuksesta uudeksi perussäännöksi. 
Työryhmä kokoontuu kokoukseen 2.9.2024.  
 
Työryhmällä on ollut kokous 2.9.2024, ja se ehdottaa, että 
seurakuntaneuvosto antaa seuraavan lausunnon:  
Seurakuntaneuvosto kiittää valmistelevia virkamiehiä ja yhteistä 
kirkkoneuvostoa ehdotuksesta Porvoon seurakuntayhtymän uudeksi 
perussäännöksi. Seurakuntaneuvosto katsoo, että ehdotus 
perussäännöksi voidaan hyväksyä, mutta ehdottaa, että seuraavat 
näkökulmat huomioidaan, kun perussäännön lopullinen sanamuoto 
vahvistetaan. 
 
-Perussäännön ruotsinkielisessä versiossa pykälänumeron ennen otsikkoa 
”Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta” on oltava 2 § eikä 3 §. 
-Lause ” Seurakuntayhtymä huolehtii lisäksi henkilöstöpolitiikan 
yleissuunnittelusta ja kokemuslisien myöntämisestä” (joka tulee 10 kohdan 
listan seurakuntayhtymän hoitamista hallintoon ja talouteen liittyvistä 
asioista jälkeen pykälässä 2) voidaan poistaa. Ilmaisua 
”henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu” ei tarvita, koska se on niin yleinen 
muotoilu, että on vaikeaa tietää, mitä tarkoitetaan.  
-Mikäli yllämainittu lause poistetaan, voisi ”kokemuslisien myöntämisen” 
mainitussa lauseessa lisätä uudeksi kohdaksi 4 d) 2 §:n alussa olevassa 
luettelossa.  
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-Seurakuntaneuvostolla ei ole mitään huomauttamista 3 §:n kohdan 1) 
sisällöstä, mutta muotoilu voitaisiin tarkastaa niin, että lause olisi ” 
päättävät itse talousarvion puitteissa virkojen ja työsuhteiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta”. 
 
Kun kyse on rahanjaosta seurakuntien välillä Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvosto on hyvin tietoinen siitä, että 
viime kädessä enemmistöseurakunta Porvoon suomalaisen seurakunnan 
luottamushenkilöt päättävät, kumpi vaihtoehdoista sisältyy uuteen 
perussääntöön. Borgå svenska domkyrkoförsamling suosittelee omasta 
puolestaan, että päätetään, että vaihtoehto, joka tarkoittaa, että 10 % 
olemassa olevista varoista jaetaan tasan seurakuntien kesken, että 
Tuomikirkkoseurakunnalle myönnetään tuomiokirkkoseurakuntalisä, joka 
on noin 25 % yhdestä seurakuntapastorin virasta ja että loput varoista 
jaetaan jäsenmäärän mukaan, sisältyy uuteen perussääntöön. 
Seurakuntaneuvosto katsoo, että tämä kirjoitelma on oikeudenmukaisempi 
ottaen huomioon, että Domkyrkoförsamling on vähemmistöseurakunta, 
tuomiokirkkoseurakunta, jolla lisäksi on merkittävää ja resursseja vaativaa 
toimintaa myös Porvoon keskustan ulkopuolella, muun muassa 
säännölliset jumalanpalvelukset Emäsalon, Fagerstan, Kulloon, Pellingin ja 
Svartbäckin kappeleissa.  
 

Päätösehdotus:  Seurakuntaneuvosto päättää antaa seuraavan lausunnon ehdotuksesta 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännöksi:  
 
Seurakuntaneuvosto kiittää valmistelevia virkamiehiä ja yhteistä 
kirkkoneuvostoa ehdotuksesta Porvoon seurakuntayhtymän uudeksi 
perussäännöksi. Seurakuntaneuvosto katsoo, että ehdotus 
perussäännöksi voidaan hyväksyä, mutta ehdottaa, että seuraavat 
näkökulmat huomioidaan, kun perussäännön lopullinen sanamuoto 
vahvistetaan. 
 
-Perussäännön ruotsinkielisessä versiossa pykälänumeron ennen otsikkoa 
”Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta” on oltava 2 § eikä 3 §. 
 
-Lause ” Seurakuntayhtymä huolehtii lisäksi henkilöstöpolitiikan 
yleissuunnittelusta ja kokemuslisien myöntämisestä” (joka tulee 10 kohdan 
listan seurakuntayhtymän hoitamista hallintoon ja talouteen liittyvistä 
asioista jälkeen pykälässä 2) voidaan poistaa. Ilmaisua 
”henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu” ei tarvita, koska se on niin yleinen 
muotoilu, että on vaikeaa tietää, mitä tarkoitetaan.  
 
-Mikäli yllämainittu lause poistetaan, voisi ”kokemuslisien myöntämisen” 
mainitussa lauseessa lisätä uudeksi kohdaksi 4 d) 2 §:n alussa olevassa 
luettelossa.  
 
-Seurakuntaneuvostolla ei ole mitään huomauttamista 3 §:n kohdan 1) 
sisällöstä, mutta muotoilu voitaisiin tarkastaa niin, että lause olisi ”päättävät 
itse talousarvion puitteissa oman seurakuntansa osalta virkojen ja 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta”. 
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Kun kyse on rahanjaosta seurakuntien välillä Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingin seurakuntaneuvosto on hyvin tietoinen siitä, että 
viime kädessä enemmistöseurakunta Porvoon suomalaisen seurakunnan 
luottamushenkilöt päättävät, kumpi vaihtoehdoista sisältyy uuteen 
perussääntöön. Borgå svenska domkyrkoförsamling suosittelee omasta 
puolestaan, että päätetään, että vaihtoehto, joka tarkoittaa, että 10 % 
olemassa olevista varoista jaetaan tasan seurakuntien kesken, että 
Tuomikirkkoseurakunnalle myönnetään tuomiokirkkoseurakuntalisä, joka 
on noin 25 % yhdestä seurakuntapastorin virasta ja että loput varoista 
jaetaan jäsenmäärän mukaan, sisältyy uuteen perussääntöön. 
Seurakuntaneuvosto katsoo, että tämä kirjoitelma on oikeudenmukaisempi 
ottaen huomioon, että Domkyrkoförsamling on vähemmistöseurakunta, 
tuomiokirkkoseurakunta, jolla lisäksi on merkittävää ja resursseja vaativaa 
toimintaa myös Porvoon keskustan ulkopuolella, muun muassa 
säännölliset jumalanpalvelukset Emäsalon, Fagerstan, Kulloon, Pellingin ja 
Svartbäckin kappeleissa.  
 

Päätös Esityksen mukaan 
 

 
 Porvoon suomalaisen seurakunnan lausunto 
 
SN 17.9.2024 § 45 
 
Selostus Lausunto perussäännöstä 
 
 Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto piti 10.9.2024 

erillisen iltakoulun, jossa käsiteltiin Porvoon seurakuntayhtymän 
perussäännön luonnosta. Perussääntöluonnoksesta käytiin vilkas 
keskustelu, jonka aikana haluttiin tuoda lausuntoon esiin seuraavat 
näkökulmat.  

 
 

1. Perussääntöön tehdyt uudet lisäykset seurakuntayhtymän 
tehtäviin ja toimivaltaan (2 §)  

 
a) Viestintä 

 
 Seurakuntaneuvosto kannattaa sitä, että uudessa perussäännössä on 

mainittu viestintä: 
 ”seurakuntayhtymän oman viestinnän ja strategisessa johtoryhmässä 

sovitut yhteiset viestinnälliset hankkeet”.  
 
 Tällöin on tärkeää huomioida, että strategisessa johtoryhmässä sovitut 

yhteiset viestinnälliset hankkeet toimivat seurakuntayhtymän 
hallintosäännössä (4 §, 15 § kohta 5) määritellyllä tavalla.  

 
b) Ympäristötyö 
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 Seurakuntaneuvosto kannattaa lämpimästi ympäristötyön lisäämistä 

seurakuntayhtymän tehtäviin ja tämän tehtävän toteuttaminen on tärkeää 
tehdä koordinoidusti yhdessä seurakuntien kanssa. 

 
 

2. Perussäännön tekstin sanamuotojen täsmentäminen (2 § 
Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta sekä 6 § Henkilöstön 
ottaminen ja irtisanominen) 

   
a) Kurssikeskuksen käytön järjestäminen ja valvonta (2 §) 

 
 Seurakuntaneuvosto kiinnittää huomiota siihen, että kurssikeskuksen 

kohdalla käytetään yksikkömuotoa aiemman monikkomuodon 
(kurssikeskukset) sijaan. Seurakuntaneuvosto haluaa tuoda esille 
Karijärven alueen toiminnalliset tarpeet, joita odotetaan 
seurakuntayhtymän, erityisesti kiinteistötoimen, osalta.  

 
 Seurakuntaneuvosto ymmärtää, ettei Karijärven alue ole varsinainen 

kurssikeskus, mutta siellä järjestetään myös leiritoimintaa. Tämän takia 
voisi olla perustellumpaa kirjata asia seuraavasti:  

 
 ”Pellingin kurssikeskuksen ja Karijärven alueen käytön järjestämisen ja 

valvonnan” 
 

b) Henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu ja kokemuslisien myöntäminen (2 
§) 

 
 Seurakuntaneuvosto pitää henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelua liian 

laveana terminä, jota ei ole tarpeeksi selkeästi määritelty. On tärkeää 
huomioida, että monia seurakuntien henkilöstöä koskevia 
henkilöstölinjauksia tehdään myös seurakuntaneuvoston päätöksillä. 
Esimerkiksi suomalaisen seurakunnan hallintosäännössä on määritelty, 
että seurakuntaneuvoston tehtävänä (5 §, kohta 4) on ”päättää 
seurakunnan viranhaltijoihin ja muuhun henkilökuntaan liittyvät 
henkilöstöhallinnolliset tehtävät, jollei päätösvaltaa ole hallintosäännössä 
siirretty kirkkoherralle tai Porvoon suomalaisen seurakunnan 
viranhaltijoiden johtosäännön perusteella muulle viranhaltijalle tai ne 
kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston tehtäviin (esim. palkan määrittely).” 

 
 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu 

korvataan perussääntöön seuraavasti:  
 ”Seurakuntayhtymän tehtävänä on huolehtia henkilöstöpolitiikan 

valmistelun koordinoinnista yhdessä seurakuntien kanssa sekä 
kokemuslisien myöntämisestä.” 

 
c) Henkilöstön ottaminen ja irtisanominen (6 §) 
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 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että perussäännössä käytetään samaa 

ilmaisua kuin oli selvityshenkilö Antti Kujanpään raportissa, jonka yhteinen 
kirkkovaltuuston on aiemmin jo hyväksynyt.  

 
 Kujanpään raportissa todettiin, että ”seurakunnat päättävät itse 

talousarvion puitteissa virkojen ja työsuhteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta”.    

 
3. Perusteet määrärahojen jaolle (5 §)  

 
a) Seurakuntayhtymän ja seurakuntien välinen rahanjako 

 
 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että tähän kohtaan kirjataan seurakuntien 

ja seurakuntayhtymän välisen rahanjaon prosentuaaliset jaot vuodesta 
2027 lähtien, jotka on aiemmin sovittu yhteisessä kirkkovaltuustossa 
hyväksytyn selvityshenkilö Antti Kujanpään raportin perusteella.  

 
 Vuoden 2027 alusta lähtien prosentuaalinen jako-osuus on seuraava:  
 - Seurakunnat 57,16 %  
 - Seurakuntayhtymä 42,84 % 
 
 Tähän kohtaa voi erikseen todeta, että perustelluista syistä yhteinen 

kirkkovaltuusto voi poiketa jakoperusteista. Tällaisia poikkeuksia ovat mm. 
mittavat kiinteistötoimen korjaushankkeet.  

 
 

b) Seurakuntien välinen rahanjako  

Seurakuntaneuvosto hyväksyy mallin 1. mukaisen rahanjaon, jossa on 
kiinteä summa (10 %) seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Lisäksi on Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingen tuomiokirkkoseurakuntalisä, joka on 25 % yhden 
seurakuntapastorin henkilöstökustannuksista. Loput jaetaan seurakuntien 
jäsenmäärän perusteella. 
 
Seurakuntaneuvosto pitää tärkeänä, että rahanjaon muutos toteutetaan 
vuoden 2026 budjetin yhteydessä, jolloin vuoden 2026 budjetissa tehdään 
kaavailtu leikkaus uuden rahanjaon mallin mukaisesti, eli supistus 
suomalaisen seurakunnan ja lisäys Borgå svenska domkyrkoförsamlingen 
osalta. 

 
Päätösesitys Seurakuntaneuvosto antaa oheisen lausunnon seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon 
mallista. 

 
  
Asian käsittely Seurakuntaneuvosto käsitteli iltakoulun pohjalta laaditun lausunnon 

Porvoon seurakuntayhtymän perussäännöstä ja teki siihen vielä 
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seurakuntien välisen rahanjaon aikataulua koskevan täsmennyksen, joka 
on kirjattu lausunnon viimeiseen kappaleeseen.  
 
Lausuntoa kannatettiin yksimielisesti. 

 
Päätös Seurakuntaneuvosto antaa oheisen lausunnon seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon 
mallista. 

  
YKN 26.09.2024 § 114  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän yhteistyötoimikunnalta, suomalaisen 
seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja domkyrkoförsamlingin 
församlingsrådeltilta pyydetyt lausunnot on saatu määräaikaan 18.9.2024 
mennessä. 

 
 Yhteistyötoimikunta ei ole esittänyt lausunnossaan muutostarpeita 

perussääntöasiakirjaan vaan on esittänyt seurakuntayhtymän 
perussäännön sellaisenaan hyväksyttäväksi yhteisessä kirkkoneuvostossa 
ja valtuustossa. 

 
 Borgå svenska domkyrkoförsamlingin församlingsrådet on esittänyt 

lausunnossaan seuraavat kohdat muutettavaksi/korjattavaksi: 
- ”Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta” merkitään 

perussääntöasiakirjaan pykäläksi 2 (2 §) 
- Lause ”Seurakuntayhtymä huolehtii lisäksi henkilöstöpolitiikan 

yleissuunnittelusta ja kokemuslisien myöntämisestä” halutaan poistaa 
ilmaisun vaikeaselkoisuuden vuoksi. 

- Kohtaan 3 § 1) lause muutetaisiin kuulumaan ruotsinkielisessä 
käännösversiossa ”inrättände och indragande av tjänster för den egna 
församlingens del inom ramen för budgeten”. 
 

Lisäksi församlingsrådet ehdottaa seurakuntien välistä rahanjakoa 
perussääntöehdotuksen mallin 1 mukaisesti. 
 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on esittänyt 
lausunnossaan seuraavia muutoksia/korjauksia: 
- Kohta 2 § ”Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta” edotetaan 

seurakunnalliseen toimintaan liittyvissä työmuodoissa kurssikeskuksen 
osalta kirjattavaksi kuulumaan 4. Pellingin kurssikeskuksen ja 
Karijärven alueen käytön järjestämisen ja valvonnan. 

- Kohta 2 § ”seurakuntayhtymä huolehtii lisäksi henkilöstöpolitiikan 
yleissuunnittelusta ja kokemuslisien myötämisestä.” ehdotetaan 
kuulumaan ”Seurakuntayhtymän tehtävänä on huolehtia 
henkilöstöpolitiikan valmistelun koordinoinnista yhdessä seurakuntien 
kanssa sekä kokemuslisien myöntämisestä”; 
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- Kohta 6 § Henkilöstön ottaminen ja irtisanominen korjataan 
vastaamaan selvityshenkilö Antti Kujanpään muotoilua ” Seurakunnat 
päättävät itse talousarvion puitteissa virkojen ja työsuhteiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.” 

 
Lisäksi seurakuntaneuvosto hyväksyy perussääntöehdotuksen mallin 1. 
mukaisen rahanjaon. Lausunnossa toivottiin seurakuntayhtymän ja 
seurakuntien prosentuaalisen jako-osuuden (seurakunnat 57,16 %, 
seurakuntayhtymä 42,84 %)  kirjaamista vuodesta 2027 lähtien 
perussääntöasiakirjaan. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että perussääntöasiakirjaan tehdään 
seuraavat muutokset, lisäykset ja korjaukset: 
 
1. Perussääntöasiakirjan ”Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta” 
ruotsinkieliseen versioon korjataan pykäläksi 2 (2 §); 
 
2. Kohta 2 § "Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta" kirjataan 
"seurakuntayhtymän tehtävänä on huolehtia henkilöstöpolitiikan 
suunnittelusta yhdessä seurakuntien kanssa sekä kokemuslisien 
myöntämisestä"; 
 
3. Kohtaan 2 § kirjaus "Pellingin kurssikeskuksen ja Karijärven alueen 
käytön järjestämisen ja valvonnan"; 
 
4. Kohtaan 3 § 1) lause muutetaan kuulumaan ”päättävät itse talousarvion 
puitteissa oman seurakuntansa osalta virkojen ja työsuhteiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta”; 
 
5. Kohta 5 § "Perusteet määrärahojen jaolle/seurakuntayhtymän ja 
seurakuntien välinen määrärahan jako" kirjaus "Vuosina 2024 - 2027 
seurakuntayhtymän käyttötalouden osalta seurakuntien määrärahan 
osuutta nostetaan ja hallintoviraston määrärahan osuutta lasketaan 
jaettavana olevasta kehyksestä 1.0 prosenttiyksikköä vuodessa. 
Vertailukohtana pidetään vuoden 2021 talousarvioasiakirjan mukaisia 
osuuksia (ykv 8.12.2022 § 22 ja ykv 12.10.2023 § 32). Vuodesta 2027 
alkaen seurakuntien määrärahan osuus on 57,16 % ja hallintoviraston 
osuus 42,84 %. Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa 
jakoperusteista (mm. kiinteistötoimen korjaushankkeet); 
 
6. 5 § "Perusteet määrärahojen jaolle/seurakuntien välinen rahanjako" 
kuluu  "Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää määrärahat molemmille 
seurakunnille huomioiden kiinteän summan molemmille seurakunnille, 
tuomiokirkkoseurakuntalisän tuomiokirkkoseurakunnalle ja viimeksi 
valmistuneessa tilinpäätöksessä olevan jäsenluvun per 31.12. Kiinteä 
summa on 10 % seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan tasan 
molemmille seurakunnille. Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
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tuomiokirkkoseurakuntalisä on noin 25 % yhden seurakuntapastorin 
henkilöstökustannuksista. Loput jaetaan seurakuntien jäsenmäärän 
perusteella. Tämän mallin mukaan suomalaisen seurakunnan 
määrärahojen osuus laskisi noin 18 275 eurolla ja svenska 
domkyrkoförsamlingenin osuus vastaavasti kasvaisi samalla summalla 
verrattuna vuoden 2025 kehysbudjettivalmistelussa oleviin lukuihin.  
Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa jakoperusteista. 
Seurakuntien välinen määrärahojen jaon muutos toteutetaan vuoden 2026 
talousarviossa. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että perussääntöasiakirjaan tehdään 
seuraavat muutokset, lisäykset ja korjaukset: 
 
1. Päätösesityksen mukaan. 
2. Päätösesityksen mukaan. 
3. Päätösesityksen mukaan. 
4. Päätösesityksen mukaan. 
5. Päätösesityksen mukaan. 
6. Päätösesityksen mukaan. 
 

 
 
YKN 01.10.2024 § 126  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle 

Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön hyväksymistä. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle Porvoon 
seurakuntayhtymän perussäännön hyväksymistä. 
 

 
 
YKV 10.10.2024 § 23    
63/00.01.01/2023    
 
   

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti hyväksyä Porvoon seurakuntayhtymän 

perussäännön. 
 

 
Liitteet 

2 Porvoon seurakuntayhtymän perussääntö 30092024 
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Palkka-asiamiehen nimeäminen ja ohjeiden päivittäminen 
 
  
YKN 26.09.2024 § 118  
  
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 

 
Selostus Palkka-asiamies toimii Kirkon työmarkkinalaitoksen ja seurakunnan 

välisenä yhteyshenkilönä. Palkka-asiamiehen tehtävänä on muun muassa 
huolehtia siitä, että virka- ja työehtosopimuksia sovelletaan oikein ja 
seurakunnan edun mukaisesti. 

 
 Palkka-asiamieheksi nimetään seurakunnassa tavallisesti talouspäällikkö 

tai muu taloushallinnon viranhaltija, jonka tehtäviin kuuluu seurakunnan 
henkilöstöasioiden hoito. Palkka-asiamiehen nimeää yhteinen 
kirkkoneuvosto. Porvoon seurakuntayhtymässä palkka-asiamiehenä on 
toiminut henkilöstöpäällikkö.  

 
 Kirkon työmarkkinalaitos on päivittänyt suosituksen palkka-asiamiehen 

tehtävistä, jotka yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy. Palkka-asiamiehen 
päivitetyt tehtävät tulevat voimaan seurakuntayhtymässä, kun valtuusto on 
ne hyväksynyt.  

 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto  

 
1. nimeää henkilöstöpäällikkö Paula Raittiiin edelleen toimimaan Porvoon 
seurakuntayhtymän palkka-asiamiehenä ja  
 
2. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kirkon 
työmarkkinalaitoksen suosituksen mukaiset palkka-asiamiehen ohjeet. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto  
 
1. nimesi henkilöstöpäällikkö Paula Raittiiin edelleen toimimaan Porvoon 
seurakuntayhtymän palkka-asiamiehenä ja  
 
2. päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Kirkon 
työmarkkinalaitoksen suosituksen mukaiset palkka-asiamiehen ohjeet. 
 

 
YKV 10.10.2024 § 24    
78/01.01.00/2022    
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti hyväksyä Kirkon työmarkkinalaitoksen 

suosituksen mukaiset palkka-asiamiehen ohjeet. 
 

 
Liitteet 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 4/2024  27 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 118 26.09.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 24 10.10.2024 
 

 

3 Palkka-asiamiehen ohjeet 2024 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 4/2024  28 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 98 29.08.2024 
Yhteinen kirkkovaltuusto § 25 10.10.2024 
 

 

 
Eroanomus luottamustoimesta, Silja Metsola 
 
 
  
YKN 29.08.2024 § 98  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 
 Asianhallintasihteeri Sarri Gummerus, puh. 040 646 4013 

 
Selostus Luottamushenkilö Silja Metsola anoo eroa luottamustoimestaan Porvoon 

seurakuntayhtymässä 17.7.2024 alkaen paikkakunnalta pois muuttamisen 
takia. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että Silja 
Metsolalle myönnetään ero Porvoon seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkovaltuuston jäsenyydestä Rohkeasti usko, toivo ja rakkaus -listalta ja 
vahvistaa, että hänen sijaansa astuu Kirsti Sund. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 
Silja Metsolalle myönnetään ero Porvoon seurakuntayhtymän yhteisen 
kirkkovaltuuston jäsenyydestä Rohkeasti usko, toivo ja rakkaus -listalta ja 
vahvistaa, että hänen sijaansa astuu Kirsti Sund. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto esitti Silja Metsolalle lämpimän kiitoksen 
merkittävästä panostuksesta luottamustehtäviinsä. 
 

 
 
YKV 10.10.2024 § 25    
73/00.00.01/2022    
    

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto päätti myöntää Silja Metsolalle eron Porvoon 

seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston jäsenyydestä Rohkeasti 
usko, toivo ja rakkaus -listalta ja vahvisti, että hänen sijaansa astuu Kirsti 
Sund. 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto esitti Silja Metsolalle lämpimän kiitoksen 
luottamustehtävien hoidosta Porvoon seurakuntayhtymässä. 
 

 
Liitteet 

4 Eroanomus luottamustoimesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 19, § 20 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
 
 
 Liitetään otteeseen/päätökseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Kirkollisvalitus 
 
VALITUSOIKEUS JA VALITUSPERUSTEET 
 
Kirkollisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen). Kirkollisvalituksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen 
on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Kirkollisvalitus 
 
Päätökseen haetaan muutosta kirjallisella valituksella. 
 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 
• Helsingin hallinto-oikeus 
 
Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 
Muutoksenhakuajan laskeminen  
 
Kirkollisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaantipäivästä, tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin, tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava:  
- valittajan nimi ja yhteystiedot 
- postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- vaatimuksen perustelut 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle. 
 
 
Valituksen liitteet 
 
Valitukseen on liitettävä: 

mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 5 luvun 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 
 
 
Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat 
voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. 
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 4,5, 7, 8 tai 9 
§:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministeriön 
asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä: Oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeudessa - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi) 
 
 
 Liitetään pöytäkirjan otteeseen 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

