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Seurakuntaneuvosto 
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Paikka Porvoon seurakuntakoti, Juhlasali, Lundinkatu 5, Porvoo 
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Puheenjohtaja Pontus Salmi 
Hartaus Pontus Salmi 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salmi Pontus puheenjohtaja  
 Anttila Jorma jäsen  
 Harjumaaskola Anu jäsen  
 Hoffrén Irmeli jäsen  
 Järvinen Marja jäsen  
 Kangas Eeva-Liisa jäsen  
 Laukkarinen Pekka jäsen  
 Liikala Teemu jäsen  
 Luoma Anja jäsen  
 Perälä Niko jäsen  
 Sainio Marja jäsen  
 Suhonen Mirja jäsen  
 Talvitie Anna jäsen  
 Ågren Timo jäsen  
 Äyräväinen Sanna jäsen  
 Nyqvist Pauliina sihteeri  
 Pulkkanen Anne  Soili Koskelaisen 

varajäsen 
 Sorjonen Leena  Riitta Aholan varajäsen 
 Sundström Vili nuorten vaikuttajaryhmän 

läsnäolojäsen 
 

 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pontus Salmi Pauliina Nyqvist 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 42 - 52 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Porvoossa  
 
 
 
 Pekka Laukkarinen Teemu Liikala 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Porvoon seurakuntayhtymän verkkosivuilla aikana.     
 
Todistaa 
 
 
 Pauliina Nyqvist, seurakuntasihteeri

Poissa Ahola Riitta 
 Koskelainen Soili 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
SN 17.09.2024 § 42    
      
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
SN 17.09.2024 § 43    
      
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Pekka 
Laukkarinen ja Teemu Liikala.  
 

Päätös Kokoukselle valittiin kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Pekka Laukkarinen ja 
Teemu Liikala. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
SN 17.09.2024 § 44    
      
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu seurakuntayhtymän 
lapsivaikutusten arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos 
päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, 
arviointi on kirjattu asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi sillä täydennyksellä, 
että ilmoitusasioiden kohdassa 2 käsitellään myös työhyvinvointikyselyn 
tuloksia ja työntekijöiden SWOT-analyysien keruuta. 
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Lausunto Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön uudistamisesta 
 
 
 
 
  
YKN 21.03.2024 § 31  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

 
Selostus Uusi kirkkolaki (652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) ovat tulleet 

voimaan 1.7.2023. Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen on tehty 
useita rakennetta ja pykälänumerointia koskevia muutoksia. 
Seurakuntayhtymästä säädetään kirkkolain 2, 3 ja  13 luvuissa ja 
kirkkojärjestyksen 3 ja 8 luvuissa. 

 
 Muutoksen myötä jo aiemmin perustettujen seurakuntayhtymien tulee 

vähintään päivittää perussäännössä olevat mahdolliset säädösviittaukset.  
 Päivitysaineiston piiriin kuuluvat myös Porvoon seurakuntayhtymän 

vuonna 2022 valmistuneessa yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä 
selvitysmiehen raportissa seurakunnille siirtyvä omien virkojen ja 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta päättäminen. Tarve 
perussäännön päivittämiselle on todettu myös Porvoon 
seurakuntayhtymän strategisen johtoryhmän (kirkkoherrat ja 
hallintojohtaja) kokouksessa 14.2.2024. 

 
 Porvoon seurakuntayhtymän voimassa oleva perussääntö on hyväksytty 

yhteisessä kirkkovaltuustossa 9.6.2005, ja se tulee nyt käydä 
kokonaisuudessaan läpi. Valmistelua varten tulee nimetä työryhmä, johon 
kuuluvat hallintojohtaja, talouspäällikkö, yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä sekä tuomiorovasti. 

 
 Perussäännön valmisteluun kuuluu seurakuntayhtymän seurakuntien 

kuuleminen. 
 
 Koska kysymys ei ole seurakuntayhtymän perustamisesta eikä yhtymän 

alueen laajentamisesta tai supistamisesta, perussäännön muut muutokset 
hyväksyy yhteinen kirkkovaltuusto. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää perustaa työryhmän valmistelemaan 

Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön päivittämistä. Työryhmään 
kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Rebecca Stråhlman, yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pontus Salmi, yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja Torbjörn Blomqvist, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä Marja Järvinen, tuomiorovasti Mats Lindgård, 
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hallintojohtaja Sari Mankinen ja talouspäällikkö Siv Nyqvist. 
 
Työryhmä sopii kokoontumisensa aikataulun. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti perustaa työryhmän valmistelemaan 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännön päivittämistä. Työryhmään 
kuuluvat yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Rebecca Stråhlman, yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pontus Salmi, yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja Torbjörn Blomqvist, yhteisen kirkkoneuvoston 
suomalaisen ryhmän vetäjä Marja Järvinen, tuomiorovasti Mats Lindgård, 
hallintojohtaja Sari Mankinen ja talouspäällikkö Siv Nyqvist. 
 
Työryhmä sopii kokoontumisensa aikataulun. 
 

 
 
YKN 29.08.2024 § 96  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 
 Talouspäällikkö Siv Nyqvist, puh.  0400 476 271 

 
Selostus Perussääntötyöryhmä on kokoontunut 20.5. ja 13.6.2024. Lisäksi 

perussääntöä on käsitelty yhteisen kirkkoneuvoston iltakoulussa 
13.8.2024, jossa keskeisenä on käyty läpi seurakuntien välinen rahanjako. 
Työryhmän työskentelyjen pohjalta päädyttiin kahteen vaihtoehtoiseen 
seurakuntien välisen rahanjaon malliin, joista keskusteltiin iltakoulussa. 
  

 Porvoon seurakuntien välisen rahanjaon vaihtoehtoiset mallit, joista 
pyydetään lausunnot molemmilta seurakuntaneuvostoilta ja 
yhteistyötoimikunnalta ovat: 

 
1) Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää määrärahat molemmille 

seurakunnille huomioiden kiinteän summan molemmille seurakunnille, 
tuomiokirkkoseurakuntalisän tuomiokirkkoseurakunnalle ja viimeksi 
valmistuneessa tilinpäätöksessä olevan jäsenluvun per 31.12. Kiinteä 
summa on 10 % seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Borgå svenska domkyrkoförsamlingin 
tuomiokirkkoseurakuntalisä on noin 25 % yhden seurakuntapastorin 
henkilöstökustannuksista. Loput jaetaan seurakuntien jäsenmäärän 
perusteella. Tämän mallin mukaan suomalaisen seurakunnan 
määrärahojen osuus laskisi noin 18 275 eurolla ja svenska 
domkyrkoförsamlingenin osuus vastaavasti kasvaisi samalla summalla 
verrattuna vuoden 2025 kehysbudjettivalmistelussa oleviin lukuihin. 
Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa 
jakoperusteista. 

2) Yhteinen kirkkovaltuusto myöntää määrärahat molemmille 
seurakunnille huomioiden sekä kiinteän summan että viimeksi 
valmistuneessa tilinpäätöksessä olevan jäsenluvun per 31.12. Kiinteä 
summa on 10 % seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Loput jaetaan seurakuntien 
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jäsenmäärän perusteella. Tämän mallin mukaan suomalaisen 
seurakunnan osuus laskisi noin 8 500 eurolla ja svenska 
domkyrkoförsamlingenin osuus vastaavasti kasvaisi samalla summalla 
verrattuna vuoden 2025 kehysbudjettivalmistelussa oleviin lukuihin. 
Perustelluista syistä yhteinen kirkkovaltuusto voi poiketa 
jakoperusteista 

 
Seurakuntayhtymän ja seurakuntien välinen rahanjako on päätetty 
yhteisessä kirkkovaltuustossa selvitysmiehen raportin pohjalta korjauksin 
12.10.2023 § 32. Vuosina 2024–2027 seurakuntayhtymän käyttötalouden 
osalta seurakuntien määrärahan osuutta nostetaan ja hallintoviraston 
määrärahan osuutta lasketaan jaettavana olevasta kehyksestä 1,0 
prosenttiyksikköä vuodessa. Vertailukohteena pidetään vuoden 2021 
talousarvioasiakirjan mukaisia osuuksia. Vuodesta 2027 alkaen 
seurakuntien määrärahan osuus on 57,16 % ja seurakuntayhtymän osuus 
42,84 %. 

 
 Perussääntöluonnos kokonaisuudessaan on liitteenä. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää lausunnot seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon mallista 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja Borgå 
sveska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta viimeistään 18.9. kuluessa. 
 

Asian käsittely Tarkennetaan ennen lausuntokierrosta perussäännön pykälä 3 
seuraavasti:  

 
 3 § Seurakuntayhtymään kuuluvan seurakunnan toimivalta 
 

1. Seurakunnat päättävät itse talousarvion puitteissa virkojen ja 
työsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.  

 
 
Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti pyytää lausunnot seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon mallista 
Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolta ja Borgå 
sveska domkyrkoförsamlingin församlingsrådetilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta viimeistään 18.9. kuluessa. 
 

 
 
SN 17.09.2024 § 45    
63/00.01.01/2023    
 
Selostus Lausunto perussäännöstä 
 
 Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto piti 10.9.2024 

erillisen iltakoulun, jossa käsiteltiin Porvoon seurakuntayhtymän 
perussäännön luonnosta. Perussääntöluonnoksesta käytiin vilkas 
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keskustelu, jonka aikana haluttiin tuoda lausuntoon esiin seuraavat 
näkökulmat.  

 
 

1. Perussääntöön tehdyt uudet lisäykset seurakuntayhtymän 
tehtäviin ja toimivaltaan (2 §)  

 
a) Viestintä 

 
 Seurakuntaneuvosto kannattaa sitä, että uudessa perussäännössä on 

mainittu viestintä: 
 ”seurakuntayhtymän oman viestinnän ja strategisessa johtoryhmässä 

sovitut yhteiset viestinnälliset hankkeet”.  
 
 Tällöin on tärkeää huomioida, että strategisessa johtoryhmässä sovitut 

yhteiset viestinnälliset hankkeet toimivat seurakuntayhtymän 
hallintosäännössä (4 §, 15 § kohta 5) määritellyllä tavalla.  

 
b) Ympäristötyö 

 
 Seurakuntaneuvosto kannattaa lämpimästi ympäristötyön lisäämistä 

seurakuntayhtymän tehtäviin ja tämän tehtävän toteuttaminen on tärkeää 
tehdä koordinoidusti yhdessä seurakuntien kanssa. 

 
 

2. Perussäännön tekstin sanamuotojen täsmentäminen (2 § 
Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta sekä 6 § Henkilöstön 
ottaminen ja irtisanominen) 

   
a) Kurssikeskuksen käytön järjestäminen ja valvonta (2 §) 

 
 Seurakuntaneuvosto kiinnittää huomiota siihen, että kurssikeskuksen 

kohdalla käytetään yksikkömuotoa aiemman monikkomuodon 
(kurssikeskukset) sijaan. Seurakuntaneuvosto haluaa tuoda esille 
Karijärven alueen toiminnalliset tarpeet, joita odotetaan 
seurakuntayhtymän, erityisesti kiinteistötoimen, osalta.  

 
 Seurakuntaneuvosto ymmärtää, ettei Karijärven alue ole varsinainen 

kurssikeskus, mutta siellä järjestetään myös leiritoimintaa. Tämän takia 
voisi olla perustellumpaa kirjata asia seuraavasti:  

 
 ”Pellingin kurssikeskuksen ja Karijärven alueen käytön järjestämisen ja 

valvonnan” 
 

b) Henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu ja kokemuslisien myöntäminen (2 
§) 

 
 Seurakuntaneuvosto pitää henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelua liian 

laveana terminä, jota ei ole tarpeeksi selkeästi määritelty. On tärkeää 
huomioida, että monia seurakuntien henkilöstöä koskevia 
henkilöstölinjauksia tehdään myös seurakuntaneuvoston päätöksillä. 
Esimerkiksi suomalaisen seurakunnan hallintosäännössä on määritelty, 



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 6/2024  10 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 31 21.03.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 96 29.08.2024 
Seurakuntaneuvosto § 45 17.09.2024 
 

 

että seurakuntaneuvoston tehtävänä (5 §, kohta 4) on ”päättää 
seurakunnan viranhaltijoihin ja muuhun henkilökuntaan liittyvät 
henkilöstöhallinnolliset tehtävät, jollei päätösvaltaa ole hallintosäännössä 
siirretty kirkkoherralle tai Porvoon suomalaisen seurakunnan 
viranhaltijoiden johtosäännön perusteella muulle viranhaltijalle tai ne 
kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston tehtäviin (esim. palkan määrittely).” 

 
 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu 

korvataan perussääntöön seuraavasti:  
 ”Seurakuntayhtymän tehtävänä on huolehtia henkilöstöpolitiikan 

valmistelun koordinoinnista yhdessä seurakuntien kanssa sekä 
kokemuslisien myöntämisestä.” 

 
c) Henkilöstön ottaminen ja irtisanominen (6 §) 

 
 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että perussäännössä käytetään samaa 

ilmaisua kuin oli selvityshenkilö Antti Kujanpään raportissa, jonka yhteinen 
kirkkovaltuuston on aiemmin jo hyväksynyt.  

 
 Kujanpään raportissa todettiin, että ”seurakunnat päättävät itse 

talousarvion puitteissa virkojen ja työsuhteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta”.    

 
 

3. Perusteet määrärahojen jaolle (5 §)  
 

a) Seurakuntayhtymän ja seurakuntien välinen rahanjako 
 
 Seurakuntaneuvosto ehdottaa, että tähän kohtaan kirjataan seurakuntien 

ja seurakuntayhtymän välisen rahanjaon prosentuaaliset jaot vuodesta 
2027 lähtien, jotka on aiemmin sovittu yhteisessä kirkkovaltuustossa 
hyväksytyn selvityshenkilö Antti Kujanpään raportin perusteella.  

 
 Vuoden 2027 alusta lähtien prosentuaalinen jako-osuus on seuraava:  
 - Seurakunnat 57,16 %  
 - Seurakuntayhtymä 42,84 % 
 
 Tähän kohtaa voi erikseen todeta, että perustelluista syistä yhteinen 

kirkkovaltuusto voi poiketa jakoperusteista. Tällaisia poikkeuksia ovat mm. 
mittavat kiinteistötoimen korjaushankkeet.  

 
 

b) Seurakuntien välinen rahanjako  
 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy mallin 1. mukaisen rahanjaon, jossa on 
kiinteä summa (10 %) seurakunnille jaettavasta summasta ja se jaetaan 
tasan molemmille seurakunnille. Lisäksi on Borgå svenska 
domkyrkoförsamlingen tuomiokirkkoseurakuntalisä, joka on 25 % yhden 
seurakuntapastorin henkilöstökustannuksista. Loput jaetaan seurakuntien 
jäsenmäärän perusteella. 
 
Seurakuntaneuvosto pitää tärkeänä, että rahanjaon muutos toteutetaan 
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vuoden 2026 budjetin yhteydessä, jolloin vuoden 2026 budjetissa tehdään 
kaavailtu leikkaus uuden rahanjaon mallin mukaisesti, eli supistus 
suomalaisen seurakunnan ja lisäys Borgå svenska domkyrkoförsamlingen 
osalta. 

 
Päätösesitys Seurakuntaneuvosto antaa oheisen lausunnon seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon 
mallista. 
 

Asian käsittely Seurakuntaneuvosto käsitteli iltakoulun pohjalta laaditun lausunnon 
Porvoon seurakuntayhtymän perussäännöstä ja teki siihen vielä 
seurakuntien välisen rahanjaon aikataulua koskevan täsmennyksen, joka 
on kirjattu lausunnon viimeiseen kappaleeseen.  

 
 Lausuntoa kannatettiin yksimielisesti. 

 
Päätös Seurakuntaneuvosto antaa oheisen lausunnon seurakuntayhtymän 

perussäännöstä ja siinä olevasta seurakuntien välisestä rahanjaon 
mallista. 
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Toimistosihteeri Irina Pokelan irtisanoutumisilmoitus 
  
SN 17.09.2024 § 46    
61/01.01.03/2023    
 
Selostus Kirkkoherranviraston toimistosihteeri Irina Pokela on lähettänyt 

irtisanoutumisilmoituksen tehtävästään 1.3.2025 lukien sähköpostitse 
26.8.2024. Syynä irtisanoutumiseen on siirtyminen vanhuuseläkkeelle. 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto myöntää Irina Pokelalle eron toimistosihteerin 
tehtävästä vanhuuseläkkeelle siirtymistä varten 1.3.2025 alkaen. 
 

Asian käsittely Seurakuntaneuvosto kiittää Irina Pokelaa merkittävästä työstä suomalaisen 
seurakunnan kirkkoherranvirastossa. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto myönsi Irina Pokelalle eron toimistosihteerin 
tehtävästä vanhuuseläkkeelle siirtymistä varten 1.3.2025 alkaen ja kiittää 
Pokelaa merkittävästä työstä kirkkoherranvirastossa. 
 

 
Liitteet 

1 Irtisanoutumisilmoitus, Irina Pokela 
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Seurakuntapastori Panu-Matti Pöykön virkavapausanomus ajalle 1.1.2025–31.12.2025 
  
SN 17.09.2024 § 47    
51/01.01.02/2022    
 
Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan 5. seurakuntapastori Panu-Matti 

Pöykkö on anonut virkavapaata sähköpostitse 10.9.2024 ajalle 1.1.2025–
31.12.2025. 
 
Virkavapausanomuksen syy on väitöksen jälkeinen tutkimus École 
Normale Supérieure’ssa, jonne Pöykölle on myönnetty apuraha post doc -
tutkimusta varten. Apurahaan sisältyy mahdollisuus hakea yhden vuoden 
mittaista jatkokautta vuodeksi 2026. 
 
Porvoon seurakuntayhtymän laatiman virkavapausohjeistuksen mukaan 
virkavapauden tai työloman kesto on vakinaisen viran tai työtehtävän 
yhteydessä maksimissaan pääsääntöisesti yksi vuosi, perustellusta syystä 
kesto voi olla maksimissaan kaksi vuotta esim. silloin kun kyseessä on 
toisen tehtävän määräaikainen hoito toisessa seurakunnallisessa tai 
kirkollisessa yhteisössä tai toiminnassa.  

 
 Pastori Panu-Matti Pöykkö jatkaa väitöskirjansa hyväksymisen jälkeen 

uskonnonfilosofian alaan kuuluvaa tutkimusta ja sen aiheena ovat 
Emmanuel Levinasin (1906–1995) ja William Jamesin (1842–1910) 
käsitykset eettisestä minuudesta, totuudesta ja filosofiasta.  

 
 Tutkimushankkeen voidaan katsoa edelleen lisäävän Pöyköllä niitä 

valmiuksia, joita hän on dialogisessa työtavassaan Porvoossa rakentanut.  
Näistä voi mainita mm. Porvoon tuomiokirkossa pidetyt ”Hyvän illat – Asiaa 
elämästä ja sen ympäriltä” -tilaisuudet. Tämän takia kirkkoherra Pontus 
Salmi ja papiston lähiesihenkilö Riitta Kaajava puoltavat 
virkavapausanomusta.   

 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto puoltaa, että Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 
myöntää Panu-Matti Pöykölle virkavapautta Porvoon suomalaisen 
seurakunnan 5. seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1.2025–31.12.2025. 
 
Päätös tarkistetaan kokouksessa. 
 

Asian käsittely Pekka Laukkarinen ja koko seurakuntaneuvosto näkivät opintojen olevan 
siunaukseksi ja vahvistukseksi seurakunnalle. 
 
Päätösesitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto puoltaa, että Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli 
myöntää Panu-Matti Pöykölle virkavapautta Porvoon suomalaisen 
seurakunnan 5. seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1.2025–31.12.2025. 
 
Päätös tarkistettiin kokouksessa. 
 

 
Liitteet 
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2 Virkavapaa-anomus, Panu-Matti Pöykkö 
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Eron myöntäminen luottamustoimista Silja Metsolalle 
  
SN 17.09.2024 § 48    
73/00.00.01/2022    
 
Selostus Silja Metsola on ilmoittanut eroavansa luottamustoimista Porvoon 

seurakuntayhtymässä. Eroilmoitus on saapunut suomalaiseen 
seurakuntaan sähköpostitse 17.7.2024. Syynä on muutto pois 
paikkakunnalta.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on myöntänyt Silja Metsolalle eron 
luottamustoimista 29.08.2024 § 98, ”Eroanomus luottamustoimesta, Silja 
Metsola”. 

 
 
  
Päätösesitys Seurakuntaneuvosto 

 
1. toteaa yhteisen kirkkoneuvoston myöntäneen Silja Metsolalle eron 
luottamustoimista 29.8.2024 § 98. 
 
2. merkitsee tiedoksi, että seurakuntaneuvostossa Metsolan tilalle 
Rohkeasti usko, toivo ja rakkaus -ryhmän ensimmäiseksi varajäseneksi 
nousee Keijo Thesslund. 
 

Asian käsittely Seurakuntaneuvosto kiittää Silja Metsolaa suuresta panoksesta erityisesti 
viestintäasioiden hoidossa, mikä lisätään päätöskohdaksi 3. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto 
 
1. totesi yhteisen kirkkoneuvoston myöntäneen Silja Metsolalle eron 
luottamustoimista 29.8.2024 § 98. 
 
2. merkitsi tiedoksi, että seurakuntaneuvostossa Metsolan tilalle Rohkeasti 
usko, toivo ja rakkaus -ryhmän ensimmäiseksi varajäseneksi nousee Keijo 
Thesslund. 
 
3. kiitti Silja Metsolaa suuresta panoksestaan erityisesti viestintäasioiden 
hoidossa. 
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Kolehdit, syyskausi 2024 
  
SN 17.09.2024 § 49    
75/04.02/2023    
 
Selostus Liitteenä syyskauden kolehtiehdotus, jonka pohjana on Kirkkohallituksen 

yleiskirje nro 35/2023 loka–joulukuun osalta ja johon on kirjattu esitys 
vapaasti valittavista kirkkokolehdeista. 
 
Vapaasti valittavat kolehdit ovat Kirkkohallituksen kolehtisuosituslistasta ja 
ne on valittu eri järjestöille ja herätysliikkeille kerättävien kolehtien 
seurantataulukon avulla siten, että kaikki kohteet saisivat kolehtipyhiä 
mahdollisimman tasapuolisesti. Lisäksi kolehdinkeruuta ehdotetaan 
ystävyysseurakunnille, nimikkoläheteille, Yhteisvastuu-keräykseen ja 
seurakunnan diakoniarahastolle. 
 
Kolehtiehdotus on käyty läpi YTRYn kokouksessa 5.9.2024. 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto toteaa Kirkkohallituksen määräämät kolehdit ja 
vahvistaa vapaasti valittavien päivien kolehtikohteet ajalle 1.10.–
31.12.2024. 
 

Asian käsittely Marja Sainio esitti lisäkolehteja pienille lähetysjärjestöille, joiden kanssa 
seurakunnalla on lähettisopimus. Seurakunnan lähetystyön aktiivit ovat 
nimenomaan näistä järjestöistä ja Sainio ajattelee, että ylimääräisillä 
kolehdeilla tuetaan seurakunnan vapaaehtoisia ja yhteistyökumppaneita. 

 
 Sainio esitti, että loppuvuoden kolehdeista jokin vaihdetaan pienille 

lähetysjärjestlille, sillä esitetyssä kolehtiehdotuksessa oltaisiin tukemassa 
myös sellaisia järjestöjä, joiden kanssa ei ole yhteistyösopimuksia: 
 
2.11. Merimieskirkko – Kylväjä (Ateenan työ) 

 15.12. Pipliaseura – Sansa (Erja Tillgrenin työ) 
 29.12. Sininauhaliitto – Sley (Japanin työ) 

 
Sainion esitystä kannatettiin, ja kolehtisuunnitelmaan tehtiin kyseiset 
korjaukset. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto totesi Kirkkohallituksen määräämät kolehdit ja 
vahvisti vapaasti valittavien päivien kolehtikohteet ajalle 1.10.–31.12.2024 
edellä kirjatuilla muutoksilla. 
 

 
Liitteet 

3 KIRKKOKOLEHTIEHDOTUS, syksy 2024 
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Avustuksen myöntäminen vuoden 2025 Via Crucis -pääsiäisvaelluksen tuotannolle 
  
SN 17.09.2024 § 50    
50/02.03.00/2022    
 
Selostus Via Crucis Porvoossa Tuki ry:n hallitus on anonut seurakunnalta rahoitusta 

vuoden 2025 pääsiäisvaelluksen järjestämistä varten 20.8.2024 päivätyllä 
kirjeellä. 
 
”Porvoon Via Crucis on suurin yksittäinen hengellinen tapahtuma 
Porvoossa ja lähialueilla. Via Crucis -pääsiäisvaellus toteutettiin 
ensimmäisen kerran vuonna 2012. Nyt tapahtuma on uudistumassa ja 
tarvitsemme siihen teidän tukeanne. 

 
 Uudistetun visiomme mukaisesti “Kehitämme ja uudistamme Porvoon Via 

Crucis -perinnettä siten, että kaikenikäiset ja monenlaiset ihmiset voivat 
kokea Via Cruciksen toivoa tuovana ihmisyyden peilinä.” Kutsumme nyt 
teitä mukaan yhteistyökumppaneiksi tähän tärkeään tehtävään.” 

 
 Tapahtuma järjestetään pitkäperjantaina 18.4.2025 klo 20 kirkonmäen, 

Raatihuoneentorin ja Näsinmäen rannan alueilla. Tapahtuma on kaikille 
avoin ja ilmainen. 

 
 Porvoon suomalaiselta seurakunnalta anotaan talousarviossa 5000 € 

tukea. Tapahtuman budjetti on 67 600 €. 
 
Koko anomus sekä sen kanssa lähetetty hankesuunnitelma ja talousarvio 
ovat luettavissa liitteistä. 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto myöntää Via Crucis Porvoossa Tuki ry:lle 5000 € 
avustuksen vuoden 2025 pääsiäisvaelluksen järjestämistä varten. 
 

Asian käsittely Seurakuntaneuvoston jäsenet käyttivät puheenvuoroja tapahtuman 
tärkeydestä, vaikuttavuudesta ja mittakaavasta.  
 
Esitystekstiin korjattiin tapahtumapäivästä virheellinen vuosiluku. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto myönsi Via Crucis Porvoossa Tuki ry:lle 5000 € 
avustuksen vuoden 2025 pääsiäisvaelluksen järjestämistä varten. 
 

 
Liitteet 

4 Via Crucis, Hankesuunnitelma 2025 
5 Via Crucis 2025, Avustusanomus seurakunnalle 
6 Via Crucis 2025 Talousarvio 
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Viranhaltijapäätökset 6.6.–11.9.2024 
  
SN 17.09.2024 § 51    
5/00.01.02/2024    
 
Selostus Porvoon suomalaisen seurakunnan viranhaltijapäätökset 6.6.–11. 9.2024: 

 
Kirkkoherran henkilöstöpäätös § 6 

 Kirkkoherran yleiset päätökset § 11–14 
 
 

Päätösesitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi mainitut viranhaltijapäätökset ja 
toteaa päättäneensä olla käyttämättä siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun 
seurakuntaneuvoston jäsenet eivät reagoineet viranhaltijapäätöksiin 
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta. 
 

Asian käsittely  
 

Päätös Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi mainitut viranhaltijapäätökset ja 
totesi päättäneensä olla käyttämättä siirto-oikeuttaan niiden osalta, kun 
seurakuntaneuvoston jäsenet eivät reagoineet viranhaltijapäätöksiin 
kahden vuorokauden aikana niiden ilmoittamisesta. 
 

 
Liitteet 

7 Viranhaltijapäätökset 6.6.-11.9.2024 
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Ilmoitusasiat 
 
SN 17.09.2024 § 52    
      
   

1. Tuomiokirkon näyttelytyöryhmän näyttelysuunnitelmat 
 
Tuomiokirkon taidenäyttelytoiminnan aloittava työryhmä tuo tiedoksi 
kahden ensimmäisen näyttelyn suunnitelmat. Alun perin syyskaudelle 2024 
suunniteltu Christer Åbergin näyttely valitettavasti peruuntui, mutta olemme 
saamassa valikoiman maalauksia toiselta porvoolaiselta kuvataiteilijalta, 
jonka töissä kristillisyys on vahvasti läsnä. 
 
Syksy 2024: Marika Kaarna, maalauksia adventin alla 
Kevät 2025: Ilkka Sariola, Requiem-sarja, piirroksia 
 
Näyttelysuunnitelmat esittelevä PowerPoint-esitys on nähtävillä 
seurakuntaneuvoston Teams-kanavalla. 
 
Asian käsittely: 
 
Suunnitelmat saivat seurakuntaneuvostolta kannatusta ja niitä pidettiin 
hyvinä.  
 
Käytiin keskustelua taiteilijavalinnoista, ryhmän kokoonpanosta ja 
suunniteltujen näyttelyiden kestosta. 
 
 
2. Iltakoulussa 10.9.2024 käsitelty organisaatiomuutos 
 
Asian käsittely: 
 
Kirkkoherra kertoi, että osana organisaatiomuutosprosessia työaloilla 
tehdään syyskaudella SWOT-analyyseja, joiden koonnit tuodaan 
14.11.2024 YTRYyn ja sen jälkeen 10.12.2024 seurakuntaneuvoston 
kokoukseen.  
 
Kirkkoherra kävi läpi työhyvinvointikyselyn tuloksia. Suomalaisen 
seurakunnan vastausprosentti oli vähän yli 80 %, mikä on hyvä tulos. 
Erityisesti lähiesihenkilötyön arvioinnissa tulokset olivat parantuneet, mistä 
ollaan tyytyväisiä ja mistä seurakuntaneuvosto kiitti. Kiitettiin myös hyvästä 
kehittämistyöstä vuosien varrella. 
 
 
3. Kevään kokousaikataulut 

 
Kevätkauden seurakuntaneuvoston kokouspäiviksi on suunniteltu 14.1., 
11.2., 4.3., 8.4., 13.5. ja 10.6.2025. 
 
 
 
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
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Päätös    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 52 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
 
 
 Liitetään otteeseen/päätökseen



 
Porvoon seurakuntayhtymä Pöytäkirja 6/2024  22 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kirkollisasiat 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 
• Porvoon suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Käyntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo 
Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo 
Sähköposti: porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
 Liitetään pöytäkirjan otteeseen 

mailto:porvoo.suomalainenseurakunta@evl.fi

