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Vaativuusosan maksaminen suntio Karita Kraufvelinille alkaen 1.11.2024 
  
YKN 24.10.2024 § 138    
47/01.02.01/2023    
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 

Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Jussila, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Työvuorosuunnittelu on kiinteistötoimen työnjohtajan vastuulle kuuluva 
tehtävä, joka nykyisellään vie työajasta merkittävän osan. Kiinteistötoimen 
työnjohtajan vaihdoksen yhteydessä syksyllä 2023 käynnistettiin vuoden 
mittainen kokeilu, jossa osa suntio Karita Kraufvelinin työpanoksesta 
(1pv/vko) osoitettiin työvuorosuunnitteluun. Yhteinen kirkkoneuvosto teki 
asiasta päätöksen kokouksessaan 16.11.2023 ja päätöksessä todettiin, 
että jos kokeilu todetaan toimivaksi, tuodaan asia yhteisen kirkkoneuvoston 
päätettäväksi pysyvän järjestelyn osalta (YKN 16.11.2023 §149).  

 
 Työvuorosuunnittelu on muusta suntiotyöstä selvästi eriävä tehtävä ja 

sisältää myös lisätehtäviä asiakaspalvelun ja töiden järjestelyn muodossa. 
Työnjohtovelvoite on aina kiinteistötoimen työnjohtajalla ja tämän 
poissaollessa kiinteistö- ja hankintapäälliköllä.  

 
 Kokeilu päättyy 31.10.2024. Järjestely, jossa yhden suntion työpanosta 

suunnataan avustaviin tehtäviin työvuorosuunnittelussa on todettu 
toimivaksi. Karita Kraufvelinin suntiontutkintoon kuului työvuorosuunnittelu 
ja hänellä oli kokemusta työvuorosuunnittelusta jo ennen kokeilua. 
Kokeilun myötä karttunutta osaamista on tarkoituksenmukaista käyttää 
myös jatkossa.  

 
 Kokeilun aikana on todettu, että pysyvässä järjestelyssä 

työvuorosuunnitteluun tarvittava työpanos on noin 2–3 päivää 
kuukaudessa. Kokeilun ajan Karita Kraufvelinille on maksettu myös 
mobiilitavoitettavuuskorvausta. Tälle ei ole enää tarvetta, koska 
kiinteistötoimen työnjohtaja ja tarvittaessa kiinteistö- ja hankintapäällikkö 
hoitavat esimerkiksi sairastapausten aiheuttamat varahenkilöjärjestelyt ja 
muut mahdolliset hätätilanteet. 

 
 Kokeilun ajan maksettu vaativuusosa on ollut suuruudeltaan 150 €/kk. 

Edellä esitetyn tilannepäivityksen pohjalta toistaiseksi maksettavan  
vaativuusosan suuruudeksi esitetään 100 €/kk. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää, että suntio Karita Kraufvelinille 
maksetaan 100 euron suuruista vaativuusosaa 
työvuorosuunnittelutehtävien hoitamisesta 1.11.2024 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että suntio Karita Kraufvelinille maksetaan 
100 euron suuruista vaativuusosaa työvuorosuunnittelutehtävien 
hoitamisesta 1.11.2024 alkaen toistaiseksi. 
 

 


