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Gemensamma kyrkoradet § 82 13.08.2024

Sammantradets laglighet och beslutforhet

GKR 13.08.2024 § 82

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfort.
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Gemensamma kyrkoradet § 83 13.08.2024

Val av protokolljusterare

GKR 13.08.2024 § 83

Vid sammantradet valjs tva protokolljusterare. | tur std&r Anna Henning och
Leena Sorjonen.

Beslut Till protokolljusterare valdes Anna Henning och Leena Sorjonen.
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Gemensamma kyrkoradet § 84 13.08.2024

Godkannande av sammantradets arbetsordning

GKR 13.08.2024 § 84

Vid beredning av beslutsforslag vid detta sammantrade har beaktats
analys av konsekvenserna for barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer
betydande an ringa konsekvenser for under 18-aringar, har analysen
antecknats i presentationen av arendet.

Beslutsforslag Foéredragningslistan godkanns som sammantradets arbetsordning.

Beslut Foredragningslistan godkandes som sammantradets arbetsordning med
féljande andringar:
Pa tillaggslistan hade framlagts paragraf 87: Ledigférklarande av tjansten
som ekonomi- och foérvaltningsdirektor och bifogat material som galler
paragrafen; uppgiftsbeskrivningen fér ekonomi- och férvaltningsdirektoren
och rekryteringsannonsen.
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Gemensamma kyrkoradet § 64 30.05.2024
Gemensamma kyrkoradet § 85 13.08.2024

Inrattande av en tidsbunden tjanst som sakkunnig inom ekonomiférvaltningen

GKR 30.05.2024 § 64

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Nar ekonomichefen och forvaltningsdirektoren i Borga kyrkliga samfallighet
gar i pension ar det viktigt att bedéma hur ledningen av samfallighetens
forvaltningsverk och samfallighetens ekonomiférvaltning ordnas i
framtiden. Inom ekonomiférvaltningen ska dock arbeta en ansvarsfull
tjansteinnehavare utan avbrott och darfor foreslas att det inrattas en

tidsbunden tjanst som sakkunnig inom ekonomiforvaltningen.

Sakkunnig inom ekonomiférvaltningen ansvarar for riktigheten av
forsamlingens bokforing och verkar som kontaktperson till Kyrkans
servicecentral och bereder budgeten och bokslutet tillsammans med
forsamlingarna och samfallighetens forvaltning. | uppgifterna ingar ocksa

ekonomirapportering, utveckling av processerna inom

ekonomiférvaltningen, att skoéta skattedrenden, koordinering av olika
omraden inom bokféring, deltagande i bokféringsrelaterade uppgifter och

att verka som kontaktperson till revisorerna.

Vi forutsatter att den som blir vald till tjdnsten har en lamplig

hégskoleexamen eller en examen pa institutniva och tillracklig erfarenhet
av kravande uppgifter inom ekonomiférvaltningen. For att lyckas i tjansten
kravs férmaga att arbeta sjalvstandigt, noggrannhet i detaljer, god
hantering av stora arendehelheter, flexibilitet och samarbetsférmaga, goda
IT-fardigheter, aktivt arbetsgrepp och en intresse for utveckling. Kunskaper

i bada inhemska spraken raknas som merit.

Loneséattningen for tjansten hor till kravgrupp 601. | uppgiften f6ljs fyra

manaders provotid.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar inratta en tidsbunden tjanst som
sakkunnig inom ekonomiférvaltningen under tiden 1.9.2024-30.4.2025 och
lediganlar tjansten under tiden 3.6—16.6.2024. Kravgruppen for tjansten ar

601. | uppgiften féljs fyra manaders provotid.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade inratta en tidsbunden tjanst som
sakkunnig inom ekonomiférvaltningen under tiden 1.9.2024-30.4.2025 och
lediganlar tjansten under tiden 3.6—16.6.2024. Kravgruppen for tjansten ar

601. | uppgiften féljs fyra manaders provotid.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet

§ 64 30.05.2024
§ 85 13.08.2024

GKR 13.08.2024 § 85
85/01.01.01/2022

Beredning

Redogoérelse

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga samfallighet beslutade vid sitt
sammantrade 30.5.2024 inratta en tidsbunden tjanst som sakkunnig i
ekonomiférvaltning och ledigansla den.

| lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (1 kap., 3 §)
konstateras att ” en person kan av grundad anledning anstallas i
tjansteforhallande for viss tid utan att en tjanst inrattas”. Nar det galler
sakkunnig i ekonomiférvaltning finns det en sddan grundad anledning: i
samfalligheten finns fér narvarande en tjanst som ekonomichef vars
uppgifter den sakkunniga i ekonomiférvaltning skoéter under viss tid nar
tjansteinnehavaren gar i pension. Den nuvarande innehavaren av tjansten
som ekonomichef gar pa semester under hosten och i pension 1.1.2025.
Den kommande tjansten som ansvarig tjansteinnehavare i
ekonomiférvaltning evalueras som helhet med uppgifterna for tjdnsten som
nuvarande férvaltningsdirektor.

Det finns alltsa inget behov av att inratta en tidsbunden tjanst utan den
sakkunniga i ekonomiférvaltning kan anstallas i tjansteférhallande utan att
inratta en tjanst. Gemensamma kyrkoradet upphaver sitt tidigare beslut om
inrattande av en tidsbunden tjanst.

Den tidsbundna uppgiften som sakkunnig i ekonomiférvaltning var ledig att
sOkas under tiden 3—16.6.2024. Rekryteringsannonsen var foljande:

Vi s6ker en sakkunnig i ekonomiférvaltning till en tidsbunden tjénst under
tiden 1.9.2024-30.4.2025.

Sakkunnig i ekonomiférvaltning ansvarar fér riktigheten av férsamlingens
bokféring och verkar som kontaktperson till Kyrkans servicecentral och
bereder budgeten och bokslutet tillsammans med férsamlingarna och
samféllighetens férvaltning. | uppgifterna ingdr ocksé ekonomirapportering,
utveckling av processerna inom ekonomiférvaltningen, att skéta
skattedrenden, koordinering av olika omréaden inom bokféring, deltagande i
bokféringsrelaterade uppgifter och att verka som kontaktperson till
revisorerna.

Vi férutsétter att den som blir vald till tidnsten har en lamplig
hégskoleexamen eller en examen pa institutniva och tillrécklig erfarenhet
av krdvande uppgifter inom ekonomiférvaltningen. Fér att lyckas i tidnsten
krédvs férmaga att arbeta sjalvsténdigt, noggrannhet i detaljer, god
hantering av stora drendehelheter, flexibilitet och samarbetsférmaga, goda
IT-fardigheter, aktivt arbetsgrepp och ett intresse for utveckling. Kunskaper
i bada inhemska spraken rdknas som merit.
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Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet

§ 64 30.05.2024
§ 85 13.08.2024

Foredragande

Beslutsforslag

Vi erbjuder férutom ett intressant arbete och trevlig arbetsgemenskap goda
arbetsutrymmen och tidsenliga arbetsredskap, omfattande
féretagshélsovardstjdnster samt lunch- och Flex-férmaner i Epassi.

Léneséttningen fér tignsten hor till kravgrupp 601. Grundlénen &r 3 350 €
och dértill kan betalas erfarenhetstilldgg som grundar sig pa
arbetserfarenhet (117,50-413 €) och prestationstilldigg som grundar sig pa
arbetsprestation.

| tjdnsten tillampas fyra méanaders prévotid. Den som blir vald till tjansten
bor férete ett godtagbart intyg bver sin hélsa nér tjansteutbévningen bérjar.”

Inom tidsfristen inkom sju ansékningar. Pa basis av ansdkningarna
kallades tre personer till intervju (2, 3, 4) som uppfyllde kraven for tjansten
bast av sdkanden. P& basis av ansdkningarna, intervjuerna och
meritjamforelsen har tradenom Eija Ala-Ranta de basta forutsattningarna
for att framgangsrikt skota uppgiften. Hon har Idng och mangsidig
erfarenhet av ansvarsfulla ekonomiférvaltningsuppagifter. Till sin utbildning
ar hon tradenom och tjansteutvecklare av ekonomisk planering och
affarsradgivning (specialyrkesexamen i produktutveckling). Hon var den
enda s6kanden som visade flytande kunskaper i svenska i intervjun.

Tjansteférhallandet for viss tid borjar 1.9.2024 och upphér 30.4.2025.
Uppgiften hor till kravgrupp 601 och grundiénen ar 3350 €/manad.
Dessutom kan betalas erfarenhetstillagg som grundar sig pa
arbetserfarenhet och prestationstillagg som grundar sig pa
arbetsprestation. | uppgiften tillampas fyra manaders provotid. Den som
blir vald i tjansten bor férete ett godtagbart intyg éver sin halsa nar
tjdnsteutdvningen bdrjar.

| budgeten for 2024 har reserverats en summa som motsvarar
ekonomichefens 16n for 1,5 manader for 6verlappande tjansteutdvning av
ekonomichefen och den sakkunniga i ekonomifdrvaltning. Detta anslag
racker inte till for att tacka kostnaderna for personalbyte. Darfér begars att
gemensamma kyrkofullmaktige beviljar ett extra anslag pa 10 600 euro for
2024 for att anstalla en sakkunnig i ekonomiférvaltning.

Personalchef som ersattare for forvaltningsdirektéren:
Gemensamma kyrkoradet

1. beslutar upphava det 30.5.2024 fattade beslutet att inratta en
tidsbunden tjanst som sakkunnig i ekonomiférvaltning och konstaterade att
sakkunnig i ekonomiférvaltningen anstalls i en tjansteférhallande for viss
tid utan att inratta en tjanst.

2. beslutar anstalla tradenom Eija Ala-Ranta i det tidsbundna
tjansteférhallandet som sakkunnig i ekonomiférvaltning under tiden
1.9.2024-30.4.2025. Kravgruppen for tjansten ar 601, grundiénen 3350
€/manad. Dessutom kan betalas erfarenhetstillagg som grundar sig pa
arbetserfarenhet och prestationstillagg som grundar sig pa
arbetsprestation. | uppgiften tillampas fyra manaders prévotid och den som
blir vald i tjansten for férete ett godtagbart intyg 6ver sin halsa nar
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Gemensamma kyrkoradet
Gemensamma kyrkoradet

§ 64 30.05.2024
§ 85 13.08.2024

Beslut

tjansteutévningen bdrjar. Beslutet verkstalls om gemensamma
kyrkofullmaktige beviljar extra anslag for rekryteringen.

3. foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att de beviljar ett extra anslag pa
10 600 euro for rekryteringen av en sakkunnig i ekonomiférvaltning.

Paragrafen justeras omedelbart.
Gemensamma kyrkoradet

1. beslutade upphava det 30.5.2024 fattade beslutet att inratta en
tidsbunden tjanst som sakkunnig i ekonomiforvaltning och konstaterar att
sakkunnig i ekonomiférvaltningen anstélls i en tjansteférhallande for viss
tid utan att inratta en tjanst.

2. beslutade anstalla tradenom Eija Ala-Ranta i det tidsbundna
tjansteforhallandet som sakkunnig i ekonomiférvaltning under tiden
1.9.2024-30.4.2025. Kravgruppen for tjansten ar 601, grundlénen 3350
€/manad. Dessutom kan betalas erfarenhetstillagg som grundar sig pa
arbetserfarenhet och prestationstillagg som grundar sig pa
arbetsprestation. | uppgiften tillampas fyra manaders prévotid och den som
blir vald i tjansten for férete ett godtagbart intyg éver sin halsa nar
tjansteutdvningen borjar. Beslutet verkstalls om gemensamma
kyrkofullmaktige beviljar extra anslag for rekryteringen.

3. foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att de beviljar ett extra anslag pa
10 600 euro for rekryteringen av en sakkunnig i ekonomiférvaltning.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Gemensamma kyrkoradet § 86 13.08.2024

Forvaltningsverkets tjansteinnehavarbeslut 6.6-30.7.2024

GKR 13.08.2024 § 86

Redogoérelse En beslutsforteckning éver de tjansteinnehavarbeslut som fattats av
forvaltningsverket 6.6—30.7.2024 finns som bilaga till féredragningslistan.

Foredragande Ordférande for gemensamma kyrkoradet
Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar féljande tjansteinnehavarbeslut for
kdnnedom

Forvaltningsdirektéren
personalbeslut §§ 9-11/2024

Chefen for begravningsvasendet
allmant beslut § 2/2024

Fastighets- och anskaffningschefen
anskaffningsbeslut § 2/2024

och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkoradet har
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkoradet anvander
sin dverforingsratt.

Beslut Enligt forslag.
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Gemensamma kyrkoradet § 87 13.08.2024

Ledigforklarande av tjansten som ekonomi- och férvaltningsdirektor

GKR 13.08.2024 § 87
85/01.01.01/2022

Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Tjansten som forvaltningsdirektor i Borga kyrkliga samfallighet blir ledig
fran och med 1.1.2025 pa grund av att tjansteinnehavaren gar i pension.
For tillsattande av tjansten inrattade gemensamma kyrkoradet en
arbetsgrupp som planerar de arenden som galler rekryteringen av
tjidnsteinnehavaren vid sitt sammantrade 30.5.2024. Till
rekryteringsgruppen hér gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus
Salmi, domprost Mats Lindgard, gemensamma kyrkofullmaktiges
ordférande Anna Talvitie, gemensamma kyrkofullmaktiges vice ordférande
Rebecka Strahlman, gemensamma kyrkoradets vice ordférande Torbjorn
Blomqyvist och finska gruppens ledare Marja Jarvinen. Som sekreterare
fungerar personalchef Paula Raitis.

Rekryteringsgruppen har sammantratt tva ganger, 18.6 och 13.8 och berett
en plan for rekrytering av en ekonomi- och forvaltningsdirektér och
formulerat en uppgiftsbeskrivning for tjdnsten. Dessa presenteras vid
sammantradet.

Arbetsgruppen beslutade ta sitt forslag pa tillaggslistan till gemensamma
kyrkoradets sammantrade 13.8.2024 sa att arendet kan tas fill
beslutsfattande till gemensamma kyrkofullmaktiges extra sammantrade

22.8.2024.

Foredragande Gemensamma kyrkoradets ordférande:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet foreslar gemensamma kyrkofullmaktige att de
lediganslar tjansten som ekonomi- och forvaltningsdirektdr under tiden
9-30.9.

Paragrafen justeras omedelbart.
Behandling av arendet vid sammantradet

Som foredragande for moétesarenden som galler tillsattande av tjansten
som ekonomi- och férvaltningsdirektér fungerar ordférande for
gemensamma kyrkoradet Pontus Salmi. Det ar fragan om rekrytering av en
ledande tjansteinnehavare och en tjanst som ar understalld ordférande for
gemensamma kyrkoradet. Lagfaren assessor vid domkapitlet i Helsingfors
stift Ritva Saario har gett sin bekraftelse pa tillvdgagangssattet.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade foresla gemensamma
kyrkofullmaktige att de lediganslar tjansten som ekonomi- och
forvaltningsdirektdr under tiden 9-30.9. Fdredragningslistan kompletteras
for gemensamma kyrkofullmaktige med féljande bilagor:
uppgiftsbeskrivning fér ekonomi- och férvaltningsdirektor och
rekryteringsannons.
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Gemensamma kyrkoradet § 87 13.08.2024

Paragrafen justerades omedelbart.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 82, § 83, § 84, § 86, § 87

BESVARSFORBUD

Over féljande beslut &r det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 §
2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) inte mojligt att anféra forvaltningsbesvar, eftersom besluten
endast géller beredning eller verkstallighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras 6ver ett beslut eller nagot annat
avgorande som enbart galler beredning av upphandlingsférfarandet.

Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 85
ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Kyrkliga arenden
Den som ar missndjd med beslutet kan framlagga en skriftlig begaran om omprévning.

Omprévningsbegaran far framstéllas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part). Omprovning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet far ocksa begéras av den kyrkliga
samfallighetens medlemsférsamling och dess medlemmar.

TID FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH NAR DEN BORJAR

Tidsfristen for begaran om omprévning réaknas fran dagen av delfaendet denna dag undantaget. Omprévningsbegaran ska
framstallas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fatt del av
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett
separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begaran om
omprovning eller besvar inlamnas annu narmast pafdljande vardag.

INLAMNANDE AV OMPROVNINGSBEGARAN

Myndighet som omproévningsbegaran ska riktas till

Myndighet som omprévningsbergaran riktas till och kontaktinformation
e Gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga samféllighet
Besoksadress: Lundagatan 5, 06100 Borga

Postadress: PB 140, 06101 Borga
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

Begaran om omprévning ska vara framme senast den sista dagen fér begaran av omprévning inom kansliets dppettid.
Omprévningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses
ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omprovningsbegaran

Begaran om omprévning ska goras skriftligen och av den ska framga:

- namnet pa den som begar omprévning och den kontaktinformation som behdvs fér behandlingen av arendet
- besluti vilket omprévning begars

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder omprévning begérs

Bifogas protokollsutdraget
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