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Gemensamma kyrkorådet § 82 13.08.2024 
 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
GKR 13.08.2024 § 82    
      
 
 

Sammanträdet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfört. 
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Gemensamma kyrkorådet § 83 13.08.2024 
 

 

 
Val av protokolljusterare 
 
GKR 13.08.2024 § 83    
      
 
 

Vid sammanträdet väljs två protokolljusterare. I tur står  Anna Henning och 
Leena Sorjonen.  
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Anna Henning och Leena Sorjonen. 
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Gemensamma kyrkorådet § 84 13.08.2024 
 

 

 
Godkännande av sammanträdets arbetsordning 
 
GKR 13.08.2024 § 84    
      
 

Vid beredning av beslutsförslag vid detta sammanträde har beaktats 
analys av konsekvenserna för barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer 
betydande än ringa konsekvenser för under 18-åringar, har analysen 
antecknats i presentationen av ärendet.  
 

Beslutsförslag Föredragningslistan godkänns som sammanträdets arbetsordning. 
 

Beslut Föredragningslistan godkändes som sammanträdets arbetsordning med 
följande ändringar: 
På tilläggslistan hade framlagts paragraf 87: Ledigförklarande av tjänsten 
som ekonomi- och förvaltningsdirektör och bifogat material som gäller 
paragrafen; uppgiftsbeskrivningen för ekonomi- och förvaltningsdirektören 
och rekryteringsannonsen. 
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Gemensamma kyrkorådet § 64 30.05.2024 
Gemensamma kyrkorådet § 85 13.08.2024 
 

 

 
Inrättande av en tidsbunden tjänst som sakkunnig inom ekonomiförvaltningen 
 
 
  
GKR 30.05.2024 § 64  
  
 
Beredning Förvaltningsdirektör Sari Mankinen, tfn 0400 156 257  

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse När ekonomichefen och förvaltningsdirektören i Borgå kyrkliga samfällighet 
går i pension är det viktigt att bedöma hur ledningen av samfällighetens 
förvaltningsverk och samfällighetens ekonomiförvaltning ordnas i 
framtiden. Inom ekonomiförvaltningen ska dock arbeta en ansvarsfull 
tjänsteinnehavare utan avbrott och därför föreslås att det inrättas en 
tidsbunden tjänst som sakkunnig inom ekonomiförvaltningen.   
 
Sakkunnig inom ekonomiförvaltningen ansvarar för riktigheten av 
församlingens bokföring och verkar som kontaktperson till Kyrkans 
servicecentral och bereder budgeten och bokslutet tillsammans med 
församlingarna och samfällighetens förvaltning. I uppgifterna ingår också 
ekonomirapportering, utveckling av processerna inom 
ekonomiförvaltningen, att sköta skatteärenden, koordinering av olika 
områden inom bokföring, deltagande i bokföringsrelaterade uppgifter och 
att verka som kontaktperson till revisorerna.  
 
Vi förutsätter att den som blir vald till tjänsten har en lämplig 
högskoleexamen eller en examen på institutnivå och tillräcklig erfarenhet 
av krävande uppgifter inom ekonomiförvaltningen. För att lyckas i tjänsten 
krävs förmåga att arbeta självständigt, noggrannhet i detaljer, god 
hantering av stora ärendehelheter, flexibilitet och samarbetsförmåga, goda 
IT-färdigheter, aktivt arbetsgrepp och en intresse för utveckling. Kunskaper 
i båda inhemska språken räknas som merit.  
 
Lönesättningen för tjänsten hör till kravgrupp 601. I uppgiften följs fyra 
månaders prövotid.  
 

Föredragande Förvaltningsdirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar inrätta en tidsbunden tjänst som 
sakkunnig inom ekonomiförvaltningen under tiden 1.9.2024–30.4.2025 och 
lediganlår tjänsten under tiden 3.6–16.6.2024. Kravgruppen för tjänsten är 
601. I uppgiften följs fyra månaders prövotid.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade inrätta en tidsbunden tjänst som 
sakkunnig inom ekonomiförvaltningen under tiden 1.9.2024–30.4.2025 och 
lediganlår tjänsten under tiden 3.6–16.6.2024. Kravgruppen för tjänsten är 
601. I uppgiften följs fyra månaders prövotid.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Gemensamma kyrkorådet § 64 30.05.2024 
Gemensamma kyrkorådet § 85 13.08.2024 
 

 

 
 
 
GKR 13.08.2024 § 85    
85/01.01.01/2022    
 
Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  

 
Redogörelse Gemensamma kyrkorådet i Borgå kyrkliga samfällighet beslutade vid sitt 

sammanträde 30.5.2024 inrätta en tidsbunden tjänst som sakkunnig i 
ekonomiförvaltning och lediganslå den.  

 
I lagen om tjänsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (1 kap., 3 §) 
konstateras att ” en person kan av grundad anledning anställas i 
tjänsteförhållande för viss tid utan att en tjänst inrättas”. När det gäller 
sakkunnig i ekonomiförvaltning finns det en sådan grundad anledning: i 
samfälligheten finns för närvarande en tjänst som ekonomichef vars 
uppgifter den sakkunniga i ekonomiförvaltning sköter under viss tid när 
tjänsteinnehavaren går i pension. Den nuvarande innehavaren av tjänsten 
som ekonomichef går på semester under hösten och i pension 1.1.2025. 
Den kommande tjänsten som ansvarig tjänsteinnehavare i 
ekonomiförvaltning evalueras som helhet med uppgifterna för tjänsten som 
nuvarande förvaltningsdirektör.  
 
Det finns alltså inget behov av att inrätta en tidsbunden tjänst utan den 
sakkunniga i ekonomiförvaltning kan anställas i tjänsteförhållande utan att 
inrätta en tjänst. Gemensamma kyrkorådet upphäver sitt tidigare beslut om 
inrättande av en tidsbunden tjänst.  
 
Den tidsbundna uppgiften som sakkunnig i ekonomiförvaltning var ledig att 
sökas under tiden 3–16.6.2024. Rekryteringsannonsen var följande:  
 
Vi söker en sakkunnig i ekonomiförvaltning till en tidsbunden tjänst under 
tiden 1.9.2024–30.4.2025. 
 
Sakkunnig i ekonomiförvaltning ansvarar för riktigheten av församlingens 
bokföring och verkar som kontaktperson till Kyrkans servicecentral och 
bereder budgeten och bokslutet tillsammans med församlingarna och 
samfällighetens förvaltning. I uppgifterna ingår också ekonomirapportering, 
utveckling av processerna inom ekonomiförvaltningen, att sköta 
skatteärenden, koordinering av olika områden inom bokföring, deltagande i 
bokföringsrelaterade uppgifter och att verka som kontaktperson till 
revisorerna.  
 
Vi förutsätter att den som blir vald till tjänsten har en lämplig 
högskoleexamen eller en examen på institutnivå och tillräcklig erfarenhet 
av krävande uppgifter inom ekonomiförvaltningen. För att lyckas i tjänsten 
krävs förmåga att arbeta självständigt, noggrannhet i detaljer, god 
hantering av stora ärendehelheter, flexibilitet och samarbetsförmåga, goda 
IT-färdigheter, aktivt arbetsgrepp och ett intresse för utveckling. Kunskaper 
i båda inhemska språken räknas som merit. 
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Gemensamma kyrkorådet § 64 30.05.2024 
Gemensamma kyrkorådet § 85 13.08.2024 
 

 

Vi erbjuder förutom ett intressant arbete och trevlig arbetsgemenskap goda 
arbetsutrymmen och tidsenliga arbetsredskap, omfattande 
företagshälsovårdstjänster samt lunch- och Flex-förmåner i Epassi.  
 
Lönesättningen för tjänsten hör till kravgrupp 601. Grundlönen är 3 350 € 
och därtill kan betalas erfarenhetstillägg som grundar sig på 
arbetserfarenhet (117,50–413 €) och prestationstillägg som grundar sig på 
arbetsprestation.  
 
I tjänsten tillämpas fyra månaders prövotid. Den som blir vald till tjänsten 
bör förete ett godtagbart intyg över sin hälsa när tjänsteutövningen börjar.” 
 
Inom tidsfristen inkom sju ansökningar. På basis av ansökningarna 
kallades tre personer till intervju (2, 3, 4) som uppfyllde kraven för tjänsten 
bäst av sökanden. På basis av ansökningarna, intervjuerna och 
meritjämförelsen har tradenom Eija Ala-Ranta de bästa förutsättningarna 
för att framgångsrikt sköta uppgiften. Hon har lång och mångsidig 
erfarenhet av ansvarsfulla ekonomiförvaltningsuppgifter. Till sin utbildning 
är hon tradenom och tjänsteutvecklare av ekonomisk planering och 
affärsrådgivning (specialyrkesexamen i produktutveckling). Hon var den 
enda sökanden som visade flytande kunskaper i svenska i intervjun.  
 
Tjänsteförhållandet för viss tid börjar 1.9.2024 och upphör 30.4.2025. 
Uppgiften hör till kravgrupp 601 och grundlönen är 3350 €/månad. 
Dessutom kan betalas erfarenhetstillägg som grundar sig på 
arbetserfarenhet och prestationstillägg som grundar sig på 
arbetsprestation. I uppgiften tillämpas fyra månaders prövotid. Den som 
blir vald i tjänsten bör förete ett godtagbart intyg över sin hälsa när 
tjänsteutövningen börjar.  
 
I budgeten för 2024 har reserverats en summa som motsvarar 
ekonomichefens lön för 1,5 månader för överlappande tjänsteutövning av 
ekonomichefen och den sakkunniga i ekonomiförvaltning. Detta anslag 
räcker inte till för att täcka kostnaderna för personalbyte. Därför begärs att 
gemensamma kyrkofullmäktige beviljar ett extra anslag på 10 600 euro för 
2024 för att anställa en sakkunnig i ekonomiförvaltning.  
 

Föredragande Personalchef som ersättare för förvaltningsdirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet  
 
1. beslutar upphäva det 30.5.2024 fattade beslutet att inrätta en 
tidsbunden tjänst som sakkunnig i ekonomiförvaltning och konstaterade att 
sakkunnig i ekonomiförvaltningen anställs i en tjänsteförhållande för viss 
tid utan att inrätta en tjänst. 
 
2. beslutar anställa tradenom Eija Ala-Ranta i det tidsbundna 
tjänsteförhållandet som sakkunnig i ekonomiförvaltning under tiden  
1.9.2024–30.4.2025. Kravgruppen för tjänsten är 601, grundlönen 3350 
€/månad. Dessutom kan betalas erfarenhetstillägg som grundar sig på 
arbetserfarenhet och prestationstillägg som grundar sig på 
arbetsprestation. I uppgiften tillämpas fyra månaders prövotid och den som 
blir vald i tjänsten för förete ett godtagbart intyg över sin hälsa när 
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Gemensamma kyrkorådet § 64 30.05.2024 
Gemensamma kyrkorådet § 85 13.08.2024 
 

 

tjänsteutövningen börjar. Beslutet verkställs om gemensamma 
kyrkofullmäktige beviljar extra anslag för rekryteringen.  
 
3. föreslår gemensamma kyrkofullmäktige att de beviljar ett extra anslag på 
10 600 euro för rekryteringen av en sakkunnig i ekonomiförvaltning.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet  
 
1. beslutade upphäva det 30.5.2024 fattade beslutet att inrätta en 
tidsbunden tjänst som sakkunnig i ekonomiförvaltning och konstaterar att 
sakkunnig i ekonomiförvaltningen anställs i en tjänsteförhållande för viss 
tid utan att inrätta en tjänst. 
 
2. beslutade anställa tradenom Eija Ala-Ranta i det tidsbundna 
tjänsteförhållandet som sakkunnig i ekonomiförvaltning under tiden  
1.9.2024–30.4.2025. Kravgruppen för tjänsten är 601, grundlönen 3350 
€/månad. Dessutom kan betalas erfarenhetstillägg som grundar sig på 
arbetserfarenhet och prestationstillägg som grundar sig på 
arbetsprestation. I uppgiften tillämpas fyra månaders prövotid och den som 
blir vald i tjänsten för förete ett godtagbart intyg över sin hälsa när 
tjänsteutövningen börjar. Beslutet verkställs om gemensamma 
kyrkofullmäktige beviljar extra anslag för rekryteringen.  
 
3. föreslår gemensamma kyrkofullmäktige att de beviljar ett extra anslag på 
10 600 euro för rekryteringen av en sakkunnig i ekonomiförvaltning.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Gemensamma kyrkorådet § 86 13.08.2024 
 

 

 
Förvaltningsverkets tjänsteinnehavarbeslut 6.6–30.7.2024 
 
GKR 13.08.2024 § 86    
      
 
 
Redogörelse En beslutsförteckning över de tjänsteinnehavarbeslut som fattats av 

förvaltningsverket 6.6–30.7.2024 finns som bilaga till föredragningslistan. 
 

Föredragande Ordförande för gemensamma kyrkorådet 
 
Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet antecknar följande tjänsteinnehavarbeslut för 

kännedom 
 
Förvaltningsdirektören 
personalbeslut §§ 9–11/2024 
 
Chefen för begravningsväsendet 
allmänt beslut § 2/2024 
 
Fastighets- och anskaffningschefen 
anskaffningsbeslut § 2/2024 
 
och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkorådet har 
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkorådet använder 
sin överföringsrätt.  
 

Beslut Enligt förslag. 
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Gemensamma kyrkorådet § 87 13.08.2024 
 

 

 
Ledigförklarande av tjänsten som ekonomi- och förvaltningsdirektör 
  
GKR 13.08.2024 § 87    
85/01.01.01/2022    
 
Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  

 
Redogörelse Tjänsten som förvaltningsdirektör i Borgå kyrkliga samfällighet blir ledig 

från och med 1.1.2025 på grund av att tjänsteinnehavaren går i pension. 
För tillsättande av tjänsten inrättade gemensamma kyrkorådet en 
arbetsgrupp som planerar de ärenden som gäller rekryteringen av 
tjänsteinnehavaren vid sitt sammanträde 30.5.2024. Till 
rekryteringsgruppen hör gemensamma kyrkorådets ordförande Pontus 
Salmi, domprost Mats Lindgård, gemensamma kyrkofullmäktiges 
ordförande Anna Talvitie, gemensamma kyrkofullmäktiges vice ordförande 
Rebecka Stråhlman, gemensamma kyrkorådets vice ordförande Torbjörn 
Blomqvist och finska gruppens ledare Marja Järvinen. Som sekreterare 
fungerar personalchef Paula Raitis. 

 
 Rekryteringsgruppen har sammanträtt två gånger, 18.6 och 13.8 och berett 

en plan för rekrytering av en ekonomi- och förvaltningsdirektör och 
formulerat en uppgiftsbeskrivning för tjänsten. Dessa presenteras vid 
sammanträdet.  

  
 Arbetsgruppen beslutade ta sitt förslag på tilläggslistan till gemensamma 

kyrkorådets sammanträde 13.8.2024 så att ärendet kan tas till 
beslutsfattande till gemensamma kyrkofullmäktiges extra sammanträde 
22.8.2024. 
 

Föredragande Gemensamma kyrkorådets ordförande: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet föreslår gemensamma kyrkofullmäktige att de 
lediganslår tjänsten som ekonomi- och förvaltningsdirektör under tiden    
9–30.9. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

 
Behandling av ärendet vid sammanträdet 
 

Som föredragande för mötesärenden som gäller tillsättande av tjänsten 
som ekonomi- och förvaltningsdirektör fungerar ordförande för 
gemensamma kyrkorådet Pontus Salmi. Det är frågan om rekrytering av en 
ledande tjänsteinnehavare och en tjänst som är underställd ordförande för 
gemensamma kyrkorådet. Lagfaren assessor vid domkapitlet i Helsingfors 
stift Ritva Saario har gett sin bekräftelse på tillvägagångssättet.  
 

Beslut Gemensamma kyrkorådet beslutade föreslå gemensamma 
kyrkofullmäktige att de lediganslår tjänsten som ekonomi- och 
förvaltningsdirektör under tiden 9–30.9. Föredragningslistan kompletteras 
för gemensamma kyrkofullmäktige med följande bilagor: 
uppgiftsbeskrivning för ekonomi- och förvaltningsdirektör och 
rekryteringsannons. 
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Gemensamma kyrkorådet § 87 13.08.2024 
 

 

 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 82, § 83, § 84, § 86, § 87 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
 
Över följande beslut är det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte möjligt att anföra kyrkobesvär och enligt 2 kap. 6 § 
2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden (808/2019) inte möjligt att anföra förvaltningsbesvär, eftersom besluten 
endast gäller beredning eller verkställighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession 
(1397/2016, upphandlingslagen) får besvär enligt upphandlingslagen inte anföras över ett beslut eller något annat 
avgörande som enbart gäller beredning av upphandlingsförfarandet. 
 
 
 Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 85 
 
ANVISNING FÖR BEGÄRAN OM OMPRÖVNING 
 
Kyrkliga ärenden 
 
Den som är missnöjd med beslutet kan framlägga en skriftlig begäran om omprövning. 
 
Omprövningsbegäran får framställas av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part). Omprövning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfällighet får också begäras av den kyrkliga 
samfällighetens medlemsförsamling och dess medlemmar.  
 
 
TID FÖR BEGÄRAN OM OMPRÖVNING OCH NÄR DEN BÖRJAR 
 
Tidsfristen för begäran om omprövning räknas från dagen av delfåendet denna dag undantaget. Omprövningsbegäran ska 
framställas inom 14 dagar från det att mottagaren har fått del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fått del av 
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats på ett 
separat intyg över delfående. Vid elektronisk delgivning anses parten har fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet skickades, om inte något annat visas. En församlingsmedlem anses ha fått del av beslutet den sjunde dagen 
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmänna datanätet. Om den sista dagen för omprövningsbegäran 
är en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, kan begäran om 
omprövning eller besvär inlämnas ännu närmast påföljande vardag. 
 
 
INLÄMNANDE AV OMPRÖVNINGSBEGÄRAN 
 
Myndighet som omprövningsbegäran ska riktas till 
 
Myndighet som omprövningsbergäran riktas till och kontaktinformation 
 
• Gemensamma kyrkorådet i Borgå kyrkliga samfällighet 
 
Besöksadress: Lundagatan 5, 06100 Borgå 
Postadress: PB 140, 06101 Borgå 
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi 
 
Begäran om omprövning ska vara framme senast den sista dagen för begäran av omprövning inom kansliets öppettid. 
Omprövningsbegäran kan på eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses 
ha kommit in till en myndighet när det finns tillgängligt för myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem på ett 
sådant sätt att meddelandet kan behandlas. 
 
Innehållet i omprövningsbegäran 
 
Begäran om omprövning ska göras skriftligen och av den ska framgå:  
- namnet på den som begär omprövning och den kontaktinformation som behövs för behandlingen av ärendet  
- beslut i vilket omprövning begärs  
- hurdan rättelse som yrkas  
- på vilka grunder omprövning begärs 
 
 Bifogas protokollsutdraget 

mailto:porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

