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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Blomqvist Torbjörn varapuheenjohtaja  
 Anttila Jorma jäsen  
 Blomqvist Ove jäsen  
 Harjumaaskola Anu jäsen  
 Henning Anna jäsen  
 Järvinen Marja jäsen  
 Perälä Niko jäsen  
 Pulkkanen Anne jäsen  
 Sorjonen Leena jäsen  
 
Muu Talvitie Anna yhteisen kirkkovaltuuston pj.  
 Stråhlman Rebecka yhteisen kirkkovaltuuston vpj.  
 Lindgård Mats tuomiorovasti  
 Raitis Paula henkilöstöpäällikkö  
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Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pontus Salmi Sarri Gummerus 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 82 - 87 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Anna Henning Leena Sorjonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 82 13.08.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YKN 13.08.2024 § 82    
      
 
 

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 83 13.08.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YKN 13.08.2024 § 83    
      
 
 

Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Anna 
Henning ja Leena Sorjonen.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Henning ja Leena Sorjonen. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 84 13.08.2024 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
YKN 13.08.2024 § 84    
      
 
 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu seurakuntayhtymän 
lapsivaikutusten arviointi (LAVA) -ohjeistuksen mukaan (KJ 10:4). Jos 
päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, 
arviointi on kirjattu asian esittelyyn. 
 

Päätösesitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:  
lisälistalla on pöydälle jaettu pykälä 87: Talous- ja hallintojohtajan viran 
haettavaksi julistaminen sekä pykälään liittyvä oheismateriaali; talous- ja 
hallintojohtajan tehtävänkuvaus ja rekrytointi-ilmoitus. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 64 30.05.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 85 13.08.2024 
 

 

 
Määräaikaisen taloushallinnon asiantuntijan palkkaaminen 
 
 
  
YKN 30.05.2024 § 64  
  
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 
 

Selostus Porvoon seurakuntayhtymän talouspäällikön ja hallintojohtajan siirtyessä 
eläkkeelle on tärkeätä arvioida, kuinka seurakuntayhtymän hallintoviraston  
johtaminen ja yhtymän taloushallinto tulevaisuudessa järjestetään. 
Taloushallinnossa on kuitenkin oltava työssä vastuullinen viranhaltija ilman 
katkosta, ja sen vuoksi esitetään määräaikaisen taloushallinnon 
asiantuntijan viran perustamista. 

 
 Taloushallinnon asiantuntija vastaa seurakunnan kirjanpidon 

oikeellisuudesta sekä toimii yhteyshenkilönä Kirkon palvelukeskukseen, ja 
valmistelee talousarvion ja tilinpäätöksen yhdessä seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän hallinnon kanssa. Tehtäviin kuuluu myös 
talousraportointi ja taloushallinnon prosessien kehittäminen, veroasioiden 
hoitaminen, kirjanpidon eri alueiden koordinointi ja kirjanpidon tehtäviin 
osallistuminen sekä tilintarkastajien yhteyshenkilönä toimiminen. 

  
 Virkaan valittavalta edellytämme soveltuvaa korkeakoulu- tai opistotasoista 

tutkintoa sekä riittävää kokemusta vaativista taloushallinnon tehtävistä. 
Tehtävässä menestyminen edellyttää kykyä itsenäiseen työskentelyyn, 
tarkkuutta yksityiskohdissa sekä suurten asiakokonaisuuksien hyvää 
hallintaa, joustavuutta ja yhteistyökykyä, hyviä tietoteknisiä valmiuksia, 
aktiivista työotetta sekä kehittämisintoa. Eduksi katsotaan molempien 
kotimaisten kielten taito.  

 
 Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. Tehtävässä noudatetaan 

neljän kuukauden koeaikaa. 
 

 
Esittelijä Hallintojohtajan sijainen: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää perustaa määräaikaisen taloushallinnon 

asiantuntijan viran ajalle 1.9.2024–30.4.2025 sekä julistaa viran 
haettavaksi ajalla 3.6.–16.6.2024. Tehtävän vaativuusryhmä on 601. 
Tehtävässä noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti perustaa määräaikaisen taloushallinnon 
asiantuntijan viran ajalle 1.9.2024–30.4.2025 sekä julistaa viran 
haettavaksi ajalla 3.6.–16.6.2024. Tehtävän vaativuusryhmä on 601. 
Tehtävässä noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 64 30.05.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 85 13.08.2024 
 

 

 
 
 
YKN 13.08.2024 § 85    
85/01.01.01/2022    
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto päätti 

kokouksessaan 30.5.2024 perustaa määräaikaisen taloushallinnon 
asiantuntijan viran, ja julistaa sen haettavaksi.  

 
 Laissa evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (1 luku, 3 §) todetaan, 

että ”perustellusta syystä henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen 
määräajaksi virkaa perustamatta.” Taloushallinnon asiantuntijan kohdalla 
tällainen perusteltu syy on olemassa: seurakuntayhtymässä on tällä 
hetkellä talouspäällikön virka, jonka tehtäviä taloushallinnon asiantuntija 
tulee määräajaksi hoitamaan viranhaltijan eläköityessä. Talouspäällikön 
viran nykyinen haltija jää lomalle syksyn aikana ja eläkkeelle 1.1.2025. 
Taloushallinnon vastuullisen viranhaltijan tulevaa tehtävää arvioidaan 
kokonaisuutena nykyisen hallintojohtajan viran tehtävien kanssa.  

  
 Määräaikaista virkaa ei siis ole tarpeen perustaa, vaan taloushallinnon 

asiantuntija voidaan ottaa virkasuhteeseen virkaa perustamatta. Yhteinen 
kirkkoneuvosto kumoaa aiemman päätöksensä määräaikaisen viran 
perustamisesta. 

 
 Taloushallinnon asiantuntijan määräaikainen tehtävä oli haettavana ajalla 

3.–16.6.2024. Hakuilmoitus oli seuraavanlainen: 
 
 ”Etsimme taloushallinnon asiantuntijaa määräaikaiseen virkaan ajalle 

1.9.2024-30.4.2025.  
 
 Taloushallinnon asiantuntija vastaa seurakuntayhtymän kirjanpidon 

oikeellisuudesta sekä toimii yhteyshenkilönä Kirkon palvelukeskukseen, ja 
valmistelee talousarvion ja tilinpäätöksen yhdessä seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän hallinnon kanssa. Tehtäviin kuuluu myös 
talousraportointi ja taloushallinnon prosessien kehittäminen, veroasioiden 
hoitaminen, kirjanpidon eri alueiden koordinointi ja kirjanpidon tehtäviin 
osallistuminen sekä tilintarkastajien yhteyshenkilönä toimiminen. 

 
 Virkaan valittavalta edellytämme soveltuvaa korkeakoulu- tai opistotasoista 

tutkintoa sekä riittävää kokemusta vaativista taloushallinnon tehtävistä. 
Tehtävässä menestyminen edellyttää kykyä itsenäiseen työskentelyyn, 
tarkkuutta yksityiskohdissa sekä suurten asiakokonaisuuksien hyvää 
hallintaa, joustavuutta ja yhteistyökykyä, hyviä tietoteknisiä valmiuksia, 
aktiivista työotetta sekä kehittämisintoa. Eduksi katsotaan hyvä molempien 
kotimaisten kielten taito. 

 
 Tarjoamme mielenkiintoisen työn ja mukavan työyhteisön lisäksi hyvät 

työskentelytilat ja ajantasaiset työvälineet, kattavat työterveyspalvelut sekä 
Epassin lounas- ja Flex-edut. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 64 30.05.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 85 13.08.2024 
 

 

 Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. Peruspalkka on 3350 €, 
jonka lisäksi voidaan maksaa työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää 
(117,50-413 €) sekä työsuoritukseen perustuvaa suorituslisää. 

 
 Virassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on 

viranhoidon alkaessa esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.” 
  
 Määräaikana saapui seitsemän hakemusta. Hakemusten perusteella 

haastatteluun kutsuttiin kolme henkilöä (2, 3, 4), jotka täyttivät tehtävän 
vaatimukset hakijoista parhaiten. Hakemusten ja haastattelujen sekä 
ansiovertailun perusteella parhaat valmiudet tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen on tradenomi Eija Ala-Rannalla. Hänellä on pitkä ja 
monipuolinen kokemus vastuullisista taloushallinnon tehtävistä. Hän on 
koulutukseltaan tradenomi sekä talouden suunnittelun ja yritysneuvonnan 
palvelukehittäjä (tuotekehitystyön erikoisammattitutkinto). Hän osoitti 
haastattelussa hakijoista ainoana sujuvaa ruotsin kielen taitoa. 

 
 Määräaikainen virkasuhde alkaa 1.9.2024 ja päättyy 30.4.2025. Tehtävä 

sijoittuu vaativuusryhmään 601, ja sen peruspalkka on 3350 €/kk. Lisäksi 
voidaan maksaa työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä 
työsuoritukseen perustuvaa suorituslisää. Tehtävässä noudatetaan neljän 
kuukauden koeaikaa. Tehtävään valitun on viranhoidon alkaessa esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 

 
 Vuoden 2024 talousarvioon on varattu talouspäällikön 1,5 kuukauden 

palkkaa vastaava summa talouspäällikön ja taloushallinnon asiantuntijan 
päällekkäistä viranhoitoa varten. Tämä määräraha ei riitä kattamaan 
henkilöstövaihdoksen kuluja. Yhteistä kirkkovaltuustoa pyydetään siksi 
myöntämään 10 600 euron suuruinen lisämääräraha vuodelle 2024 
taloushallinnon asiantuntijan palkkaamista varten. 
 

Esittelijä Hallintojohtajan sijaisena henkilöstöpäällikkö: 
 

Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
1. päättää kumota 30.5.2024 tehdyn päätöksen taloushallinnon 
asiantuntijan määräaikaisen viran perustamisesta ja toteaa, että 
taloushallinnon asiantuntija otetaan määräaikaiseen virkasuhteeseen 
virkaa perustamatta. 
 
2. päättää ottaa taloushallinnon asiantuntijan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen tradenomi Eija Ala-Rannan ajalle 1.9.2024–30.4.2025. 
Tehtävän vaativuusryhmä on 601, peruspalkka 3350 €/kk. Lisäksi voidaan 
maksaa työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä työsuoritukseen 
perustuvaa suorituslisää. Tehtävässä noudatetaan neljän kuukauden 
koeaikaa, ja tehtävään valitun on viranhoidon alkaessa esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Päätös pannaan toimeen, jos 
yhteinen kirkkovaltuusto myöntää palkkausta varten lisämäärärahan. 
 
3. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se myöntää 10 600 euron 
suuruisen lisämäärärahan taloushallinnon asiantuntijan palkkaamista 
varten. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 64 30.05.2024 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 85 13.08.2024 
 

 

 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
1. päätti kumota 30.5.2024 tehdyn päätöksen taloushallinnon asiantuntijan 
määräaikaisen viran perustamisesta ja totesi, että taloushallinnon 
asiantuntija otetaan määräaikaiseen virkasuhteeseen virkaa perustamatta. 
 
2. päätti ottaa taloushallinnon asiantuntijan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen tradenomi Eija Ala-Rannan ajalle 1.9.2024–30.4.2025. 
Tehtävän vaativuusryhmä on 601, peruspalkka 3350 €/kk. Lisäksi voidaan 
maksaa työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää sekä työsuoritukseen 
perustuvaa suorituslisää. Tehtävässä noudatetaan neljän kuukauden 
koeaikaa, ja tehtävään valitun on viranhoidon alkaessa esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Päätös pannaan toimeen, jos 
yhteinen kirkkovaltuusto myöntää palkkausta varten lisämäärärahan. 
 
3. päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se myöntää 10 600 euron 
suuruisen lisämäärärahan taloushallinnon asiantuntijan palkkaamista 
varten. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 86 13.08.2024 
 

 

 
Hallintoviraston viranhaltijapäätökset 6.6.–30.7.2024 
 
YKN 13.08.2024 § 86    
      
 
 
Selostus Päätösluettelo hallintoviraston viranhaltijapäätöksistä 6.6.–30.7.2024 

on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seuraavat viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuksi 
 
Hallintojohtaja 
henkilöstöpäätös §§ 9–11/2024 
 
Hautaustoimen päällikkö 
yleinen päätös § 2/2024 
 
Kiinteistö- ja hankintapäällikkö 
hankintapäätös § 2/2024 
 
ja toteaa, että kukaan yhteisen kirkkoneuvoston jäsenistä ei ole  
määräajassa ilmoittanut haluavansa, että yhteinen kirkkoneuvosto käyttää 
siirto-oikeuttaan.  
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 87 13.08.2024 
 

 

 
Talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
YKN 13.08.2024 § 87    
85/01.01.01/2022    
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 

 
Selostus Porvoon seurakuntayhtymän hallintojohtajan virka vapautuu 1.1.2025 

lukien viranhaltijan eläköitymisen johdosta. Viran täyttöä varten yhteinen 
kirkkoneuvosto perusti kokouksessaan 30.5.2024 työryhmän 
suunnittelemaan viranhaltijan rekrytointiin liittyviä asioita. 
Rekytointityöryhmään kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
Pontus Salmi, tuomiorovasti Mats Lindgård, yhteisen kirkkovaltuuston 
puheenjohtaja Anna Talvitie, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
Rebecka Stråhlman, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Torbjörn 
Blomqvist ja suomalaisen ryhmän vetäjä Marja Järvinen. Sihteerinä toimii 
henkilöstöpäällikkö Paula Raitis. 

 
 Rekrytointityöryhmä on kokoontunut kaksi kertaa, 18.6. sekä 13.8. ja 

valmistellut suunnitelman talous- ja hallintojohtajan rekrytoimiseksi sekä 
muotoillut viran tehtävänkuvauksen. Nämä esitellään kokouksessa.  

  
 Työryhmä päätti tuoda esityksensä lisälistalla yhteisen kirkkoneuvoston 

kokoukseen 13.8.2024, jotta asia voidaan viedä yhteisen kirkkovaltuuston 
päätettäväksi sen ylimääräisessä kokouksessa 22.8.2024. 

 
 

 
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja: 

 
Päätösesitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

julistaa talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi 9.–30.9. väliseksi ajaksi. 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 

Asian käsittely   
kokouksessa Talous- ja hallintojohtajan viran täyttöön liittyvien kokousasioiden 

esittelijänä toimii yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Pontus Salmi. 
Kyseessä on johtavan viranhaltijan rekrytointi ja yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajan alaisuuteen sijoittuva virka. Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulin lakimiesassesori Ritva Saariolta on saatu vahvistus 
menettelytavasta. 
  

 
Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

julistaa talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi 9.–30.9. väliseksi ajaksi. 
Esitystä täydennetään yhteiselle kirkkovaltuustolle seuraavin liittein: talous- 
ja hallintojohtajan tehtävänkuvaus sekä rekrytointi-ilmoitus. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83, § 84, § 86, § 87 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016 hankintalaki) 
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka 
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
 
 
 Liitetään otteeseen/päätökseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Kirkollisasiat 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 
• Porvoon seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto 
 
Käyntiosoite: Lundinkatu 5, 06100 Porvoo 
Postiosoite: PL 140, 06101 Porvoo 
Sähköposti: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, 
että sitä voidaan käsitellä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  
 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan 
 
 Liitetään pöytäkirjan otteeseen 

mailto:porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

