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Gemensamma kyrkoradet § 53 30.05.2024

Sammantradets laglighet och beslutforhet

GKR 30.05.2024 § 53

Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradets konstaterades vara lagenligt sammankallat och
beslutférhet.
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Gemensamma kyrkoradet § 54 30.05.2024

Val av protokolljusterare

GKR 30.05.2024 § 54

Vid sammantradet valjs tva protokolljusterare. Pa tur star Jorma Anttila och
Ove Blomaqvist.

Beslut Till protokolljusterare valdes Anu Harjumaaskola och Ove Blomqvist.
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Gemensamma kyrkoradet § 55 30.05.2024

Godkannande av sammantradets arbetsordning

GKR 30.05.2024 § 55

Vid beredning av beslutsforslag vid detta sammantrade har beaktats
analys av konsekvenserna for barn (BKA, KO 10:4). Om ett beslut har mer
betydande an ringa konsekvenser for under 18-aringar, har analysen
antecknats i presentationen av arendet.

Beslutsforslag Foéredragningslistan godkanns som sammantradets arbetsordning.
Beslut Foredragningslistan godkandes som sammantradets arbetsordning.

| bérjan av sammantradet berattade chef fér begravningsvasendet Markku
Blom om det gemensamma krematorieprojektet.
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Gemensamma kyrkoradet § 56 30.05.2024

Koncession mellan fastighetsagarna om en spelarstig som placeras pa fastigheten
"PRASTGARDEN" 638-455-1-44

GKR 30.05.2024 § 56
50/03.02.00/2023

Beredning Fastighets- och anskaffningschef Krista Jussila, tfn 040 4889 009

Redogoérelse Porvoon Keskusgolf utvidgar golfbanan och banorna placeras pa bada
sidorna av Karijarvivagen. For trygg korvagsovergang diskuterades
arendet vid extra sammantradet av vaglaget fér privat vag i Karijarvi
21.11.2023, dar det beslutades att grunda en arbetsgrupp som bestar av
delagare och samlas vid behov. Arbetsgruppen behandlar olika atgarder
som galler byggande kring vaglaget och informerar vaglagets delagare om
dem.

Arbetsgruppens forslag pa att genomféra en trygg trafikled fér kunder inom
Porvoon Keskusgolfs utvidgningsprojekt var att bygga en gang- och
cykelvag langs vagen pa den vastra sidan av Karijarvivagen ca 125 m,
varefter genomfors en vagkorsning som har markerats med lampliga
trafikregleringar. Forslag som bilaga 1.

Gang- och cykelbanan kommer att ligga vid utkanten av férsamlingens
fastighet 638-455-1-44 "PRASTGARDEN?”, langs Karijarvivagen. En del av
fastigheten ar obebyggd skogsmark och dar géller den 15.12.2004
faststallda delgeneralplanen for de centrala stadsomradena i Borga,
AK638003. Jordstycket i fraga har markerats med planbeteckningen "R”,
det vill sdga rekreationsomrade. Placering av banan langs Karijarvivagen
skadar inte férsamlingens verksamhet eller fastighetens
rekreationsanvandning.

Oy Porvoon Keskusgolf Ab har begart fastighets- och anskaffningschefens
tillstand att placera spelarstigen enligt arbetsgruppens forslag. Syftet med
koncessionen ar att bevilja Borga Golf tillstand att placera en gang- och
cykelvag som betjanar spelartrafik pa golfbanan till ett omrade pa
forsamlingens fastighet 638-455-1-44 pa det satt som visas i kartbilagan
(bilaga 2). Med avtalet férdelas ansvaren for underhall av och kostnaderna
for gang- och cykelvagen och diket mellan banan och Karijarvivagen
mellan Borga Golf och forsamlingen. Med avtalet kan Borga Golf ansdka
nédvandiga tillstand for att bygga gang- och cykelvagen.

Koncessioner och servitutsavtal faststalls av gemensamma kyrkoradet i
Borga kyrkliga samfallighet.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar faststalla den bifogade koncessionen
for att placera en spelarstig pa fastigheten 638-455-1-44.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade faststalla den bifogade koncessionen
for att placera en spelarstig pa fastigheten 638-455-1-44.
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Gemensamma kyrkoradet § 56 30.05.2024

Markku Blom och Krista Jussila avlagsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 18.00.

Bilagor
1 Rasitesopimus pelaajapolku kiinteistolle 638-455-1-44
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Gemensamma kyrkoradet § 57 30.05.2024

Oversikt dver Borga kyrkliga samfillighets placeringar

GKR 30.05.2024 § 57
25/02.00.00/2024

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257

Redogorelse Enligt Borga kyrkliga samfallighets anvisningar om placeringsverksamhet
rapporterar forvaltningsdirektéren om placeringar till gemensamma
kyrkoradet minst tvd gadnger om aret i samband med andra ekonomiska
rapporter. Ekonomiska rapporter ges om situationen 30.4. och 31.8.

Borga kyrkliga samfallighets mest betydande placeringar ar Nordeas
kapitaliseringsavtal som har ingatts i oktober 2018 och vars innehall har
justerats i december 2022 sa att det motsvarar den nya
placeringsanvisningen samt OP Private-kundavtal som har ingatts i april
2022. Férutom dessa placerades det i Alandsbankens vindkraftsfond i juni
2022.

Vardeutvecklingen av Nordea kapitaliseringsplacering har i situationen
30.4.2024 fortfarande okat jamfort med féregaende rapporteringstidpunkt. |
anslutning till OP Private-avtalet var bankens kassaforvaltare pa plats vid
gemensamma kyrkoradets sammantrade 25.4 for att beratta om
utvecklingen av placeringen. Vardeutvecklingen av placeringen i
Alandsbankens vindkraftsfond har enligt senaste rapporteringstidpunkten
31.3.2024 varit stigande jamfért med rapporteringstidpunkten pa hosten
2023. Den kyrkliga samfalligheten har dessutom kortvariga
bankdepositioner med fast ranta i Aktia-banken.

Enligt avninsningarna fér placeringsverksamhet i Borga kyrkliga
samfallighet ar det huvudsakliga malet for samfallighetens
placeringsverksamhet att 6ka det placerade kapitalets realvarde pa lang
sikt. Med beaktande av langvarigheten av den kyrkliga samfallighetens
placeringar har utvecklingen av placeringarna inte minskat.

Placeringsrelaterade rapporter finns som bilaga.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar 6versikten dver placeringar for
kannedom.

Beslut Gemensamma kyrkoradet antecknade Oversikten 6ver placeringar for

kannedom.
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Gemensamma kyrkoradet § 58 30.05.2024

Budgetutfallet per 30.4.2024

GKR 30.05.2024 § 58
27/02.00.02/2024

Beredning Ekonomichef Siv Nyqvist, tfn 0400 476 271

Redogoérelse Enligt budgeten for ar 2024 och anvisningarna for verkstallande av
verksamhets- och ekonomiplanen for aren 2024—-2026 ska gemensamma
kyrkoradet tillstalla gemensamma kyrkofullmaktige rapporterna om
budgetutfallet per 30.4 och per 31.8 for kdnnedom till var- och host-
sammantradet. Budgetutfallet per 30.4.2024 som bilaga.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutade anteckna budgetutfallet i Borga
kyrkliga samfallighet fér kAnnedom och skicka rapporterna om
budgetutfallet per 30.4.2024 till gemensamma kyrkofullmaktige for
kdnnedom.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade anteckna budgetutfallet i Borga
kyrkliga samfallighet for kdnnedom och skicka rapporterna om
budgetutfallet per 30.4.2024 till gemensamma kyrkofullmaktige for
kannedom.
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Gemensamma kyrkoradet § 59 30.05.2024

Fordelning av den lokala justeringspotten i Borga kyrkliga samféllighet

GKR 30.05.2024 § 59
9/01.01.00/2024

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogorelse | kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
den 1 december 2023 avtalades om Iéneférhéjningar och
I6nekonkurrenskraftsuppgorelse for 2024. Avtalsjusteringarna for 2024
inneholl forutom allménna hdjningar som trader i kraft 1.2 och 1.9 lokal
justeringspott som trader i kraft 1.10:

” Lokal justeringspott 1.10.2024

Foérsamlingen ska som lokal justeringspott anvanda 0,5 procent av
grundiénesumman for tjansteinnehavare och manadsavlénade
arbetstagare som

omfattas av det allmanna Ionesystemet for justering av grundlonerna den
1.10.2024. Verkstallighetsférhandlingar enligt § 13 huvudavtalet ska foras
om genomfdrandet av I6nejusteringarna och férsamlingens behoriga
myndighet ska fatta beslut i arendet senast 1.9.2024. Vid forhandlingarna
ska man strava efter att na enighet om hur I6nejusteringarna ska férdelas.
Genom de riktade |6nejusteringarna bér man strava efter att tillgodose de
lokala behoven for att trygga I6nernas konkurrenskraft inom férsamlingen.
Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av justeringspotten om man inte
nar enighet om hur justeringspotten ska férdelas mellan de anstallda inom
det allmanna I6nesystemet.

Justeringspotten beraknas utifran den faktiska [Gnesumman for
grundlénerna i det allmanna I6nesystemet ar 2023. Huvudavtalsparterna
ger i cirkular fr.o.m. 1.2.2024 en gemensam anvisning om berakningen av
justeringspottens storlek och om férhandlingsprocessen i férsamlingen.”

| Borga kyrkliga samfallighet ska for justeringspott anvandas minst 1 332
€/manad. Verkstallighetsférhandlingarna om justeringspott férdes 22.5 och
som resultat av férhandlingarna uppgjordes ett férslag om fordelningen av
justeringspott till gemensamma kyrkoradet. | forslaget har stravats efter att
sakra Ionekonkurrenskraft sa att justeringspotten riktas till sadana uppgifter
som omfattas av utmaningar av stabiliteten av rekryterings- eller
arbetskraft nu och/eller i narmaste framtiden. Nar forslaget har beretts har
ocksa granskats lonesattningen av uppgifterna i férhallande till
I6nesattningen av motsvarande uppagifter i hela kyrkan och jamstalldheten i
I6ner i Borga kyrkliga samfallighet.

Forhandlingsgruppen féreslar gemensamma kyrkoradet att den lokala
justeringpotten fordelas pa foljande satt:

Den kyrkliga samfalligheten:

Arbetsledare pa begravningsplatsen 112,24
Arendehanteringssekreterare 100
Servicesekreterare 100
Servicesekreterare 100
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Gemensamma kyrkoradet § 59 30.05.2024

Suomalainen seurakunta:

Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
B-Kanttori 100
Diakonian viranhaltija, jalkautuva tyd 100
Seurakuntapastori, rippikoulu 50
Seurakuntapastori, nuoret 50

Svenska domkyrkoférsamling:

Familjearbetare 100
Familjearbetare 100
B-kantor 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100

Protokollet fran verkstallighetsférhandlingarna finns som bilaga.
Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar att den lokala justeringspotten fordelas i
Borga kyrkliga samfallighet enligt resultatet fran
verkstallighetsférhandlingarna.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade att den lokala justeringspotten
fordelas i Borga kyrkliga samfallighet enligt resultatet fran
verkstallighetsforhandlingarna.

Bilagor
2 Taytantédnpanoneuvottelun ptk 22052024
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Gemensamma kyrkoradet § 60 30.05.2024

Andring av kravgrupp for tjanster inom diakoni och ungdomsarbete i Borga forsamlingar

GKR 30.05.2024 § 60
17/01.01.02/2023

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Tjansteinnehavarana inom diakonin i Porvoon suomalainen seurakunta
och Borga kyrkliga samfallighet inlamnade ett forslag pa andring av
kravgrupp for diakonimedarbetarnas uppgifter till gemensamma kyrkoradet
pa hosten 2023. Gemensamma kyrkoradet behandlade forslaget vid sitt
sammantrade 26.10.2023 och beslutade sanda arendet till beredning i
I6nearbetsgruppen. Lonearbetsgruppen inledde sitt arbete i borjan av
2024.

Diakoniarbetarnas uppgifter har i Borga kyrkliga samfallighet placerats i
kravgrupp 502. | férslaget konstaterades att i andra prosterier i Helsingfors
stift har kravgruppsplaceringen av diakoniarbetarnas uppgifter redan
andrats sa att de placeras i grupp 503. Detta ar ocksa Diakoniarbetarnas
Forbunds rekommendation. Diakoniarbetarna i Borga férsamlingar foreslog
att deras uppgifter placeras i kravgrupp 503.

| Kyrkans arbetsmarknadsverks statistik 2020 placerades ca 10 % av
diakonitjansteinnehavarna (titlar diakon, diakonitjansteinnehavare,
diakoniarbetare, diakonissa) till kravgrupp 503. Ar 2022 var motsvarande
siffra redan 25 % och 41 % i slutet av 2023. Kraven pa
diakonitjansteinnehavarnas arbete har alltsd under senaste aren granskats
och evaluerats pa nytt i férhallande till Ibnesattningen i manga
forsamlingar.

Under senaste tiderna har férsamlingarna ocksa borjat evaluera pa nytt
I6nesattningen for tjansterna inom ungdomsarbete som slapar klart efter
I6nesattningen av motsvarande uppgifter i dvrigt samhalle. Det ar
utmanande att rekrytera ungdomsarbetsledare och det racker inte ens
s6kanden till ordinarie tjanster. Ungdomsarbetsledarnas uppgifter har
oftast placerats i kravgrupp 502. Kravgruppen ar for lag med tanke pa hur
kravande uppgifterna ar.

Lénearbetsgruppen foreslar att som kravgrupp for tjansteinnehavarna inom
diakonin och ungdomsarbetsledarnas uppgifter bestams 503 i Borga
kyrkliga samfallighet och andringen av kravgrupp trader i kraft 1.7.2024.
Bada yrkesgruppernas arbete har blivit mer krdvande an tidigare och den
nuvarande kravgruppsplaceringen motsvarar inte langre uppgifternas
svarighetsgrad. Forbattring av Idnekonkurrenskraften ar en nyckelfraga i
framtiden nar kyrkan kdmpar mot brist pa arbetskraft som blir varre.

Grundlénerna bestams enligt kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal pa
minimilénens niva i kravgruppen, 2 801,08 €. Kravgruppen for den
tidsbestamda tjadnsten som specialungdomsarbetsledare i finska
forsamlingen (503) andras inte, men I6nesattningen for uppgiften justeras
sa att skillnaden i svarighetsgraden i forhallande till tjansterna som
ungdomsarbetsledare forblir pA samma niva. | finska férsamlingen har en
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Gemensamma kyrkoradet

§ 60 30.05.2024

Foredragande

Beslutsforslag

tjanst som ungdomsarbetsledare och i svenska forsamlingen en tjanst
inom diakonin (fr.o.m. 1.8.2024) férenats med ansvar fér missionen. Pa
basis av detta faststalls for dessa uppgifter en 120 euro stor kravdel.

Tjansten som diakonichef i finska forsamlingen har placerats i kravgrupp
503. Lonearbetsgruppen foreslar att uppgiften placerar sig i kravgrupp 601
i framtiden. Forsamlingens Ovriga uppgifter som ledande tjansteinnehavare
hor till kravgrupper 601-602. Det foreslas att Ionesattningen justeras till
samma niva som i uppgiften som expert inom fostran.

Andringarnas inverkan p& budgeten ar méttlig, i sin helhet med
sidokostnader 2 086 € pa manadsniva. Pa hosten granskas om det finns
behov for tillaggsbudget pa grund av andringen med tanke pa 2024.
Andringen beaktas i budgeten fér 2025.

Foérvaltningsdirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar andra kravgruppsplaceringen for
tjansteinnehavarna inom diakonin och ungdomsarbetsledarnas uppgifter
sa att uppgifterna placeras i kravgrupp 503 i fortsattningen. Kravgruppen
for uppgiften som diakonichef andras sa att den ar 601 i fortsattningen.

Effter andringen ar grundldnen for uppgifterna av ungdomsarbetsledarna
och tjansteinnehavarna inom diakonin 2 801,08 €, grundiénen for
specialungdomsarbetsledare i finska férsamlingen 2 873,08 € och
grundlénen for uppgiften som diakonichef i finska férsamlingen 3 295,09 €.
| en tjanst som ungdomsarbetsledare i finska forsamlingen och i en tjanst
inom diakonin i svenska domkyrkoférsamling ingar ansvar for missionen.
Till dessa uppgifter faststalls en 120 euro stor kravdel, da grundlénen blir
2 921,08 €.

Andringen trader i kraft 1.7.2024.

Behandling av arendet vid sammantradet

Beslut

| protokollet antecknas foljande korrigering till presentationstexten:
Andringarnas inverkan pa budgeten ar mattlig, i sin helhet med
sidokostnader 2 275 € pa manadsniva.

Foérslaget godkandes.



Borga kyrkliga samfallighet Protokoll 5/2024 14

Gemensamma kyrkoradet § 61 30.05.2024

Forvaltningsverkets tjansteinnehavarbeslut 18.4.-22.5.2024

GKR 30.05.2024 § 61

Redogoérelse En beslutsforteckning éver de tjansteinnehavarbeslut som fattats av
forvaltningsverket 18.4—-22.5.2024 finns som bilaga till féredragningslistan.

Foredragande Ordférande for gemensamma kyrkoradet
Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar féljande tjansteinnehavarbeslut for
kdnnedom

Forvaltningsdirektéren
Personalbeslut §§ 4—-7/2024

Chefen for begravningsvasendet
Allmant beslut § 1/2024

och konstaterar att ingen av medlemmarna i gemensamma kyrkoradet har
inom utsatt tid meddelat att de vill att gemensamma kyrkoradet anvander
sin dverféringsratt.

Beslut Foérslaget godkandes.
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Gemensamma kyrkoradet

§ 62 30.05.2024

Anmalningsarenden

GKR 30.05.2024 § 62

Beslut

Ekonomichef Siv Nyqvist har meddelat att hon sager upp sig fran Borga
kyrkliga samfallighets tjanst fran och med 1.1.2025 pa grund av att hon gar
i alderspension.

Léneraknare Marit Houni har meddelat att hon sager upp sig fran Borga
kyrkliga samfallighets tjanst fran och med 1.5.2025 pa grund av att hon gar
i alderspension.

Som bilaga till féredragningslistan finns rapporten éver den 15.5.2024
utférda kassagranskningen.

Tidtabellen fér beredningen av grundstadgan fér Borga kyrkliga
samfallighet finns som bifogat material.

Anmalningsarendena antecknas for kannedom.

Anmalningsarendena antecknades for kdnnedom.
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Gemensamma kyrkoradet § 63 30.05.2024

Ledigforklarande av uppgiften som personalsekreterare

GKR 30.05.2024 § 63
85/01.01.01/2022

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse | Borga kyrkliga samfallighet arbetar for narvarande tva Ioneréknare. Deras
uppgiftsbeskrivningar motsvarar inte langre titeln utan bada
befattningsinnehavare skéter omfattande personalférvaltningsuppgifter.
Bada har sina egna ansvarsomraden och de vikarierar varandra
friktionsfritt.

Teamet for personaltjanster har pa varen 2024 utfort ett framtidsarbete dar
det har funderats pa framtida uppgiftsbeskrivningar och resurser. Som
resultat av arbetet foreslas att vid byte av befattningsinnehavare andras
I6neraknarens uppgift i arbetsavtalsforhallande till personalsekreterarens
uppgift i arbetsavtalsférhallande.

Till personalsekreterarens uppgifter hor att skéta helheten av timloner,
arvoden och moétesarvoden, att halla uppgifterna i person- och
anstallningsférhallanderegister och Populus (Fran och med sommaren
2024 Populus Master) tidsenliga, att verka som kontaktperson for Kipa,
Kipa-utbildning och -stéd fér anstéllda, intern och extern kundbetjaning,
vikarierande av den andra I6nerdknaren, drift av systemet E-passi och
verka som huvudanvandare av det, att verka som vice huvudanvandare av
systemet Tybévuorovelho och évriga uppgifter som arbetsgivaren
bestdmmer.

For att lyckas i uppgiften behévs samarbetsférmaga, tjanstvillighet,
noggrannhet och flexibilitet, kunskaper i bada inhemska spraken enligt
sprakstadgan i Borga kyrkliga samfallighet, goda IT-kunskaper och lamplig
utbildning och/eller arbetserfarenhet.

Lonesattningen placeras i kravgrupp 501. | uppgiften foljs sex manaders
prévotid.

Uppgiften ledigférklaras 5.8.2024 och ansdkningstiden upphér 25.8.
Intervjuerna ordnas pa veckorna 35 och 36 och ett forslag pa personen
som ska valjas tas till gemensamma kyrkoradet for beslutsfattande
26.9.2024. Den nya personalsekreteraren inleder arbetet i november.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar ledigansla personalsekreterarens
uppgift i arbetsavtalsforhallande under tiden 5-24.8.2024. Uppgiften
placeras i kravgrupp 501 och i den féljs sex manaders provotid. Den nya
arbetstagaren inleder arbetet enligt 6verenskommelse i november.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade ledigansla personalsekreterarens
uppgift i arbetsavtalsférhallande under tiden 5-24.8.2024. Uppgiften
placeras i kravgrupp 501 och i den f6ljs sex manaders provotid. Den nya
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Gemensamma kyrkoradet § 63 30.05.2024

arbetstagaren inleder arbetet enligt dverenskommelse i november.

Sari Mankinen och Siv Nyqvist avldgsnade sig fran sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 18.27.
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Gemensamma kyrkoradet § 64 30.05.2024

Inrattande av en tidsbunden tjanst som sakkunnig inom ekonomiférvaltningen

GKR 30.05.2024 § 64
85/01.01.01/2022

Beredning Forvaltningsdirektor Sari Mankinen, tfn 0400 156 257
Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogorelse Nar ekonomichefen och férvaltningsdirektéren i Borga kyrkliga samfallighet
gar i pension ar det viktigt att bedoma hur ledningen av samfallighetens
forvaltningsverk och samfallighetens ekonomiférvaltning ordnas i
framtiden. Inom ekonomiférvaltningen ska dock arbeta en ansvarsfull
tjansteinnehavare utan avbrott och darfér foreslas att det inrattas en
tidsbunden tjanst som sakkunnig inom ekonomiférvaltningen.

Sakkunnig inom ekonomiférvaltningen ansvarar for riktigheten av
forsamlingens bokforing och verkar som kontaktperson till Kyrkans
servicecentral och bereder budgeten och bokslutet tillsammans med
forsamlingarna och samfallighetens forvaltning. | uppgifterna ingar ocksa
ekonomirapportering, utveckling av processerna inom
ekonomiférvaltningen, att skéta skattedrenden, koordinering av olika
omraden inom bokféring, deltagande i bokféringsrelaterade uppgifter och
att verka som kontaktperson till revisorerna.

Vi forutsatter att den som blir vald till tjdnsten har en lamplig
hégskoleexamen eller en examen pa institutniva och tillracklig erfarenhet
av kravande uppgifter inom ekonomiforvaltningen. For att lyckas i tjansten
kravs formaga att arbeta sjalvstandigt, noggrannhet i detaljer, god
hantering av stora arendehelheter, flexibilitet och samarbetsférmaga, goda
IT-fardigheter, aktivt arbetsgrepp och en intresse for utveckling. Kunskaper
i bada inhemska spraken raknas som merit.

Lonesattningen for tjansten hor till kravgrupp 601. | uppgiften f6ljs fyra
manaders provotid.

Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar inratta en tidsbunden tjanst som
sakkunnig inom ekonomiférvaltningen under tiden 1.9.2024-30.4.2025 och
lediganlar tjansten under tiden 3.6—16.6.2024. Kravgruppen for tjansten ar
601. | uppgiften féljs fyra manaders provotid.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade inratta en tidsbunden tjanst som
sakkunnig inom ekonomiférvaltningen under tiden 1.9.2024-30.4.2025 och
lediganlar tjansten under tiden 3.6—16.6.2024. Kravgruppen for tjansten ar
601. | uppgiften féljs fyra manaders provotid.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Gemensamma kyrkoradet § 65 30.05.2024

Uppségning fran tjansten som forvaltningsdirektor

GKR 30.05.2024 § 65
100/01.01.03/2022

Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Forvaltningsdirektor Sari Mankinen har meddelat att hon sager upp sig fran
Borga kyrkliga samfallighets tjanst fran och med 1.1.2025 pa grund av att
hon gar i alderspension.

Foredragande Forvaltningsdirektérens ersattare:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet antecknar arendet for kAnnedom och skickar det
till gemensamma kyrkofullmaktige for kdnnedom.

Beslut Gemensamma kyrkoradet antecknade arendet for kdnnedom och skickar
det till gemensamma kyrkofullmaktige for kdAnnedom
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Gemensamma kyrkoradet § 66 30.05.2024

Inrattande av en rekryteringsarbetsgrupp

GKR 30.05.2024 § 66
85/01.01.01/2022

Beredning Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088

Redogoérelse Tjansten som forvaltningsdirektor i Borga kyrkliga samfallighet blir ledig
fran och med 1.1.2025 pa grund av att tjansteinnehavaren gar i pension.
For tillsattande av tjansten ska inrattas en arbetsgrupp som planerar de
arenden som galler rekryteringen av tjansteinnehavaren. Till
arbetsgruppen ska kallas gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus
Salmi, domprost Mats Lindgard, gemensamma kyrkofullmaktiges
ordférande Anna Talvitie, gemensamma kyrkofullmaktiges vice ordférande
Rebecka Strahlman, gemensamma kyrkoradets vice ordférande Torbjorn
Blomaqvist, finska gruppens ledare Marja Jarvinen och som sekreterare
personalchef Paula Raitis.

Arbetsgruppen kommer éverens om tidtabellen fér sammantraden.
Foredragande Ordférande i gem. kyrkoradet :

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar inratta en rekryteringsarbetsgrupp till
vilken hér gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus Salmi
(arbetsgruppens ordférande), domprost Mats Lindgard, gemensamma
kyrkofullmaktiges ordférande Anna Talvitie, gemensamma
kyrkofullmaktiges vice ordférande Rebecka Strahlman, gemensamma
kyrkoradets vice ordférande Torbjorn Blomqyist, finska gruppens ledare
Marja Jarvinen och personalchef Paula Raitis (arbetsgruppens
sekreterare).

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade inratta en rekryteringsarbetsgrupp fill
vilken hér gemensamma kyrkoradets ordférande Pontus Salmi
(arbetsgruppens ordférande), domprost Mats Lindgard, gemensamma
kyrkofullmaktiges ordférande Anna Talvitie, gemensamma
kyrkofullmaktiges vice ordférande Rebecka Strahlman, gemensamma
kyrkoradets vice ordférande Torbjorn Blomqvist, finska gruppens ledare
Marja Jarvinen och personalchef Paula Raitis (arbetsgruppens
sekreterare).

Arbetsgruppen sammantrader tisdag den 18.6.2024 kl. 12 i Lilla salen i
Forsamlingshemmet pa Lundagatan.
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Anvisning for sékande av andring galler paragraferna: § 53, § 54, § 55, § 57, § 58, § 61, § 62, §
63, § 64, § 65, § 66

BESVARSFORBUD

Over féljande beslut &r det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte méjligt att anféra kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 §
2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019) inte majligt att anfora forvaltningsbesvar, eftersom besluten
endast galler beredning eller verkstallighet. Enligt (146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras 6ver ett beslut eller nagot annat
avgorande som enbart galler beredning av upphandlingsforfarandet.

Bifogas utdraget / beslutet
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Anvisning for sékande av dndring galler paragraferna: § 56, § 59, § 60
ANVISNING FOR BEGARAN OM OMPROVNING

Kyrkliga arenden
Den som ar missndjd med beslutet kan framlagga en skriftlig begaran om omprévning.

Omprévningsbegaran far framstéllas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part). Omprovning av beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet far ocksa begéras av den kyrkliga
samfallighetens medlemsférsamling och dess medlemmar.

TID FOR BEGARAN OM OMPROVNING OCH NAR DEN BORJAR

Tidsfristen for begaran om omprévning réaknas fran dagen av delfaendet denna dag undantaget. Omprévningsbegaran ska
framstallas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av beslutet. Om inte annat visas anses en part ha fatt del av
beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett
separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att protokollet eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen fér omprévningsbegaran
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begaran om
omprovning eller besvar inlamnas annu narmast pafdljande vardag.

INLAMNANDE AV OMPROVNINGSBEGARAN

Myndighet som omproévningsbegaran ska riktas till

Myndighet som omprévningsbergaran riktas till och kontaktinformation
e Gemensamma kyrkoradet i Borga kyrkliga samféllighet
Besoksadress: Lundagatan 5, 06100 Borga

Postadress: PB 140, 06101 Borga
E-post: porvoon.seurakuntayhtyma@evl.fi

Begaran om omprévning ska vara framme senast den sista dagen fér begaran av omprévning inom kansliets dppettid.
Omprévningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Ett elektroniskt meddelande anses
ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett
sadant satt att meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omprovningsbegaran

Begaran om omprévning ska goras skriftligen och av den ska framga:

- namnet pa den som begar omprévning och den kontaktinformation som behdvs fér behandlingen av arendet
- besluti vilket omprévning begars

- hurdan rattelse som yrkas

- pa vilka grunder omprévning begérs

Bifogas protokollsutdraget
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