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Redogorelse | kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal som undertecknades
den 1 december 2023 avtalades om I6neférhdjningar och
I6nekonkurrenskraftsuppgorelse for 2024. Avtalsjusteringarna for 2024
innehdll férutom allménna hdjningar som trader i kraft 1.2 och 1.9 lokal
justeringspott som trader i kraft 1.10:

” Lokal justeringspott 1.10.2024

Foérsamlingen ska som lokal justeringspott anvanda 0,5 procent av
grundlénesumman for tjansteinnehavare och manadsavlénade
arbetstagare som

omfattas av det allmanna I6nesystemet for justering av grundlénerna den
1.10.2024. Verkstallighetsférhandlingar enligt § 13 huvudavtalet ska foras
om genomfdrandet av I6nejusteringarna och férsamlingens behoriga
myndighet ska fatta beslut i arendet senast 1.9.2024. Vid férhandlingarna
ska man strava efter att na enighet om hur I6nejusteringarna ska férdelas.
Genom de riktade I6nejusteringarna bér man strava efter att tillgodose de
lokala behoven for att trygga I6nernas konkurrenskraft inom férsamlingen.
Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av justeringspotten om man inte
nar enighet om hur justeringspotten ska fordelas mellan de anstallda inom
det allmanna lI6nesystemet.

Justeringspotten beraknas utifran den faktiska [Gnesumman for
grundlénerna i det allmanna I6nesystemet ar 2023. Huvudavtalsparterna
ger i cirkular fr.o.m. 1.2.2024 en gemensam anvisning om berakningen av
justeringspottens storlek och om férhandlingsprocessen i férsamlingen.”

| Borga kyrkliga samfallighet ska for justeringspott anvandas minst 1 332
€/manad. Verkstallighetsférhandlingarna om justeringspott férdes 22.5 och
som resultat av férhandlingarna uppgjordes ett forslag om férdelningen av
justeringspott till gemensamma kyrkoradet. | forslaget har stravats efter att
sakra Ionekonkurrenskraft sa att justeringspotten riktas till sadana uppgifter
som omfattas av utmaningar av stabiliteten av rekryterings- eller
arbetskraft nu och/eller i narmaste framtiden. Nar férslaget har beretts har
ocksa granskats I6nesattningen av uppgifterna i forhallande till
I6nesattningen av motsvarande uppagifter i hela kyrkan och jamstalldheten i
I6ner i Borga kyrkliga samfallighet.

Forhandlingsgruppen féreslar gemensamma kyrkoradet att den lokala
justeringpotten fordelas pa féljande satt:

Den kyrkliga samfélligheten:
Arbetsledare pa begravningsplatsen 112,24

Arendehanteringssekreterare 100
Servicesekreterare 100
Servicesekreterare 100

Suomalainen seurakunta:
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100

Prot. just.



Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100

B-Kanttori 100
Diakonian viranhaltija, jalkautuva tyd 100
Seurakuntapastori, rippikoulu 50
Seurakuntapastori, nuoret 50

Svenska domkyrkoférsamling:

Familjearbetare 100
Familjearbetare 100
B-kantor 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100

Protokollet fran verkstallighetsférhandlingarna finns som bilaga.
Foredragande Forvaltningsdirektoren:

Beslutsforslag Gemensamma kyrkoradet beslutar att den lokala justeringspotten férdelas i
Borga kyrkliga samfallighet enligt resultatet fran
verkstallighetsforhandlingarna.

Beslut Gemensamma kyrkoradet beslutade att den lokala justeringspotten
fordelas i Borga kyrkliga samfallighet enligt resultatet fran
verkstallighetsférhandlingarna.
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