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Selostus 1. joulukuuta 2023 allekirjoitetussa kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa
sovittiin vuoden 2024 palkankorotuksista ja palkkakilpailukykyratkaisusta.
Sopimustarkistukset vuodelle 2024 sisalsivat 1.2. ja 1.9. voimaan tulevien
yleiskorotusten liséksi 1.10. voimaan tulevan paikallisen jarjestelyeran:

”2.3 Paikallinen jarjestelyera 1.10.2024

Seurakunnan on kaytettava paikallisena jarjestelyerana yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevien viranhaltijoiden ja
kuukausipalkkaisten tyéntekijoiden peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia
peruspalkkojen tarkistuksiin 1.10.2024 |lukien. Palkantarkistusten
toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset
taytantddnpanoneuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on
tehtava asiaa koskeva paatos 1.9.2024 mennessa. Neuvotteluissa on
pyrittava yksimielisyyteen siita, miten palkantarkistukset kohdennetaan.
Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on pyrittava toteuttamaan
seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia tarpeita. Mikali
yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevalle henkildstolle ei saavuteta,
jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa tyonantaja.

Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen
toteutuneesta vuoden 2023 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat
yleiskirjeessa 1.2.2024 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran
suuruuden laskemisesta ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.”

Porvoon seurakuntayhtymassa jarjestelyeraan on kaytettava vahintaan

1 332 €/kk. Jarjestelyeran taytantdédnpanoneuvottelu kaytiin 22.5., ja
neuvottelun tuloksena laadittiin yhteiselle kirkkoneuvostolle esitys
jarjestelyeran jakamisesta. Esityksessa on pyritty turvaamaan
palkkakilpailukykya siten, etta jarjestelyera kohdennetaan sellaisiin
tehtaviin, joihin kohdistuu rekrytointi- tai tydvoiman pysyvyyden haasteita
talla hetkelld ja/tai Iahitulevaisuudessa. Esitysta valmisteltaessa on
tarkasteltu myds tehtavien palkkausta suhteessa vastaavien tehtavien
palkkaukseen koko kirkossa, seka tehtavien valista palkkatasa-arvoa
Porvoon seurakuntayhtymassa.

Neuvotteluryhma esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle paikallisen
jarjestelyeran kohdentamista seuraavasti:

Seurakuntayhtyma:

Hautaustoimen tydnjohtaja 112,24
Asianhallintasihteeri 100
Palvelusihteeri 100
Palvelusihteeri 100

Suomalainen seurakunta:

Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 100

Ptk tark.



B-Kanttori 100
Diakonian viranhaltija, jalkautuva tyd 100
Seurakuntapastori, rippikoulu 50
Seurakuntapastori, nuoret 50

Svenska domkyrkoférsamling:

Familjearbetare 100
Familjearbetare 100
B-kantor 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100
Forsamlingsprast 100

Taytantéonpanoneuvottelun poytakirja on esityslistan liitteena.
Esittelija Hallintojohtaja:

Paatosesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta Porvoon seurakuntayhtymassa
taytantdédnpanoneuvottelun tuloksen mukaisesti.

Paatos Yhteinen kirkkoneuvosto paatti paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta
Porvoon seurakuntayhtymassa taytantdonpanoneuvottelun tuloksen
mukaisesti.

Ptk tark.



