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Beredning kyrkoherde Mats Lindgard tfn 040-594 6038

Redogorelse Under de senaste aren har det vid olika tillfallen och i olika sammanhang
forts inofficiella diskussioner om utveckling av Domkyrkoférsamlingens
gudstjanstliv.

Ett sadant initiativ som berér utveckling av Domkyrkoférsamlingens
gudstjanstliv skickades 5.11.2023 till en del av férsamlingens anstéllda av
Anna Henning, Marika Gustafsson, Annette Strahiman, Kristina
Rosenstrdm och Linnea Ekstrand. En konkret orsak till skrivelsen var
upplevelsen av en inspirerande Ung massa i Mariehamns férsamling som
utgjorde en del av Domkyrkoférsamlingens Kvinnoweekend pa Aland.

Det kan ocksa konstateras att den gudstjanstutveckling som
Domkyrkoférsamlingen genomférde for ca tio ar sedan och som bl a
resulterade i utformandet av gudstjanstlivets karnvarden helighet —
delaktighet — livsnarhet och inférandet av gudstjanstgrupper i hdgmassan i
Domkyrkan i det har skedet val kunde lyftas fram mera centralt igen i
forsamlingens verksamhet.

Da det galler gudstjanstlivet ar forsamlingsradet behdrig beslutsinstans da
det galler ramarna for gudstjanstlivet. Till de har ramarna hor bl a tid och
plats for forsamlingens huvudgudstjanst samt rytm, tid och plats for
férsamlingens 6vriga gudstjanstutbud. | dagens lage ordnar férsamlingen
sin huvudhégmassa i Borga domkyrka varje sén- och helgdag kl. 12.15.
Regelbundna gudstjanster ordnas ocksa i kapellen pa Pellinge, Emsalo,
Kullo och Svartback-Spjutsund. Dessutom ordnas olika slag av
specialmassor som t ex babykyrka, gudstjanst for barn, kvallsmassa och
massa i taizéstil.

Da det galler gudstjansterna innehall ar det narmast kyrkoherden som ar
behorig instans da det galler beslut om inriktning.

Forsamlingsradet kunde lampligen tillsatta en arbetsgrupp for utveckling av
férsamlingens gudstjanstliv. Arbetsgruppen skulle ha i uppgift att till
forsamlingsradet inkomma med forslag pa rytm, tid och plats for olika typer
av massor och gudstjanster, och att inkomma med forslag till kyrkoherden
da det galler olika gudstjansters inriktning och innehall.

Da det galler storleken pa en arbetsgrupp for utveckling av gudstjanstlivet
kan man resonera i tva riktningar. Den ena riktningen innebar att man
tillsatter en stor arbetsgrupp med bred representation for olika grupper av
anstallda i férsamlingen, och bred representation for fortroendevalda och
lekman. | en sadan grupp kan olika asikter pa ett mangsidigt satt komma
till tals. Samtidigt kan en stor arbetsgrupp bli ganska svaradministrerad och
tungrodd.

Det andra alternativet ar att man tillsatter en liten arbetsgrupp som kan
arbeta mera smidigt och effektivt. For att pa ett mangsidigt satt fa olika
asikter att komma till tals behoéver en liten arbetsgrupp kombineras med ett
mangsidigt hérande av olika grupper i férsamlingen (som t ex anstallda,
forsamlingsradet, gudstjanstgrupper) gallande utvecklingsforslag.

Prot. just.



Beslutsforslag

Beslut

Prot. just.

Beredningsutskottet foreslar att forsamlingsradet gar in for det senare
alternativet, dvs att en liten arbetsgrupp tillsatts. Och att den lilla
arbetsgruppen férankrar utvecklingsinitiativ pa ett mangsidigt satt hos
forsamlingsradet, de anstallda och olika grupper av lekman.

Arbetsgruppen kunde lampligen besta av kyrkoherde Mats Lindgard
(ordférande och sammankallare), ytterligare en av férsamlingens praster
som prastkollegiet utser, en kantor som kantorskollegiet utser och som
ocksa fungerar som gruppens sekreterare, forsamlingsradets vice
ordférande Anna Henning (ordférande fér gudstjanstgrupp, medforfattare
till skrivelse om gudstjanstutveckling) samt Anita Virtanen (medlem i
gudstjanstgrupp, kyrkvard, koordinerare av kyrkvardarnas verksamhet).

Forsamlingsradet besluter

1) utse en arbetsgrupp fér utveckling av Domkyrkoférsamlingens
gudstjanstliv bestaende av kyrkoherde Mats Lindgard (ordférande och
sammankallare), en prast som prastkollegiet utser, en kantor som
kantorskollegiet utser och som ocksa fungerar som gruppens sekreterare,
Anna Henning samt Anita Virtanen,

2) att arbetsgruppens mandatperiod omfattar tiden fér férsamlingsradets
mandatperiod, det vill saga fram till och med 31.12.2026,

3) att arbetsgruppen ska férankra utvecklingsforslag pa ett mangsidigt satt
genom horande av olika grupper i forsamlingen samt

4) att arbetsgruppen inkommer med forslag som galler gudstjanstlivet
strukturer till férsamlingsradet och till kyrkoherden da det galler
gudstjanster innehall.

Enligt forslag.



