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Redogörelse Domkyrkoförsamlingens i kraft varande personalplan omfattar åren 2022 – 

2024. Det är således aktuellt att vidta åtgärder för att få personalplanen 
uppdaterad för tiden efter 31.12.2024.  

 Gällande personalplan omfattar en tidsperiod på tre år. Man kan tänka sig 
att följande personalplan också skulle omfatta en treårsperiod. Å andra 
sidan kan man också tänka sig att följande personalplan skulle vara 
synkroniserad med tidsperioden för församlingens verksamhetsstrategi. 
Församlingsrådet beslöt vid sammanträdet i januari att nuvarande 
verksamhetsstrategi Mitt ibland oss är i kraft till 31.12.2026.  

 Eventuellt kan det vara till fördel att arbetet med att göra upp en ny 
verksamhetsstrategi synkroniseras med uppgörande av personalplan. I så 
fall är det ändamålsenligt att i det här skedet göra upp en personalplan 
som omfattar en kortare tidsperiod, det vill säga åren 2025 och 2026. 
 

Beslutsförslag Församlingsrådet tillsätter en arbetsgrupp för uppgörande av förslag till 
personalplan för åren 2025 – 2026. Arbetsgruppen inkommer med förslag 
till personalplan för åren 2025 – 2026 senast 31.10.2024. 
 

Beslut Församlingsrådet tillsatte en arbetsgrupp för uppgörande av förslag till 
personalplan för åren 2025–2026 bestående av kyrkoherde Mats Lindgård 
och församlingsrådets medlemmar Marit Björkbacka och Stefan Vikström. 
Arbetsgruppen inkommer med förslag till personalplan för åren 2025–2026 
senast 31.10.2024. Församlingssekreterare Vivan Antman fungerar som 
sekreterare för arbetsgruppen. 
 

 


