Uppdatering av personalplan for Borga svenska domkyrkoférsamling
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Beredning kyrkoherde Mats Lindgard tfn 040-594 6038

Redogorelse Domkyrkoférsamlingens i kraft varande personalplan omfattar aren 2022 —
2024. Det ar saledes aktuellt att vidta atgarder for att fa personalplanen
uppdaterad for tiden efter 31.12.2024.

Gallande personalplan omfattar en tidsperiod pa tre ar. Man kan tanka sig
att foljande personalplan ocksa skulle omfatta en trearsperiod. A andra
sidan kan man ocksa tanka sig att féljande personalplan skulle vara
synkroniserad med tidsperioden for férsamlingens verksamhetsstrategi.
Forsamlingsradet beslét vid sammantradet i januari att nuvarande
verksamhetsstrategi Mitt ibland oss ar i kraft till 31.12.2026.

Eventuellt kan det vara till férdel att arbetet med att goéra upp en ny
verksamhetsstrategi synkroniseras med uppgoérande av personalplan. | sa
fall ar det andamalsenligt att i det har skedet géra upp en personalplan
som omfattar en kortare tidsperiod, det vill sdga aren 2025 och 2026.

Beslutsforslag Forsamlingsradet tillsatter en arbetsgrupp for uppgérande av forslag till
personalplan for aren 2025 — 2026. Arbetsgruppen inkommer med forslag
till personalplan for aren 2025 — 2026 senast 31.10.2024.

Beslut Forsamlingsradet tillsatte en arbetsgrupp for uppgorande av forslag till
personalplan for aren 2025-2026 bestaende av kyrkoherde Mats Lindgard
och férsamlingsradets medlemmar Marit Bjorkbacka och Stefan Vikstrom.
Arbetsgruppen inkommer med forslag till personalplan for aren 2025-2026
senast 31.10.2024. Forsamlingssekreterare Vivan Antman fungerar som
sekreterare for arbetsgruppen.

Prot. just.



