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1. Viestinndn kokonaisuus ja kilpailutuksen valmistelu

Viestinnan pastori Ville Halkoluoto esittaytyy ja esittdd nakemyksensa
viestinnan kokonaisuudesta.

Kilpailutusaikataulu:

alustava keskustelu SN 13.2.

kriteerien paattdminen SN 19.3.

neuvottelumenettelykeskustelut

molempien tarjoajien esittdytyminen SN 14.5., jonka jalkeen tehdaan
paatos viestintapalveluiden hankinnasta

SWOT-analyysin osioiden suomennokset:
S = vahvuudet

W = haasteet
O = mahdollisuudet
T = uhat

Liitteena viestintdsuunnitelma ja huomionarvotutkimus.

Asian kasittely:

Ville Halkoluoto esittaytyi ja kavi lapi etukateen liitteena jaettuja
materiaaleja viestinnan kokonaisuudesta.

Erityisesti han nosti esiin viestinnan eri kanavat ja miten niitd on mielekasta
kayttaa eri tilanteissa.

Kaytiin lapi koko viestinnan kentasta erityisen kehittdmisen kohteet ja niista
kunkin SWOT-analyysi:

» kohderyhmien selkeyttaminen ja toiminnan brandays

* nettisivujen kehittaminen

* sahkopostilistat

* some

* viikko- ja kausi-ilmoituksen kehittdaminen (huomionarvotutkimus ja
kilpailutus)

Uusimaan peittojakelu paattyy paasiaisena, ja he siirtyvat kuukausittaiseen
peittojakeluun — muutos nykyiseen ilmoittelutapaan on siis edessa joka
tapauksessa. Kilpailutuksessa voidaan paattaa, mihin suuntaan muutosta
ja uudistusta lIahdetaan viemaan: Jatkaa viikkoilmoitusta Itavaylassa tai
siirtya kuukausi-ilmoitukseen Uusimaassa tai Itavaylassa.

Kilpailutus on tulossa kevaan aikana, ja sita varten tulisi paattaa
painotukset. Painotukset paatetdan 19.3.2024 seurakuntaneuvoston
kokouksessa, mita varten kaytiin jo keskustelua evastykseksi. Nyt
seurakunnalla on mahdollisuus kehittda viestinnan kokonaisuutta, mita
varten voitaisiin mahdollisesti perustaa kehittamisryhma.



Ville suositteli kuukausi-ilmoittamiseen siirtymista. Todettiin, ettd tama
vaatisi sdhkdpostilistojen kehittdmista teemoittain ja sita, etta tiedot
tapahtumista ovat tiedossa aiempaa aikaisemmin — siis pitkdjanteisempaa
suunnittelua.

Ville ja Pontus totesivat, ettd esimerkkiseurakunnilla on ollut kuukausi-
iimoittamisesta paaosin positiivinen kokemus.

Seurakuntaneuvosto totesi, ettd kuukausi-ilmoituksen vaatima aikaisempi
suunnittelu olisi positiivinen asia monelta kannalta. Nyt kdytdssa olevat
sahkopostilistat on koettu todella toimiviksi ja hyvin rakennetuiksi.
Viikkoilmoitusta pidettiin tarkeana erityisesti iakkaille, jotka eivat osaa tai
tahdo kayttaa internettia. Ehdotettiin, etta talle kohderyhmalle voitaisiin
tehda myds muuta kohdennettua mainontaa, kuten postitettavaa
tilaisuusinfoa. Strategian mukaisesti my6s nuorempien ikaryhmien
huomioimisen tulisi kuitenkin olla prioriteetti. Tavoitteena on kuitenkin
tavoittaa myds uusia ihmisia. Poijun numeroiden ja yksittaisiimoitusten
lisddminen nahtiin myds hyvina vaihtoehtoina, kun resursseja jaisi
viikkoilmoituksesta luovuttaessa hiukan kayttamatta. Pidettiin hyvana, etta
kukaan digi- tai paperilehtea lukeva ei voisi valttya koko sivun kokoiselta
kuukausi-ilmoitukselta ja etta perheellisen ja tydssakayvan on helpompi
suunnitella osallistumisensa kuukausi-ilmoituksen perusteella.

Kuukausi-ilmoitus saa kannatuspuheenvuoroja ja asiasta aanestetaan:

Viikkoilmoituksen kannalla 2.
Kuukausi-ilmoituksen kannalla 13.

Pohdittiin eri viestintdkanavien kohderyhmia ja niiden tavoittamisen
haastavuutta — nuoria ei valttamatta pystyta tavoittamaan minkaanlaisilla
lehti-ilmoituksilla.

Todettiin myds, ettd myds kuukausi-ilmoitukseen siirtymista tulisi
markkinoida.

Todettiin, etta viestinta- ja markkinointisuunnitelma on liian juhlava nimitys
liitteelle, silla sellaiselle tarvittaisiin myos seurakuntaneuvoston
hyvaksynta. Kyseessa onkin enemman kartoitus ja toiminnan suunnitelma.

Seurakuntaneuvosto Kiitti Villead hyvin laaditusta esityksesta ja jaa
odottamaan varsinaisia suunnitelmia viestinnan kokonaisuudesta.

Anna Talvitie poistui klo 19.20.

2. Seurakuntaneuvoston asettaman valmisteluryhmén ensimmainen
kokoontuminen (31.1.2024)

- Seurakuntaneuvosto asetti 19.12.2023 (§ 109) seurakuntaneuvoston
alaiseen valmisteluryhmaan valmistelemaan Porvoon suomalaisen
seurakunnan johtamisjarjestelman ja sen mukaisen viranhaltijoiden
johtosdannon laatimista. Ryhmaan valittiin Irmeli Hoffren, Marja Sainio,
Mirja Suhonen ja Anna Talvitie.

- Valmisteluryhma piti ensimmaiseen kokouksen keskiviikkona
31.1.2024, johon ryhmalaiset olivat saaneet etukateen tutustuttavaksi
seuraavat asiakirjat:



Piispantarkastusta (9-2019) varten laadittu
toiminnanohjausjarjestelman kuvaus

Porvoon suomalaisen seurakunnan strategia vuosina 2021-2026

Organisaatiomuutos strategian toimeenpanon valineena Kallion
seurakunnassa 2019-2022 (kirkkoherra Riikka Reinan ylemman
pastoraalin kehittamishanke)

- lisdksi myds seuraavat seurakuntaneuvostossa kaydyt asiakirjat:

» Seurakuntaneuvoston kokouksen paatés ryhman
perustamisesta 19.12.2023 (§ 109)

» Kirkkoherran tekema paatds: Paatoksentekovallan
delegoiminen kirkkoherralta lahiesihenkilGille ja
tybalavastaaville ennen johtosdannon hyvaksymista 2024

Etukateismateriaalin kasittely kokouksessa:

Valmisteluryhman ensimmaisella kerralla puhuimme erityisesti Kallion
seurakunnan organisaatiomuutoksesta, josta kirkkoherra Riikka Reina on
laatinut ylempaa pastoraalitutkintoa varten opinnaytetyon. Keskustelimme
mm. siitd, miten Kallion seurakunnassa oli organisaatiorakenne johdettu
strategiasta (ei perinteisesta tytala-ajattelusta) kasin.

Valmisteluryhma piti tarkeéna sita, ettd emme kopioi Kallion seurakunnan
mallia sellaisenaan, mutta perusidea strategialahtdisesta
organisoitumisesta pidettiin hyvana.

Keskeinen keskusteltava asia on se, miten voimme yhdistaa
strategialahtdisen tavoiteryhmaajattelun ja tyoaloilta nousevat keskeiset
perustehtavat.

Asian kasittely:

Kirkkoherra taustoitti, ettd nyt strategian ja organisaation
kohtaamattomuuden ongelma on ratkottu siten, etta kaytdssa on aiempien
tydalojen ja tiimen lisaksi erilliset strategiaryhmat. Tamanhetkinen rakenne
on koettu kokonaisuutena sekavaksi ja my6s kirkkoherraa paljon
tyollistavaksi.

Kirkkoherra taustoitti strategian ja organisaatiorakenteen suhteen historiaa
lahivuosilta seka nykytilannetta ja valmisteluryhman tydskentelya.

Valmisteluryhmalle pyydettiin evastysta ja nykyiset suunnitelmat saivat
kannatusta. Seurakuntaneuvosto esitti, ettd kehittdmista tehdaan laajassa
yhteistydssa ja osallistaen, myds seurakuntalaisia osallistuen yha
enenevassa maarin. Tulevan rakenteen tulisi myds tukea vapaaehtoisty6ta
— tarkoituksena onkin luopua vapaaehtoisty6-strategiaryhmasta ja ulottaa
vapaaehtoisty6 kaikkeen toimintaan.

3. Yhteisvastuukerayksen paikallinen kerdyskohde
Porvoon suomalaisen seurakunnan Yhteisvastuu-kerdyspaallikdt Sini

Makkonen ja Rasmus Asmundela esittavat, ettd seurakunta tukee vuoden
2024 keraysosuudellaan Kulttuuripaja Kosmoksen toimintaa:



Porvoon Kulttuuripaja Kosmos tarjoaa vapaaehtoista ja maksutonta,
vertaisohjaajien ohjaamaa luovaa ryhmétoimintaa. Toiminta on suunnattu 18—
35-vuotiaille, joilla on jokin mielenterveyden haaste tai muuten haastava
eldmantilanne. Kulttuuripajalle ei tarvita lahetettd, oma kokemus haasteesta
on riittava.

Kosmoksen toiminta on lahtenyt mukavasti kdyntiin ja kédvijgmaéara on télla
hetkelld 5,1 osallistujaa keskiméaérin péivéassa (keski-ika 24,5). Olemme
saaneet palautetta muutamaltakin nuorelta, ettd Kulttuuripaja on ollut
k&anteentekevé paikka. Meillé pyorii télléd hetkelld kolme vertaisohjattua
ryhméaa, MTG-virkkausryhma, DIY-taideryhmé seké lautapeliryhmd, minké
liséksi on musiikkiryhm@, jota vetaa koulutettu muusikko.

Budjettimme ei salli kovin monipuolista virkistystoimintaa, minka vuoksi
lahjoitus antaisi meille mahdollisuuden toteuttaa vaikkapa yhteinen reissu
nuorten kanssa tai kdydé erilaisissa kulttuurieldmyksissé. Nuoret péésisivét
néin vadhan Kulttuuripajan ulkopuolellekin, saisivat uusia kokemuksia ja
vaihtelua arkeen. Lahjoitus tukisi nuorten hyvinvointia.

- vastaava ohjaaja Nina Vuorinen

Asian kasittely:
Seurakuntaneuvosto kannatti esitystd. Sanna Ayravéainen kertoi Kosmoksen

taustoista ja ettd nykyisella toiminnalla on tavoitettu hyvin valmiiden
palvelurakenteiden ulkopuolelle jaaneitd nuoria ja nuoria aikuisia.

Seurakuntaneuvosto kay keskustelua ilmoitusasioista ja evastaa
jatkovalmisteluja. llmoitusasiat merkitadan tiedoksi.

Paatos



