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Förenhetligande av titlarna och lönesättningen hos kyrkotjänarna i Borgå kyrkliga samfällighet 
  
GKR 25.01.2024 § 6    
9/01.01.00/2024    
 
Beredning Förvaltningsdirektör Sari Mankinen, tfn 0400 156 257  

Personalchef Paula Raitis, tfn 040 6844 088  
 

Redogörelse Inom fastighetsväsendet i den kyrkliga samfälligheten arbetar för tillfället 
fem personer heltid i kyrkotjänaruppgifter. Deras arbetsuppgifter är 
enhetliga.  

 
För närvarande används fyra olika titlar och alla fem anställda har olika 
grundlöner. Både titlarna och lönesättningen har med tiden utformats utan 
helhetsplan. Arbetsuppgifterna har också tidigare avvikit från varandra till 
exempel när det gäller arbetspunkter och ansvarsuppgifter.  
 
Alla fem anställda har samma utbildning som kvalificerar till uppgiften, det 
vill säga yrkesexamen för kyrkvaktmästare. För närvarande skiljer deras 
grundlöner så att lönerna varierar mellan 2 193,70–2 295,39 €/månad. 
Uppgifterna har också placerats i två olika kravgrupper.  
 
Det föreslås att en gemensam titel tas i bruk för kyrkotjänarna, 
kyrkvaktmästare. Samtidigt förenhetligas lönerna så att kravgruppen är 
402. Storleken på grundlönerna bestäms så att ingens lön minskar. 
 
I kravgrupp 402 är minimilönen 2 251,70 euro efter generell lönehöjning 
1.2.2024. När kyrkotjänarnas löner bestäms enligt den nuvarande högsta 
lönen, är grundlönen för alla 2 352,77 euro från och med 1.2.2024.  
 
Ändringens kostnadseffekt är sammanlagt 3 983,18 € för år 2024. 
 

Föredragande Förvaltningsdirektören: 
 

Beslutsförslag Gemensamma kyrkorådet beslutar förenhetliga titlarna och lönesättningen 
hos kyrkotjänarna i Borgå kyrkliga samfällighet så att från och med 
1.2.2024 är den gemensamma titeln kyrkvaktmästare (suntio), 
kravgruppen för uppgifterna är 402 och grundlönen 2 352,77 euro/månad. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 

 


