Tarvittaessa toihin tulevien maaraaikaisten tyontekijoiden tyésopimusten muuttaminen
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Selostus Porvoon seurakuntayhtyman kiinteistétoimessa seka perheasiain
neuvottelukeskuksessa tydskentelee useita pitkaaikaisia tyéntekijoita niin
sanotulla nollatuntisopimuksella. Naiden tuntipalkkaisten tyontekijéiden
tydpanos on vakiintuneesti budjetoitu ja laskettu yksikdiden
tyovoimaresurssiin. Tydsopimukset on kuitenkin laadittu aina
maaraaikaisesti vuodeksi kerrallaan.

Tyosopimuslain (1 luku 3 §) mukaan "Tydsopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.
Tybnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien
maaraaikaisten tydsopimusten kayttod ei ole sallittua silloin, kun
maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto
taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyénantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi.”

Esittelija Hallintojohtaja:
Paatosesitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattda muuttaa nelja maaraaikaista
tydsopimusta (Geisor, Partanen, Vikstrom, Salonen) toistaiseksi voimassa

oleviksi. Muutos tulee voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Ptk tark.



