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Gemensamma kyrkoradet beslutade 16.12.2021 § 185 om
bedémningskriterier och deras betoningar under tiden 1.2-31.10.2022.
Kriterierna har ocksa anvants under utvarderingsperioden 1.2-31.10.2023.

Dessa beddémningskriterier ar féljande med flexibla betoningar:

1. presterande i arbetet
2. flexibilitet, férandringsbenagenhet och férmaga att andra funktionssatt
3. tjanstvillighet och samarbetsférmaga

Alla tre beddmningskriterier beaktas men varje chef kan betona ett visst
kriterium mer &n dvriga kriterier till stdd for ledning.

Bedomningskriterierna har varit i anvandning i hela den kyrkliga
samfalligheten i tre ar. Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt
sammantrade 26.10.2023 inratta en |6nearbetsgrupp i den kyrkliga
samfalligheten som inleder sin verksamhet i bérjan av 2024. Utveckling av
systemet for prestationstillagg ar ett av de arenden som behandlas i
I6nearbetsgruppen. Darfor ar det motiverat att anvanda de nuvarande
kriterierna annu vid utvarderingar av prestationstillagg som gors ar 2024.

Foérvaltningsdirektdren:

Gemensamma kyrkoradet beslutar att till de utvarderingar av
arbetsprestationen under tiden 1.2-31.10.2024, som prestationstillagg som
betalas ar 2025 grundar sig pa, hor foljande tre beddomningskriterier med
flexibla betoningar:

1. presterande i arbetet
2. flexibilitet, forandringsbenagenhet och férmaga att andra funktionssatt
3. tjanstvillighet och samarbetsférmaga

Alla tre bedomningskriterier beaktas men varje chef kan betona ett visst
kriterium mer an évriga bedomningskriterier till stod for ledning.

Forslaget godkandes.



