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Kiinteistötoimen teknisen kiinteistönhoitajan valinta ja ottaminen työsuhteeseen 
  
YKN 14.12.2023 § 183    
85/01.01.01/2022    
 
Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257 

Henkilöstöpäällikkö Paula Raitis puh. 040 6844 088 
Kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista Eloneva, puh. 040 4889 009 
 

Selostus Kiinteistötoimen tekninen kiinteistönhoitaja irtisanoutui tehtävästään 
14.12.2023 alkaen. Tehtävä julistettiin auki yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksessa 16.11.2023. 

 
 Tehtävä on ollut haettavana 17.11.–3.12.2023 välisenä aikana. Tehtävän 

hakuilmoitus julkaistiin Porvoon seurakuntayhtymän kotisivuilla, 
KirkkoRekry-kanavalla, TE-toimiston sivuilla sekä muissa työnhakuun 
tarkoitetuissa foorumeissa. 

 
 Määräaikaan 3.12.2023 klo 23.59 mennessä tehtävään haki yhteensä 14 

henkilöä. Hakemusten perusteella haastatteluun valittiin 4 henkilöä. 
Haastatteluryhmään kuuluivat kiinteistö- ja hankintapäällikkö Krista 
Eloneva ja henkilöstöpäällikkö Paula Raitis. Koulutuksen ja 
työkokemuksen perusteella sekä haastattelujen jälkeen todettiin 
yksimielisesti, että Hannu-Pekka Huohvanaista esitetään tehtävään. 

 
 Tehtävänhoito alkaa 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan. 
 
 Hakijakooste ja hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja: 

 
Päätösesitys Haastattelijat Paula Raitis ja Krista Eloneva ehdottavat, että Hannu-Pekka 

Huohvanainen valitaan kiinteistötoimen teknisen kiinteistönhoitajan 
tehtävään työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien 
perusteella. Huohvanainen täyttää hakuilmoituksessa määritellyt 
vaatimukset.  
 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön on 
koeajan puitteissa toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
Viran palkkaus on kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen. 
Virka kuuluu vaativuusryhmään 403 (tehtäväkohtainen palkka 2 450 
euroa/kk). Lisäksi voidaan maksaa työkokemuksen perusteella määrittyvää 
kokemuslisää sekä henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa 
suorituslisää. Työaika on kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukainen 
yleistyöaika (38,25h/vk). 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti valita Hannu-Pekka Huohvanaisen Porvoon 
seurakuntayhtymän kiinteistötoimen teknisen kiinteistönhoitajan tehtävään. 
 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilön on 
koeajan puitteissa toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
Viran palkkaus on kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen. 
Virka kuuluu vaativuusryhmään 403 (tehtäväkohtainen palkka 2 450 
euroa/kk). Lisäksi voidaan maksaa työkokemuksen perusteella määrittyvää 
kokemuslisää sekä henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa 
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suorituslisää. Työaika on kirkon virka- ja työehtosopimuksen mukainen 
yleistyöaika (38,25h/vk). 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 

 


