Suorituslisan maksaminen vuonna 2024: seurakuntayhtyman hallinto, kiinteisto- ja
hautaustoimi, perheneuvonta ja sairaalasielunhoito

YKN 14.12.2023 § 182
69/01.02.00/2023

Valmistelu Hallintojohtaja Sari Mankinen, puh. 0400 156 257
Henkildstopaallikké Paula Raitis puh. 040 6844 088
Talouspaallikké Siv Nyqvist, puh. 0400 476 271
Kiinteisto- ja hankintapaallikkd Krista Eloneva, puh. 040 4889 009
Hautaustoimen paallikké Markku Blom, puh. 0400 494 694

Selostus Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 31.8.2022 vahvistanut vuoden
2024 koko organisaation suorituslisien yhteismaaraksi 49 115,71 euroa
vuodessa eli 4092,98 euroa kuukaudessa. Paatokselldan yhteinen
kirkkoneuvosto valtuutti Porvoon suomalaisen seurakunnan
seurakuntaneuvoston ja Borga svenska domkyrkoférsamlingin
forsamlingsradetin hyvaksymaan alaistensa henkildstén suorituslisat.
Yhteisen kirkkoneuvoston alaisen henkiloston (seurakuntayhtyman
tukipalvelut) suorituslisat hyvaksyy yhteinen kirkkoneuvosto. Taman
henkiloston kesken jaettava suorituslisa on maksimissaan 22 061,74
euroa/vuosi.

Vakituisen henkildstdon osalta vuoden 2024 arviointijakso on alkanut
1.2.2023 ja paattynyt 31.10.2023. Esihenkil6t ovat marraskuun aikana
kayneet tydntekijoidensa kanssa arviointikeskustelut, joiden perusteella he
ovat antaneet arvionsa tydntekijan tyéssa suoriutumisesta
seurakuntayhtymassa paatettyjen arviointikriteerien ja suoritustasojen
mukaan. Yhteisen kirkkoneuvoston 16.12.2021 § 185 paatdksessa ja
yhteisen kirkkoneuvoston 24.3.2022 § 33 asiaa tdydentavassa
paatoksessa kerrottu arviointikriteerit ja suoritustasot pistemaarineen:

1) Tydssa suoriutuminen
2) Joustavuus, muutosvalmius ja kyky uudistaa toimintatapoja
3) Palvelualttius ja yhteistydkyky.

Edelld mainituista yksittaisista arviointikriteereista voi kustakin
maksimissaan saada 30 pistettd, kaikki kolme siten maksimissaan
yhteensa 90 pistetta. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti lisaksi, etta kaikki
kolme arviointikriteerid otetaan huomioon, mutta jokainen esimies voi
painottaa johtamisen tukena tiettya kriteeria muita arviointikriteereita
enemman.

Suoritustasot ja pistemaarat ovat seuraavat:

Yhteensa 0-29 pistetta = ei suorituslisaa. Odotusten mukaisen hyvan
suoritustason alittava suoritustaso, vaatii tydnantajan tukitoimia.
Yhteensa 30-65 pistettd = ei suorituslisda. Odotusten mukainen hyva
suoritustaso.

Yhteensa 66 — 74 pistettd = 1. tason suorituslisa. Rahasumma X-50%
Yhteensa 75 — 82 pistettd = 2. tason suorituslisd. Rahasumma X
Yhteensa 83 — 90 pistettd = 3. tason suorituslisd. Rahasumma X+50%.

Suorituslisan maksaminen on vahintdan edellyttanyt odotusten mukaisen
hyvan suoritustason ylittavan 1. suoritustason saavuttamista.

Kokouksessa esitellaan luottamuksellinen luettelo suorituslisén saajista
1.1.-31.12.2024 ja suorituslisan suuruus kuukaudessa.
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Hallintojohtaja:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. maksaa vuoden 2024 suorituslisat alaiselleen vakituiselle henkildstolle
esitetyn luettelon mukaan.

2. valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan maaraaikaisille ja
kausityontekijoille vuonna 2024 maksettavista suorituslisista.

3. myo6ntaa hallintojohtajalle oikeuden jakaa muiden tyontekijdiden kesken
ne suorituslisamaararahat, jotka jaavat maaraaikaisen tyo-/virkasuhteen
paattymisen vuoksi maksamatta ennalta maaratylle henkildlle.

1. Esitys hyvaksyttiin.
2. Esitys hyvaksyttiin.
3. Esitys hyvaksyttiin.

Siv Nyqvist, Simon Lampenius ja Markku Blom poistuivat kasittelyn ajaksi
kokouksesta.



